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Положение
о порядке и условиях выплат стимулирующего характера ГОУ ВПО «Кубанский государственный медицинский университет Росздрава»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный медицинский университет Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О высшим и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ, законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г., № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Минздравсоцразвития России от 28 августа 2008 г. № 462н «О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений высшего и дополнительного ппрофессионального образования, подведомственныx Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации, уставом государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный медицинский университет Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда. 

Положение устанавливает условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный медицинский университет Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию (далее ГОУ ВПО КГМУ Росздрава).     

1.2. Целью Положения является обеспечение поощрения напряженного, высококвалифицированного труда, повышения профессионализма, проявления инициативы и творческого отношения к делу, достижения высоких результатов работы, а также качественного выполнения планов и заданий. 
l.3. Настоящее Положение распространяется на работников ГОУ ВПО КГМУ Росздрава, занимающих штатные должности в соответствии со штатным расписанием (основных работников, внешних совместителей и внутренних совместителей, занимающих должности, по виду деятельности отличные от основной), и не распространяется на работников, замещающих временно отсутствующего работника (на период временной нетрудоспособности работника, в связи с очередным отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, времени  нахождения в командировке).
1.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки результатов труда и личного вклада каждого работника, а также на основе рейтинговой оценки структурных подразделений 
(Приложение 4).

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность, результативность и качество его работы. Персональные критерии являются рекомендательными и могут изменяться, дополняться по решению трудового коллектива.
1.6. Ректор ГОУ ВПО КГМУ Росздрава самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения может изменять размер стимулирующей выплаты, либо полностью отменить ее выплату работнику при условии некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей, объема порученной работы и другим основаниям в установленном законодательством порядке. 

1.7. При отсутствии или недостатке финансовых средств ректор ГОУ ВПО КГМУ Росздрава имеет право приостановить выплаты стимулирующего характера, либо пересмотреть их размеры в установленном законодательством порядке. 

1.8. Положение утверждается по согласованию с представительным органом работников ГОУ ВПО КГМУ Росздрава.
2. Финансовое обеспечение и размеры выплат 
стимулирующего характера, условия их использования

2.1. Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться:

- из средств федерального бюджета в пределах ассигнований, направленных на оплату труда; 

- из средств, полученных от приносящей доход деятельности, в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного сметой. 
2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда. 
2.3. Фонды стимулирования, сформированные за счет средств федерального бюджета, используются на осуществление стимулирующих выплат работникам, занимающих штатные должности, финансируемые за счет бюджетных средств. 

2.4. Фонды стимулирования, сформированные за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, используются на осуществление выплат работникам, занимающим штатные должности, финансируемые как за счет бюджетных, так и за счет внебюджетных средств. 

2.5. Стимулирующие выплаты работникам из фондов стимулирования, сформированных как за счет средств федерального бюджета, так за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются на основе оценки интенсивности и результатов труда, качества выполняемых работ по критериям стимулирующих выплат.

2.6. Объем средств, направленных на формирование фондов стимулирующих выплат, утверждается решением Ученого Совета ГОУ ВПО КГМУ Росздрава. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в абсолютных суммах, так и в процентах к должностному окладу (окладу). 
3. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Порядок проведения оценки эффективности работы, интенсивности труда и качества выполняемых работ, условия применения, перечень критериев стимулирующих выплат и осуществление выплат стимулирующего характера определяются методикой определения размера выплат стимулирующего характера (Приложение №1).
3.2. Размеры выплат стимулирующего характера для подразделений устанавливаются приказом ректора ГОУ ВПО КГМУ Росздрава, с учетом выполнения критериев для подразделений (Приложение №2).
3.3. Размеры выплат стимулирующего характера для работников подразделений определяются советом трудового коллектива подразделения с учетом персональных критериев, оформляется протоколом, согласованным с ректором (проректором, курирующим соответствующее направление работы) и передаются в бухгалтерию для начисления (Приложение №3).
4. Заключительные положения

4.1. Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера ГОУ ВПО КГМУ Росздрава является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников ГОУ ВПО КГМУ Росздрава.
4.2. ГОУ ВПО КГМУ Росздрава имеет право дополнять и изменять отдельные пункты данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по согласованию с представительным органом работников ГОУ ВПО КГМУ Росздрава.
4.3 Данное Положение вступает в силу со дня подписания, но не ранее вступления в силу новой редакции Положения об организации оказания платных услуг ГОУ ВПО  «Кубанский государственный медицинский университет Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию»

Приложение№1

к Положению о порядке и условиях 

выплат стимулирующего характера 

ГОУ ВПО «Кубанский государственный

медицинский университет Росздрава»
Методика

определения размера выплат стимулирующего характера

на основе критериев оценки деятельности сотрудников ГОУ ВПО «Кубанский государственный медицинский университет Росздрава»

1.Общие положения

1.1Настоящая методика определяет процедуру установления выплат стимулирующего характера сотрудникам ГОУ ВПО КГМУ Росздрава.

1.2 Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки деятельности на основе критериев стимулирующих выплат.

1.3 Под критериями стимулирующих выплат понимаются показатели, которые характеризуют конечные результаты работы или оказывают решающее влияние на их достижение.

1.4 Критерии устанавливаются на уровне подразделения и персональном уровне. 

1.5 Оценка деятельности проректоров за качество выполняемых работ определяется по результатам оценки эффективности деятельности ГОУ ВПО КГМУ Росздрава, по которым оценивается эффективность работы ректора.

1.6 Оценку деятельности подразделений на основе критериев осуществляет Экспертная комиссия. Состав комиссии определяется Ученым Советом. Экспертная комиссия проводит заседания поквартально. Комиссия к работе может привлекать представителей подразделений.

Экспертной комиссией по каждой группе подразделения определяются их рейтинг. 

1.7 Подразделения разрабатывают критерии и порядок выплат стимулирующего характера сотрудникам и утверждают руководителем подразделения.

1.8 Персональная ответственность за достоверность представленной информации по каждому сотруднику и в целом по кафедре и подразделениям возлагается на заведующих кафедрами и руководителей подразделений.

2.Расчет размера выплат стимулирующего характера

2.1.Экспертной комиссией определяется количества баллов по каждому подразделению  (bi)  на основании выполнения критериев оценки эффективности деятельности подразделений Университета.

2.2. Общий фонд стимулирования определяется для каждой группе подразделений пропорционально фонду заработной платы.

2.3. Количество баллов суммируются по группам подразделений: теоретические, клинические кафедры, прочие подразделениям

 Σb = bi+ bi+ bi…
2.4.Определение стоимости одного балла по каждой группе подразделений (теоретическим, клиническим кафедрам и прочим подразделениям)

F
Sb =-------------, где

Σb
Sb – стоимость одного балла.

F – фонд стимулирующих выплат

Σb – сумма баллов
2.5. Определение размера стимулирующих выплат для отдельно взятого подразделения, входящего в группу.

F1 = Sb1 х bi
2.6. Решение по установлению выплат стимулирующего характера работников принимается коллективом в соответствии с персональными критериями. 

Приложение 2

к Положению о порядке и условиях 

выплат стимулирующего характера 

ГОУ ВПО «Кубанский государственный

медицинский университет Росздрава»
Критерии оценки деятельности подразделений

	№

п/п
	Показатели
	Период
	Баллы

	В У З

	
	Учебная и учебно-методическая работа
	
	

	
	Выполнение планового объема учебной нагрузки профессорско-преподавательским составом кафедры
	семестр
	7

	
	Разработка (обновление) УМК дисциплины
	семестр
	2

	
	Своевременный допуск студентов к экзаменационной сессии по дисциплине (не менее 90% от числа обучающихся)
	семестр
	7

	
	Показатель качества успеваемости (количество «5» и «4») по итогам промежуточной аттестации не менее 50%
	семестр
	7

	
	Число отчисленных по дисциплине по итогам текущего контроля и промежуточной аттестации (не более 1,5%)
	семестр
	4

	
	Учебник с грифом федеральных ведомств органов власти (за единицу)

Учебно-методическое пособие с грифом УМО по медицинскому и фармацевтическому образованию вузов России и грифов Федеральных органов исполнительной власти
	семестр 
	5

	
	Разработка мультимедийного обеспечения курса лекций по дисциплине
	семестр
	5

	
	Совершенствование мультимедийного курса лекций по дисциплине
	семестр
	2

	
	Работа в составе учебно-методической комиссии по дисциплине, блоку дисциплин при Всероссийском учебно-научно-методическом Центре по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию Росздрава   
	семестр
	2

	
	Работа председателем Методической комиссии Центрального Методического Совета 
	семестр
	2

	
	Уполномоченный в системе менеджмента качества
	семестр
	2

	
	Руководство дипломной работой
	семестр
	2

	
	Подготовка и участие студентов в межвузовских конференциях, конкурсах и олимпиадах 
	семестр
	2

	
	Соблюдение правил ТБ и ПБ 
	семестр
	1

	НИР и инновационная деятельность



	1
	Выполнение плана подготовки и защит кандидатских и докторских диссертаций 
	квартал
	3

	2
	Публикации в рецензируемых российских и зарубежных журналах (в расчете на одного научного сотрудника и сотрудника профессорско-преподавательского состава - 0,3 публикации в квартал)
	квартал
	2

	3
	Положительное решение заключений по заявкам на получение патентов, свидетельства о регистрации программ для ЭВМ, разработка и регистрация медицинской технологии и т.д. 
	квартал
	2

	4
	Монография
	
	3

	5
	Доклады на конференции
	
	1

	6
	Организация научных конференций
	
	2

	7
	Подготовка заявки на конкурсное финансирование по грантам
	
	1

	8
	Выполнение грантов
	
	3

	9
	Выполнение научного исследования по хоз.договорной тематике.
	
	3

	10
	Членство в редакционной коллегии, проблемной комиссии, диссертационном совете, этическом комитете, постоянно действующих советах и комиссиях КГМУ
	
	1

	12
	Председатель проблемной комиссии
	
	2

	13
	Председатель диссертационного совета
	
	2

	
	Всего по группе
	
	25

	 

Лечебная деятельность
 


	1
	Выполнение планового объема лечебной работы профессорско-преподавательским составом кафедры
	квартал
	5

	2
	Использование высокотехнологичных методик в лечебно-диагностическом процессе, согласно приказа Минздрава
	квартал
	5

	3
	Внедрение собственных разработок по усовершенствованию лечебно-диагностического процесса, согласно изданному методическому пособию, акту ЛПУ
	квартал
	4

	4
	Организация и проведение научно-практических конференций окружных, республиканских, с международным участием
	квартал
	3

	5
	Организация и проведение научно-практических конференций городского и краевого уровня
	квартал
	2

	6
	Работа в Центральной аттестационной комиссии и отделах ЦАК в федеральных округах, в Краевой аттестационной комиссии и подкомиссиях
	квартал
	2

	7
	Работа в качестве эксперта в постоянных и временных комиссиях при ДЗ Краснодарского края, Росздравнадзоре, Роспотребнадзоре и др.
	квартал
	2

	8
	Отсутствие дефектов ведения медицинской документации
	квартал
	1

	9
	Отсутствие жалоб со стороны пациентов
	квартал
	1


	Лечебные учреждения

	Критерии качества работы заведующих отделениями (зам. Главного врача по клинической работе)

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи.
	месяц
	10

	
	Выполнение стандартов лечения (федеральных и региональных 
	месяц
	10

	
	Проведение экспертиз (100% историй болезней)
	месяц
	8

	
	Отсутствие претензий страховых компаний
	месяц
	5

	
	Отсутствие непрофильной госпитализации
	месяц
	3

	
	Критерии качества работы врачей отделений
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи.
	месяц
	10

	
	Выполнение стандартов лечения (федеральных и региональных)
	месяц
	10

	
	Отсутствие претензий страховых компаний
	месяц
	5

	
	Отсутствие непрофильной госпитализации
	месяц
	3

	
	Качественное ведение медицинской документации
	месяц
	3



	
	Критерии качества работы старших  медицинских сестер
	
	

	
	Организация и контроль за соблюдением лечебно-оздоровительного режима в отделении
	месяц
	5

	
	Своевременное обеспечение отделения лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения и т.д.
	месяц
	5

	
	Организация и контроль за выполнением санэпидрежима.
	месяц
	5

	
	Отсутствие внутрибольничных инфекций по вине медперсонала
	месяц
	8

	
	Качественное ведение медицинской документации
	месяц
	3

	
	Критерии качества работы среднего медперсонала
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи.
	месяц
	10

	
	Полнота, своевременность и качество выполнения назначений врача.
	месяц
	8

	
	Соблюдение асептики и антисептики, соблюдение режимов дезинфекции и стерилизации.
	месяц
	8

	
	Качество выполнения подготовительного этапа работы (для м/с процедурная, операционная, анестезиста)


	месяц
	5

	
	Соблюдение правил ТБ и ПБ.
	месяц
	3

	
	Критерии качества работы младшего  медперсонала
	
	

	
	Своевременная и качественная уборка
	месяц
	10

	
	Выполнение требований санэпидрежима
	месяц
	8

	
	Выполнение требований ТБ и ПБ.
	месяц
	3

	
	Выполнение указаний среднего медперсонала
	месяц
	5

	
	Критерии качества работы сестры хозяйки
	
	

	
	Своевременное обеспечение отделений чистящими, моющими, дезинфицирующими средствами, мягким инвентарем.
	месяц
	10

	
	Санитарное состояние отделения
	месяц
	8

	
	Хранение, учет и своевременное списание инвентаря.
	месяц
	5

	
	Выполнение требований санэпидрежима.
	месяц
	8

	
	Выполнение требований ТБ и ПБ.


	
	3

	
	Критерии качества работы врачей-хирургов


	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи.
	месяц
	10

	
	Участие во внедрении новых методов лечения и диагностики.
	месяц
	8

	
	Хирургическая активность.
	месяц
	8

	
	Отсутствие внутрибольничных инфекций по вине медперсонала.
	месяц
	8

	
	Качественное ведение медицинской документации.
	месяц
	3

	
	Соблюдение требований санэпидрежима.


	месяц
	8


	
	Повышение квалификации
	
	

	
	Отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения (курирующего проректора).
	месяц
	5

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и иной отчетности;
	месяц

квартал

год
	1

	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97%).
	год
	2

	
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности
	год
	3

	
	Участие в работе постоянно действующих  комиссий.
	месяц
	1

	
	Критерии качества работы руководителей структурных подразделений


	
	

	
	Отсутствие замечаний ректора или курирующего проректора
	месяц
	5

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и иной отчетности;
	месяц

квартал

год
	1

	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97%).
	год
	2

	
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности;
	год
	3

	
	Участие в работе постоянно действующих  комиссий.
	месяц
	1

	
	Разработка и внедрение инновационных технологий управления (электронный документооборот, бюджетирование и т.д.).
	квартал
	5

	
	Критерии качества работы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	
	

	
	Обеспечение безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Университета
	месяц
	5

	
	Выполнение требований ТБ и ПБ.


	месяц
	3

	
	Отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения
	месяц
	1

	
	Критерии качества работы учебно-вспомогательного персонала
	
	

	
	Участие в выполнении научных программ и проектов.
	квартал
	2

	
	Количество программ, предметов, направлений.
	год
	5

	
	Обеспечение бесперебойной работы эксплуатационных систем.
	месяц
	5


Приложение 3
к Положению о порядке и условиях 

выплат стимулирующего характера 

ГОУ ВПО «Кубанский государственный

медицинский университет Росздрава»
Персональные критерии

	№

п/п
	Показатели
	Период
	Баллы

	В У З

	
	«Учебная и учебно-методическая работа

	
	

	
	Выполнение планового объема учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава кафедры
	
	

	
	Разработка (обновление) УМК дисциплины
	
	

	
	Своевременный допуск студентов к экзаменационной сессии по дисциплине (не менее 90% от числа обучающихся)
	
	

	
	Показатель качества успеваемости (количество «5» и «4») по итогам промежуточной аттестации не менее 50%
	
	

	
	Количество неудовлетворительных оценок по дисциплине при промежуточной аттестации студентов не более 15% (по первичной сдаче) 
	
	

	
	Число отчисленных по дисциплине по итогам текущего контроля и промежуточной аттестации (не более 1,5%)
	
	

	
	Учебник с грифом федеральных ведомств органов власти (за единицу)
	
	

	
	Учебно-методическое пособие с грифом УМО по медицинскому и фармацевтическому образованию вузов России и грифов Федеральных органов исполнительной власти
	
	

	
	Разработка учебно-методического комплекса новой дисциплины
	
	

	
	Мультимедийное обеспечение лекций (за единицу)
	
	

	
	Использование инновационных методик в учебном процессе (за единицу)
	
	

	
	Повышение квалификации, компетентности ППС за счет грантов и привлеченных средств (да,нет)
	
	

	
	Работа в составе учебно-методической комиссии по дисциплине, блоку дисциплин при Всероссийском учебно-научно-методическом Центре по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию Росздрава   
	
	

	
	Работа в составе Центрального Методического Совета университета
	
	

	
	Работа в составе методической комиссии Центрального Методического Совета 
	
	

	
	Уполномоченный в системе менеджмента качества
	
	

	
	Руководство дипломной работой
	
	

	
	Организация предметных олимпиад университетского уровня (да, нет)
	
	

	
	Организация предметных олимпиад межвузовского уровня (да, нет)
	
	

	
	
	
	

	НИР и инновационная деятельность



	6
	Защита (утверждение ВАК) докторской диссертации.
	
	

	7
	Защита (утверждение ВАК) кандидатской диссертации.
	
	

	8
	Консультант защищенной докторской диссертации.
	
	

	9
	Руководитель защищенной кандидатской диссертации.
	
	

	10
	Статьи российские и зарубежные (в ведущих рецензируемых журналах по перечню ВАК и Pubmed).
	
	

	11
	Монография на русском языке 
	
	

	12
	Монография, изданные за рубежом.
	
	

	13
	Доклад устный на конференции, проводимой за рубежом
	
	

	14
	Доклад устный на прочих конференциях 
	
	

	15
	Получение патента.
	
	

	16
	Получение свидетельства о регистрации программ для ЭВМ.
	
	

	17
	Подготовка заявки на конкурсное финансирование в качестве руководителя
	
	

	18
	Подготовка заявки на конкурсное финансирование в качестве исполнителя.
	
	

	19
	Участие в международных грантах в качестве руководителя
	
	

	20
	Участие в международных грантах в качестве исполнителя
	
	

	21
	Победитель федерального конкурса (Совет по грантам при Президенте РФ, ФЦП, РФФИ, РГНФ и пр.) в качестве руководителя проекта.
	
	

	22
	Победитель федерального конкурса (Совет по грантам при Президенте РФ, ФЦП, РФФИ, РГНФ и пр.) в качестве исполнителя проекта.
	
	

	23
	Победитель регионального конкурса в качестве руководителя проекта.
	
	

	24
	Победитель регионального конкурса в качестве исполнителя проекта.
	
	

	25
	Руководство научным исследованием по хоз.договорной тематике.
	
	

	26
	Участие в научном исследовании по хоз.договорной тематике.
	
	

	27
	Регистрационное удостоверение на оригинальные лекарственные препараты.
	
	

	28
	Фармакопейная статья.
	
	

	29
	Свидетельство о регистрации БАД (ТУ).
	
	

	30
	Сертификат соответствия, СЭЗ на косметику и пищевые продукты (ТУ).
	
	

	31
	Разработка и регистрация медицинской технологии.
	
	

	32
	Разработка и регистрация изделий медицинского назначения.
	
	

	33
	Членство в редакционной коллегии, диссертационном совете, этическом комитете, постоянно действующих советах и комиссиях КГМУ
	
	

	34
	Руководство  инновационными структурными подразделениями (без занятия должности)
	
	

	35
	Работа в инновационных структурных подразделениях (без занятия должности)
	
	

	36
	Членство в проблемной комиссии
	
	

	37
	Председатель проблемной комиссии
	
	

	38
	Председатель диссертационного совета
	
	

	39
	Организация научных конференций
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 

Лечебная деятельность 

	1
	Выполнение планового объема лечебной работы профессорско-преподавательским составом кафедры (да, нет)
	
	

	2
	Использование высокотехнологичных методик в лечебно-диагностическом процессе, согласно приказа Минздрава (за единицу)
	
	

	3
	Внедрение собственных разработок по усовершенствованию лечебно-диагностического процесса, согласно изданному методическому пособию, акту ЛПУ (за единицу)
	
	

	4
	Организация и проведение научно-практических конференций городского и краевого уровня (за единицу)
	
	

	5
	Организация и проведение научно-практических конференций окружных, республиканских, с международным участием (за единицу)
	
	

	6
	Работа в Центральной аттестационной комиссии и отделах ЦАК в федеральных округах, в Краевой аттестационной комиссии и подкомиссиях (да,нет)
	
	

	7
	Работа в качестве эксперта в постоянных и временных комиссиях при ДЗ Краснодарского края, Росздравнадзоре, Роспотребнадзоре и др. (да,нет)
	
	

	8
	Отсутствие дефектов ведения медицинской документации
	
	

	9
	Отсутствие жалоб со стороны пациентов
	
	

	Критерии качества работы служащих



	
	Повышение квалификации
	
	

	
	Отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения (курирующего проректора).
	
	

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и иной отчетности;
	
	

	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97%).
	
	

	
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности
	
	

	
	Участие в работе постоянно действующих  комиссий.
	
	

	
	Критерии качества работы руководителей структурных подразделений


	
	

	
	Отсутствие замечаний ректора или курирующего проректора
	
	

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и иной отчетности;
	
	

	
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году (не менее 97%).
	
	

	
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности;
	
	

	
	Участие в работе постоянно действующих  комиссий.
	
	

	
	Разработка и внедрение инновационных технологий управления (электронный документооборот, бюджетирование и т.д.).
	
	

	
	Критерии качества работы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	
	

	
	Обеспечение безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Университета
	
	

	
	Выполнение требований ТБ и ПБ.


	
	

	
	Отсутствие замечаний руководителя структурного подразделения
	
	

	
	Критерии качества работы учебно-вспомогательного персонала
	
	

	
	Участие в выполнении научных программ и проектов.
	
	

	
	Количество программ, предметов, направлений.
	
	

	
	Обеспечение бесперебойной работы эксплуатационных систем.
	
	


Персональные критерии носят рекомендательный характер
Приложение 4

к Положению о порядке и условиях 

выплат стимулирующего характера 

ГОУ ВПО «Кубанский государственный

медицинский университет Росздрава»

Группы подразделений

Кафедры КЛИНИЧЕСКИЕ

1. Акушерства и гинекологии

2. Акушерства, гинекологии и перинатологии

3. Внутренних болезней пед. и стом. факультетов

4. Глазных болезней

5. Госпитальной терапии

6. Госпитальной хирургии с курсом урологии

7. Дерматовенерологии 

8. Детских болезней

9. Детских инфекций

10. Детской стоматологии, ортодонтии и челюстно-лицевой хирургии

11. Инфекционных болезней с курсом эпидемиологии

12. Клинической фармакологии

13. ЛОР-болезней

14. Лучевой диагностики и лучевой терапии 

15. Нервных болезней и нейрохирургии с курсом нервных болезней и нейрохирургии для ФПК и ППС

16. Общей хирургии

17. Ортопедии, травматологии и ВПХ

18. Ортопедической стоматологии

19. Педиатрии № 1

20. Педиатрии № 2

21. Поликлинической терапии с курсом ОВП (семейная медицина) ФПК и ППС

22. Пропедевтики внутренних болезней

23. Пропедевтики и профилактики  стоматологических заболеваний

24. Психиатрии

25. Судебной медицины 

26. Терапевтической стоматологии

27. Факультетской терапии

28. Факультетской хирургии с курсом анестезиологии и  реаниматологии 

29. Фтизиопульмонологии

30. Хирургии пед. и стом. факультетов

31. Хирургических болезней детского возраста

32. Хирургической стоматологии и челюстно-лицевой хирургии

33.Акушерства и гинекологии ФПК и ППС 
34.Ангиологии, амбулаторной и сосудистой хирургии  ФПК и ППС

35.Анестезиологии, реаниматологии и трансфузиологии ФПК и ППС

36.Восстановительной медицины, физиотерапии,  мануальной терапии, ЛФК и спортивной медицины ФПК и ППС
      37.Инфекционных болезней и эпидемиологии ФПК и ППС
38.Кардиохирургии и кардиологии ФПК и ППС
39.Клинической иммунологии, аллергологиии лабораторной диагностики ФПК и ППС

40.Онкологии с курсом торакальной  хирургии ФПК и ППС

41.Педиатрии с курсом неонатологии ФПК и ППС
42.Психиатрии ФПК и ППС
43.Скорой медицинской помощи ФПК и ППС

44.Стоматологии ФПК и ППС

45.Терапии № 1 ФПК и ППС

46.Терапии № 2 ФПК и ППС

47.Ультразвуковой диагностики ФПК и ППС

48.Урологии ФПК и ППС

49.Функциональной диагностики и клинической физиологии ФПК и ППС

50.Хирургии № 1 ФПК и ППС с курсами абдоминальной хирургии, гастроэнтерологии, эндоскопии, травматологии и ортопедии

51.Хирургии № 2 ФПК и ППС с курсами глазных болезней, ЛОР-болезней и челюстно-лицевой ХИРУРГИИ

52.Эндокринологии ФПК и ППС 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ
1. Биологии с курсом медицинской генетики

2. Гигиены с экологией

3. Гистологии с эмбриологией
4. Иностранных языков с курсом латинского языка

5. Микробиологии

6. Мобилизационной подготовки здравоохранения 

и медицины катастроф 

7. Нормальной анатомии

8. Нормальной физиологии 

9. Общей и клинической патфизиологии

10. Общей химии

11. Общественного здоровья, здравоохранения и истории медицины

12. Оперативной хирургии и топографической анатомии

13. Патологической анатомии  
14. Профильных гигиенических дисциплин и эпидемиологии

15. Русского языка

16. Фармакологии

17. Фармации

18. Физики с математикой и информатикой

19. Физической культуры и лечебной физкультуры и врачебного контроля (физической культуры, ЛФК и ВК) 

20. Философии

21. Фундаментальной и клинической биохимии

22.Общественного здоровья и здравоохранения ФПК и ППС

