I. Правила аттестации
· Для аттестации на вторую категорию необходим стаж работы ≥3 года для специалистов с высшим и средним профессиональным образованием.

· Для аттестации на первую категорию необходим стаж работы ≥7 лет для специалистов с высшим профессиональным образованием и ≥5 лет для специалистов со средним профессиональным образованием.

· Для аттестации на высшую категорию необходим стаж работы ≥10 лет для специалистов с высшим профессиональным образованием и ≥7 лет для специалистов со средним профессиональным образованием.
· Рекомендуется соблюдать последовательность присвоения категорий: вторая → первая → высшая.

· Квалификационная категория действительна 5 лет.

· В целях сохранения ранее присвоенной квалификационной категории специалист направляет квалификационную документацию в аттестационную комиссию не позднее четырех месяцев до окончания срока действия квалификационной категории.
· Специалист имеет право пройти повторный квалификационный экзамен, но не ранее, чем через год после принятия решения о несоответствии квалификационной категории.
· Решения аттестационных комиссий в тридцатидневный срок со дня их вынесения могут быть обжалованы посредством направления заявления с обоснованием причин несогласия в органы, при которых созданы аттестационные комиссии, а также в аттестационную комиссию.
II. Порядок оформления аттестационного материала
· Аттестационный материал представляется в папке-скоросшивателе.

· Аттестационный материал должен быть сброшюрован без файлов.

· Последовательность представления документов: титульный лист аттестационного материала → заявление → квалификационный лист → отчёт → приложение к отчёту и копии заверенных документов.
· В характеристике квалификационного листа отразить конкретные знания, умения, навыки специалиста, а не то, что он уважаемый, чуткий, заслуженный и т.п. В конце характеристики обязательна фраза «Администрация ВУЗа рекомендует присвоить Ф.И.О. вторую (первую, высшую) квалификационную категорию».

Если текст характеристики квалификационного листа не помещается в отведённые графы, то необходимо указать в пункте 22 «Характеристика прилагается», и на отдельном листе написать характеристику.

· Специалисты с высшим профессиональным образованием представляют отчет за три года работы, работники со средним профессиональным образованием – за 1 последний год работы.
· В отчёте отражается лечебная работа лично аттестуемого; указывается владение современными методами диагностики и лечения в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемым к специалистам второй/первой/высшей категорий; отчёт должен содержать достоверные данные в описании работ, выполненных специалистом, рационализаторских предложений, патентов; обязательны клинические примеры (в отчёте на вторую и первую категории должно быть 2-3 клинических примера, на высшую категорию должно быть ≥3 клинических примеров); участие специалиста в работе научного общества или профессиональной медицинской ассоциации; публикации и печатные работы; продолжительность и сроки последнего повышения квалификации; формы самообразования, используемые специалистом; выводы специалиста о своей работе; предложения по улучшению организации оказания и качества медицинской помощи населению.

· Секретарю аттестационной комиссии ВУЗа представляются оригиналы отксерокопированных документов.

· Требуемые ксерокопии должны быть заверены в отделе кадров: 

· диплом об окончании ВУЗа,
· удостоверение и сертификат специалиста,

· свидетельство о повышении квалификации по аттестуемой специальности в предшествующие 5 лет,

· диплом об учёной степени, 

· диплом об учёном звании, 

· рационализаторские предложения, 
· патенты, 

· трудовая книжка, 

· удостоверение о присвоении квалификационной категории (при наличии) или копия приказа о присвоении квалификационной категории,

· в случае смены фамилии, имени, отчества требуется копия документа, подтверждающего факт смены фамилии, имени, отчества.

