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Программа мероприятий по формированию здорового образа жизни на период 2009-2013 годы.

Базовая модель системной комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья в КГМУ представлена в виде модулей.
	№п/п и характерис-тика модуля
	Содержание модуля



	1. Модуль

информационно-аналитический
	Составление плана оздоровления студентов и профессорско-преподавательского состава КубГМУ.

	
	Мониторинг преподавательского состава, студенческой молодежи вопросам наркомании и алкоголизма на Кубани (анонимное анкетирование студентов).

	
	Мониторинг субъективных оценок студентами и преподавателями деятельности вуза по формированию ЗОЖ. 

	
	Мониторинг преподавательского состава, прошедшего тематические усовершенствования по программе «Формирование ЗОЖ».

	
	Динамика распределения сотрудников по группам здоровья.

	
	Динамика распределения студентов по группам здоровья.

	
	Ведение паспортов здоровья и электронных данных здоровья студентов.

	
	Мониторинг охвата сотрудников и студентов физкультурно-оздоровительными мероприятиями.

	
	Мониторинг охвата студентов иммунизацией в рамках национального календаря прививок и по эпидемическим показаниям.

	
	Создание на сайте КубГМУ постоянно действующего Интернет-ресурса по формированию ЗОЖ.

	2. Модуль

администра-тивно-правовой
	Создание общественного комитета из преподавателей и студентов, ведущих здоровый образ жизни и реализующих оздоровительную программу.

	
	Работа по разъяснению студентам 1-го курса необходимости соблюдения Закона Краснодарского края № 1539-КЗ от 21.07.2008 г. «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае».

	
	Соглашение о сотрудничестве между КубГМУ и Управлением ФС РФ по контролю за оборотом наркотиков по Краснодарскому краю (с 2007 г.).

	
	Создание приказа о запрете курения на территории вуза, графика дежурств деканатов с целью выявления курящих студентов. 

	
	Рекомендации о проведении производственной гимнастики среди сотрудников КубГМУ.

	
	Коррекция коллективного договора, предусматривающего не мене 3-х позиций здоровьсбережения сотрудников.

	3. Модуль

здоровье-сберегающей инфраструк-туры
	Состояние и содержание здания и помещений КубГМУ в соответствии с гигиеническими нормативами.

	
	Создание и работа кабинета профилактики наркомании при КГМУ.

	
	Организация рационального и диетического питания студентов (включая комплексные обеды) и сотрудников. 

	
	Наличие и необходимое оснащение медицинского кабинета.

	
	Оснащенность кабинетов физкультурного зала, спортплощадок необходимым оборудованием и инвентарем.

	
	Приобретение лечебно-диагностического оборудования для реализации мероприятий ЗОЖ.

	4. Модуль научно – методический


	Соблюдение всех требований к использованию технических средств в обучении (компьютер, аудио-визуальные средства).

	
	Интеграция в учебные предметы кафедр образовательных программ, направленных на формирование ЗОЖ. 

	
	Организация тематического усовершенствования преподавателей по программе «Формирование ЗОЖ».

	
	Проведение заседаний СНО, конференций олимпиад, конкурсов с включением тематических докладов по вопросам ЗОЖ.

	
	Разработка программ по факультетам по формированию и мотивации здорового жизненного стиля.

	
	Разработка и издание учебно-методических пособий по ЗОЖ для использования в учебно-воспитательном процессе.

	
	Защита выпускных квалификационных работ по тематике ЗОЖ.

	
	Исследования морально-психологического климата среди сотрудников и студентов.

	
	Исследования стиля межличностных отношений между студентами и преподавателями (по мнению студентов). 

	
	Обеспечение студентов и сотрудников доступными технологиями индивидуального и группового консультирования по вопросам ЗОЖ.

	
	Научные публикации  и публикации в средствах массовой информации по тематике ЗОЖ.

	5. Модуль

физкультурно-спортивный


	Организация и проведение полноценных занятий с учащимися всех групп здоровья (на занятиях физкультуры, в спортивных секциях и в рамках ЛФК). 

	
	Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов и т.п.).

	
	Организация производственной гимнастики, способствующей эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.

	
	Организация и проведение спортивного праздника на факультетах.

	
	Участие в городских, краевых и зональных соревнованиях по спортивной и оздоровительной аэробике, семинара по женской гимнастике, спортивных праздниках мероприятиях.

	
	Тренировочные выезды сборной команды КубГМУ по туризму.

	
	Участие в краевом туристском слете профсоюза работников здравоохранения.

	
	Организация спортивных соревнований между общежитиями.

	6. Модуль

просвети-тельно-воспитатель-ный

	Проведение лекций, бесед, семинаров, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек.

	
	Выпуск санитарных бюллетеней и размещение их на территории университета и студенческих общежитий.

	
	Выставки для студентов и сотрудников по профилактике вредных привычек.

	
	Работа сектора антинаркотической деятельности при первичной профсоюзной организации студентов.

	
	Организация работы по профилактике наркомании и формированию ЗОЖ: выставки агитационных и информационных плакатов и бюллетеней; проведение лекций.

	
	Подготовка и публикация информации о спортивных мероприятиях в газете «Медик Кубани» и на сайте КубГМУ.

	7. Модуль

профилак-тически-оздоровитель-ный

	Ежегодные диспансерные осмотры студентов и преподавателей.

	
	Организовать внесение данных диспансерного обследования учащихся в паспорта здоровья.

	
	Проведение с обучающимися системной оздоровительной работы (по результатам диспансеризации).

	
	Оказание комплексной педагогической, психологической и социальной помощи студентам.

	
	Организация зимнего и летнего отдыха студентов и сотрудников.

	
	Ближний туризм: поездки выходного дня (Абинск, Гончарка, Гуамка).

	
	Организация оздоровительных мероприятий (санаторий, профилакторий, диетическое питание) для профессорско-преподавательского состава.

	8. Модуль

организа-ционно-массовых мероприятий


	Разработка проектов массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.
Проведение мероприятий по празднованию:

1 марта – День борьбы с наркоманией;

24 марта – Всемирный день борьбы с туберкулезом;

7 апреля – Всемирный день здоровья;

8 июня – День семьи;

31 мая – Всемирный день без табака;

1 октября – День пожилого человека;

Последнее воскресенье октября – День матери;

19 ноября – Международный день борьбы с курением;

1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом. 

	
	Работа студенческого волонтерского отряда КубГМУ (антинаркотические программы администрации города и края).

	
	Участие студентов КГМУ в декаднике «профилактическая работа в школах города».

	
	Организация встреч с бывшими наркозависимыми и людьми, победившими другие вредные привычки.

	
	Серия бесед о жизни замечательных людей – сотрудников университета.

	
	Проведение работ по благоустройству, очистке и озеленению территорий университета студентами.

	
	Проведение «санитарных дней на факультетах».

	
	Проведение конкурса между факультетами «Мы за здоровый образ жизни»


В итоге реализации программы предполагается:
·  широкое вовлечение студентов и сотрудников в оздоровительный процесс;
·  укрепление здоровья, повышение производительности труда, уменьшение заболеваемости;
·  снижение распространенности табакокурения  и потребления алкоголя;

·  повышение двигательной активности сотрудников и студентов и снижение распространенности повышенной массы тела. 
Проректор по ЛР и ПДО                                                                                        М.Г.Авдеева
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