Медицинская отрасль и рынок труда Кубани: 
проблемы, задачи и перспективы. 

Уважаемые коллеги 
Вопросы рынка труда медицинских работников являются наиболее актуальными на сегодняшний день. 

Проблемы кадрового обеспечения в течение многих лет яв​ляются важной частью государственной политики, в том числе и в области здравоохранения. 

Особенности рынка труда в здравоохранении состоят в спе​цифической подготовке медицинских кадров, в наличии очень узкой специализации работников, в непрерывном повышении квалификации у достаточно опытных кадров. Также рынок труда в здравоохранении характеризуется тем, что на нем нет безработицы, наблюдается постоянный дефицит трудовых ресурсов, на 15 декабря 2020 г. в краевом банке вакансий заявлено более 5000 вакансий медицинских работников, из них 2778 врачи различной квалификации, 1500 медицинских сестер и более 500 фельдшеров.

Банк вакансий в центре занятости населения формируется при предоставлении работодателями сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в органы труда и занятости населения. Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей носит оперативный характер и постоянно обновляется. 

По данным регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения на 15 декабря 2020 г. заявлено в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости города Сочи» 196 вакансий врачей различной квалификации, из них: 5 – провизоры, 5 фармацевты. (по городу Краснодару - 499 врачей различной специализации, из них 25 – провизоры и 67- фармацевты).


На рынке труда востребованы: терапевты (416 вакан​сий), педиатры (246 вакансий), врачи скорой медицинской помощи (134 вакансии), анестезиологи-реаниматологи (132 вакансии), врачи ультразвуковой диагностики (90 вакансий), а также невро​логи (84 вакансии), врачи общей практики (75 вакансий), рентгено​логи (74 вакансии).
Комплекс государственных услуг, меры по расширению базы вакансий и качество обслуживания граждан позволяет сохранить уровень безработицы ниже среднероссийского. 
Так, уровень регистрируемой безработицы в крае 3,9 %, что ниже в среднем по России – 4,6 %.

Благодаря олимпийскому проекту, город – курорт Сочи, получил хорошую лечебно-оздоровительную инфраструктуру! Появились возможности диагностировать и лечить любые заболевания, даже самые сложные. Новые технологии в медицине стали доступными для горожан.
      В рамках программы постолимпийского наследия продолжается работа по привлечению высококвалифицированных специалистов для работы в городе Сочи.
Город - курорт Сочи является круглогодичным курортом, получившим статус международного. На территории города расположено более 600 гостиниц, 61 санаторий, 20 баз отдыха и пансионатов. Развитие курортной и туристической отрасли стало основой экономического роста не только города, но и всего региона.
За поиском подходящей работы сначала 2020 года в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения города Сочи» обратилось 17 врачей, из них с нашей помощью нашли работу и успешно работают 12 специалистов, а 19 врачей повысили квалификацию в рамках нацпроекта – «Старшее поколение».
Современная служба занятости, имеет комплексную систему помощи жителям края в поиске подходящей работы, профориентации, получении востребованной профессии, открытии собственного дела и других направлениях. И сегодня мы готовы предоставить участникам, в том числе интернам и студентам 6-го курса ряд услуг, вакансии для врачей различной специализации не только в городе Сочи, Краснодарском крае, но и в других регионах России.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 460 «Об утверждении Временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» граждане могут обращаться в центры занятости населения в дистанционной форме.

На сайте «Работа в России» (www.trudvsem.ru) размещены вакансии всех регионов Российской Федерации. В случае регистрации в качестве соискателя работы, предоставляется доступ в «Личный кабинет» и имеется возможность создать резюме. Работодатели, заинтересовавшиеся резюме, могут непосредственно с портала «Работа в России» отправлять письма на электронный адрес соискателя.

Самостоятельно ознакомиться с вакансиями, заявленными работодателями Краснодарского края в центры занятости населения, можно на интерактивном портале службы занятости www.kubzan.ru в разделе «Поиск работы». На указанном портале реализована возможность получения государственной услуги содействия в поиске подходящей работы в электронном виде в центре занятости населения, разместившем вакансию. Также в рамках «Личного кабинета» интерактивного портала реализованы дополнительные услуги службы занятости: подписка на автоматические уведомления о поступивших вакансиях (в том числе, в ежедневном режиме) и формирование резюме, с которым работодатель может ознакомиться в банке соискателей.

Присоединяйтесь к нам в социальных сетях Instagram, Facebook, ВКонтакте. В онлайн-сообществах мы регулярно информируем население о своей деятельности и открывающихся возможностях на рынке труда и занятости Краснодарского края.
Сейчас мы предлагаем Вам послушать, как выстраивать «Технологию поиска работы».
Спасибо за внимание! 
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