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Тема: «Введение «Планера для университета» в образовательный процесс» 

Рекомендовано использовать на всех кафедрах Университета

Цель работы: формирование soft skills у студентов в процессе 

изучения учебных дисциплин:

- тайм-менджмент;

- развитие эмоционального интеллекта;

- адаптируемость;

- внимание к деталям;

- самодисциплина;

- саморазвитие

Актуальность: необходимость формирования проактивного студента –

способного расставлять приоритеты, планировать  и предугадывать 

риски, сосредоточиться на важных вещах

Основные результаты: создание модели инновационной 

корпоративной культуры и ее тиражирование в высших 

образовательных учреждениях различного профиля, повышение 

конкурентоспособности выпускников вуза

КАФЕДРА ФУНДАМЕНТАЛЬНОЙ И 

КЛИНИЧЕСКОЙ БИОХИМИИ

Докладчик: 
Балачевская Ольга Владимировна

к.п.н, доцент кафедры фундаментальной и клинической биохимии sov200479@mail.ru
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