Выездная проверка
Антонина Серебрякова, специалист по охране труда

Когда инспекторы по охране труда проводят выездную проверку на предприятии?
Отвечает Елена Логинова, инспектор труда Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике

Инспектор ГИТ проводит выездную проверку, если во время документарной проверки он не убедился, что руководитель предоставил документы с полными и достоверными сведениями. Инспектор придет на предприятие, если хочет оценить, соответствует ли деятельность организации требованиям охраны труда.
На практике инспекторы ГИТ проводят выездную проверку, если нужно выяснить:
· достаточно ли оснащены рабочие места;
· применяют ли работники положенные им средства индивидуальной защиты;
· обеспечивает ли работодатель своим сотрудникам безопасные условия труда.
Выездная проверка может быть плановой и внеплановой. В обоих случаях ее проводят по месту нахождения юридического лица. Если инспектор ГИТ проводит внеплановую выездную проверку, он должен известить работодателя о своем визите не позднее чем за 24 часа. Исключение составляют государственные закрытые организации. Чтобы получить к ним доступ, государственные инспекторы труда должны получить разрешение на проверку заранее.
Охрана труда
Владимир Мирошин, заместитель директора
У нас в организации постоянно идут споры, кто из сотрудников обязан участвовать в охране труда. Должны ли сотрудники отдела кадров и бухгалтерии участвовать в организации работы по охране труда на предприятии?
Отвечает Алексей Сутягин, главный редактор журнала «Справочник специалиста по охране труда»
Нет, не должны.
Прямого указания на это в законе нет. Однако обеспечивают охрану труда сотрудников в компании не только служба охраны труда, но и начальники структурных подразделений, специалисты по кадрам, бухгалтеры. Поэтому обязанности по охране труда в разной степени несут и они.
Задачи специалистов по кадрам и бухгалтерии в сфере охраны труда работодатель фиксирует в локальных нормативных актах организации — приказах, распоряжениях, инструкциях по охране труда и т. д.
Например, обязанность по подготовке к медосмотрам он может возложить на службу охраны труда. Такие рекомендации дает Минтруд России (постановление от 8 февраля 2000 года № 14). Специалистам по кадрам можно поручить работу по определению контингента сотрудников, которые должны пройти обязательный предварительный при устройстве и периодические медицинские осмотры (приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 года № 559н). Бухгалтерия, к примеру, принимает непосредственное участие в учете, списании спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (Методические указания по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений и оборудования и специальной одежды, утвержденные приказом Минфина России от 26 декабря 2002 года № 135н).
Соглашение по ОТ 
Анна Трифонова, заместитель директора
Что такое соглашение по охране труда? Кто должен его заключать, и какие требования предъявляют к документу?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт Cистемы Охрана труда
Соглашение по охране труда не обязательный документ. Его заключают в ходе коллективных переговоров между представителями работников и работодателя (ст. 47ТК РФ). Существуют генеральные, межрегиональные, региональные, отраслевые и территориальные соглашения. Их заключают между профсоюзами и представителями работодателей.
Соглашение по охране труда может существовать как отдельный документ, так и в виде раздела коллективного договора.
Мнение профсоюза
Оксана Кузьмина, специалист по охране труда
Нужно ли учитывать мнение профсоюза, когда в организации принимают новые локальные акты по охране труда?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт Системы Охрана труда
Если в организации есть профсоюз, то при решении некоторых вопросов необходимо учитывать его мнение (ст. 371 ТК РФ). Например, работодатель должен получить мнение профсоюза при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). Если мнение профсоюза отрицательное, то в течение трех дней нужно провести с ним консультации, чтобы найти оптимальное решение.
Работы с повышенной опасностью
Зинаида Холмецкая, специалист по охране труда
Как организовать работы с повышенной опасностью? Обязательно ли при этом выдавать наряд-допуск?
Отвечает Ольга Гревцева, руководитель редакции Охрана труда
Наряд-допуск нужен обязательно. Перед тем как допустить бригаду к работам с повышенной опасностью, ответственный производитель работ вместе с допускающим проверяет наряд-допуск по подготовке места работы (п. 4.1 ПОТ РО 14000-005-98, утвержденное  Минэкономики России от 19 февраля 1998 года). После этого ответственный производитель работ разрешает работы. Он ставит в наряде-допуске свою подпись. Если предстоит выполнять совмещенные работы — подписи ставят ответственный руководитель, производитель работ и руководитель подразделения, в котором выполняют совмещенные работы.
Перед тем как бригада приступит к работе, допускающий обязан:
· проверить по наряду-допуску фамилии ответственного руководителя, членов бригады и содержание порученной работы;
· проинформировать членов бригады о безопасности во время работ;
· указать места отключения объекта от электрических, паровых, газовых и других источников питания, выделенную зону монтажа, ремонта и т. д.
После этого за работой бригады следит ответственный производитель работ.
Если во время работ по наряду-допуску произошли авария или несчастный случай, наряд-допуск приобщают к материалам расследования (п. 4.16 ПОТ РО 14000-005-98).
Срок хранения наряда-допуска зависит от вида работ, на которые его выдали. Он составляет от 30 календарных дней до одного года.
Работы с ручным инструментом
Светлана Панина, специалист по охране труда

Есть ли какие-то требования к работам с ручным инструментом и приспособлениями?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт Cистемы Охрана труда

Работников нужно ознакомить с инструкцией по охране труда. Ежедневно до начала работ, во время и после сотрудники должны осматривать ручной инструмент и сообщать о неисправностях своим непосредственным руководителям (Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утв. приказом Минтруда России от 17 августа 2015 года № 552н). Во время работы с ручным инструментом и приспособлениями ударного действия нужно применять защитные очки и средства индивидуальной защиты от механических воздействий на руки (п. 42 Правил).
Работы на высоте
Игорь Смирнов, специалист по охране труда
Как применить страховочную привязь и за что зацепить строп с амортизатором на опоре электроустановок?
Отвечает Марина Доржиева, эксперт по охране труда
Во время подъема на деревянную и железобетонную опоры, строп предохранительного пояса нужно заводить за стойку. Это требование работник должен выполнять обязательно (п. 38.7 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок, утв. приказом Минтруда России от 24 июля 2013 года № 328н).
Какое наказание грозит работодателю, если на предприятии нет программ по охране труда?
Если на предприятии нет утвержденной программы обучения, работодатель не сможет доказать инспектору ГИТ, что персонал прошел обучение по охране труда. Даже если у сотрудников есть удостоверения о прохождении обучения, а у специалиста по охране труда — протоколы комиссии по проверке знаний.
Закон предусматривает административное наказание, если работодатель допускает к работе сотрудников, которые не прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда. Инспектор может оштрафовать (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ):
· должностное лицо на сумму от 15 000 до 25 000 руб.;
· юридическое лицо — от 110 000 до 130 000 руб.
Работодатель должен помнить, что инспектор выпишет штраф за каждого сотрудника, который не прошел обучение. Чем больше работников на вашем предприятии, тем более значительные суммы штрафа вам грозят.
