Органы, осуществляющие управление охраной труда

· Министерство труда и социального развития
· Департаменты охраны труда
· Государственная академия охраны труда
· Общероссийский центр охраны труда
В настоящее время рассматривается новый порядок предоставления работникам компенсаций за вредные или опасные условия труда. Изменения затронут практически все производственные сферы деятельности. 
    Трудовым кодексом РФ предусмотрены следующие виды компенсаций по указанным основаниям: сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117), повышенная оплата труда (ст. 147) и выдача молока и лечебно-профилактического питания (ст. 222).
    Причем нормы и условия предоставления этих компенсаций сейчас установлены рядом разных документов, в большей части уже устаревших. Предлагаемые изменения в порядке выдачи молока уже рассматривались на нашем сайте 13.09.2007г.
    Планируется по первым трем видам компенсаций (статьи 92, 117, 147 ТК РФ) принять единый нормативный документ, однозначно увязав конкретные нормы с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.
    С этой целью Министерство здравоохранения и социального развития РФ подготовило проект постановления Правительства РФ «О продолжительности рабочей недели, минимальной продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и минимального повышения оплаты труда, предоставляемых за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест». 
    Указанный проект в настоящее время проходит стадию согласований.
    Подготовлен и проект нового «Перечня производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, в которых предоставляются следующие компенсации: оплата труда в повышенном размере, дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенное рабочее время», с которым можно ознакомиться на сайте Министерства здравоохранения и социального развития РФ по адресу: http://www.mzsrrf.ru/dep_trud/674.html 
    Суть подготовленных проектов состоит в том, что компенсации будут предоставляться на производствах, в цехах, должностях, профессиях, которые перечислены в названном «Перечне…» в таких размерах, которые установлены проектом вышеуказанного Постановления в зависимости от степени вредности условий труда.
    А степень вредности условий труда – это классы условий труда: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и 4. Например, для 3-й степени вредных условий труда (т.е. класса 3.3) предусмотрены следующие компенсации: размер повышенной оплаты труда (в % к тарифной ставке, окладу) – 14%; продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (в календарных днях) – 11 дней; продолжительность сокращенной рабочей недели (в часах) – 36 часов.
    Предлагаемый проект Постановления содержит и методику расчета степени вредности условий труда на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда – с учетом параметров всех вредных факторов рабочей среды, а вот травмоопасность при расчете не будет учитываться.
    Прилагаемые к проекту Постановления «Условия предоставления...» компенсаций являются, фактически, заменой ныне действующей «Инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» от 1975 года, и постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых тарифных ставок и должностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства» от 1986 года и т.д., кроме того, устанавливают ряд гарантий прав работников.
    В качестве одного из экономических «рычагов» для побуждения работодателя к проведению аттестации рабочих мест проектом предусмотрено, что если аттестация не была проведена, то виды и размеры компенсаций работникам устанавливаются по максимальным значениям, т.е. как для 4 класса условий труда (опасных условий труда): доплата – 24%; дополнительный оплачиваемый отпуск – 18 календарных дней; продолжительность сокращенной рабочей недели – 24 часа.
    Предполагается, что постановление Правительства РФ, которое будет принято на основе предложенного проекта, позволит обеспечить единый подход к предоставлению компенсаций за вредные условия труда, создать экономические предпосылки для стимулирования работодателей к проведению аттестации рабочих мест и улучшению реальных условий труда работников.
