	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О документации и информационном обеспечении СУОТ
В целях обеспечения выполнения требований ст.8 Трудового кодекса РФ, п.5.9 СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования", п.4.5 ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования" и во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и подготовке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом: РД СУОТ-12 "Положение о разработке, применении и совершенствовании документации СУОТ"; РД СУОТ-13 "Порядок информационного обеспечения СУОТ".



2. Координация работ и методическое руководство по разработке, применению и совершенствованию документации СУОТ возлагаются на службу охраны труда.



3. Руководителю службы стандартизации обеспечить учет, размножение и хранение документации СУОТ.



4. Руководителям подразделений совместно со службой охраны труда обеспечить неукоснительное соблюдение требований документации СУОТ.



5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на лицо, ответственное за обеспечение охраны труда в организации.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Руководящие документы СУОТ определяют нормативную основу деятельности СУОТ. Существует определенный законодательством порядок разработки документации, а также ее совершенствования, который излагается в РД СУОТ-12. В практической деятельности необходимо, чтобы документация СУОТ действовала в организации наравне с другой подобной документацией.


Управление любыми процессами связано с обменом и переработкой определенной информации. Для нормального функционирования СУОТ необходимо в организации наладить обмен информацией по охране труда между субъектами СУОТ. Эта работа не должна ограничиваться только рамками РД СУОТ-13, а вестись постоянно с целью совершенствования форм, методов передачи и содержания информации.


