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* Документ, упомянутый здесь и далее по тексту, является авторской разработкой. За дополнительной информацией обратитесь по ссылке. - Примечание изготовителя базы данных.


Руководящий документ разработан взамен МДС 12-35.2007 в развитие ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" с учетом действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.


Согласно Федеральному закону от 24 июля 2009 г. N 206 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" ГОСТ 12.0.230-2007, как и другие аналогичные стандарты ССБТ, с 01.01.2010 г. получает статус обязательного нормативного правового акта. Использование строительными организациями содержащихся в пособии макетов документов позволяет осуществить внедрение вышеуказанного ГОСТ с последующей добровольной сертификацией в области охраны труда.


На договорной основе ОАО "ЦПП" оказывает строительным организациям следующие услуги по подготовке документации системы управления охраной труда (СУОТ):


предоставляет на электронных носителях необходимые заказчику макеты руководящих документов по охране труда;


проводит экспертизу окончательной редакции руководящих документов СУОТ перед их утверждением, а также издает их необходимым заказчику тиражом.


Руководящий документ подготовлен канд. техн. наук В.А.Алексеевым - начальником отдела охраны труда в строительстве ОАО "ЦПП" и канд. соц. наук A.M.Елиным - зам. генерального директора ФГУ "ВНИИ охраны и экономики труда".


1. ВВЕДЕНИЕ

Управление охраной труда на уровне организации является наиболее сложным и важным направлением совместной деятельности работодателей и работников строительной отрасли. Эта деятельность должна осуществляться на основе государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в законодательных и иных нормативных правовых актах Российской Федерации.


Действующая в настоящее время система законодательных и нормативных правовых актов охраны труда представляет собой сложную и неупорядоченную систему и должна применяться в рамках действующей в организации системы управления хозяйственной и производственной деятельностью.


Это вызывает необходимость разработки и применения современных методов управления охраной труда в организации с последующей добровольной сертификацией в области охраны труда.


Нормативной основой для создания системы управления охраной труда в строительной организации (СУОТ) является документация СУОТ. Структура СУОТ и порядок ее разработки определены ГОСТ Р 12.0.006-2002* "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к управлению охраной труда в организации". Макеты документов, подготовленные в развитие этого ГОСТ, были представлены в Методическом пособии по разработке распорядительной и регламентной документации системы управления охраной труда в строительной организации МДС 12-35.2007.

________________

На территории Российской Федерации документ не действует. Действует ГОСТ 12.0.230-2007, здесь и далее по тексту. - Примечание изготовителя базы данных.


В связи с тем, что с 1 июля 2009 г. введен в действие ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (приложение 1), на основе указанного выше методического документа был подготовлен настоящий Руководящий документ МДС 12-53.2010.


Новый вариант Руководящего документа значительно отличается от предыдущего варианта по составу и содержанию документов. Согласно ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. N 206 "О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ" ГОСТ 12.0.230-2007, как и другие аналогичные стандарты безопасности труда, с 01.01.2010 г. получает статус обязательного нормативного акта.


С учетом этого основным регламентным документом СУОТ является вновь подготовленный стандарт организации СТО ССБТ "Руководство по системе управления охраной труда", который так же, как и ГОСТ 12.0.230-2007, на основе которого СТО будет разрабатываться, получает статус обязательного нормативного акта на территории этой организации. Остальные регламентные документы являются руководящими документами СУОТ и разрабатываются в соответствии с СТО. Из 27 РД СУОТ, представленных в данном Руководящем документе, 16 документов имеют аналоги в МДС 12-35.2007, a 11 документов являются вновь подготовленными.

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1 ГОСТ 12.0.230-2007 является рамочным документом и устанавливает самые общие понятия, которые должны найти свое дальнейшее развитие. В частности, это относится к понятию "документация СУОТ", которое остается не совсем определенным. В целях его дальнейшего толкования можно предложить следующие два признака классификации документации СУОТ:


а) выполняемая функция или вид документа;



б) принадлежность к определенному элементу или мероприятию СУОТ.


В зависимости от выполняемой функции документация СУОТ может быть следующих двух видов:


регламентная документация СУОТ, которая устанавливает нормативный порядок проведения определенных мероприятий СУОТ в организации;


учетная документация СУОТ, которая ведется оперативно и предназначена для учета выполнения мероприятий СУОТ.


К числу регламентной документации относятся: инструкции по охране труда, различные положения, а также руководящие документы и стандарты организации ССБТ.


К числу учетной документации относятся: журналы регистрации инструктажей по охране труда; удостоверения по охране труда; наряд-допуск на производство работ повышенной опасности и т.д.


С учетом этого документацию СУОТ необходимо подразделять на регламентную и учетную. При этом первый вид документации должен определять порядок выполнения определенного мероприятия СУОТ в условиях конкретной организации, а второй вид должен регистрировать выполнение установленных регламентных требований.


В связи с тем что документация СУОТ относится к управленческой документации, она должна вводиться в действие распорядительными документами - приказами. Для того чтобы система СУОТ стала легитимной, необходимо в первую очередь разрабатывать регламентную документацию, устанавливающую порядок деятельности СУОТ. В рамках регламентной документации устанавливаются формы и порядок заполнения учетной документации.



2 Учитывая, что документация СУОТ является нормативной основой, она должна быть взаимоувязана с элементами и мероприятиями СУОТ. Согласно ГОСТ 12.0.230-2007 СУОТ включает следующие элементы, которые определяют последовательность выполнения мероприятий СУОТ:


политика организации в области охраны труда (определение целей и задач, приоритетов, основных нормативных актов);


организация (создание органов управления, распределение обязанностей по охране труда и организация разработки руководящих документов);


планирование и реализация мероприятий охраны труда;


оценка (проверка, контроль и оценка состояния условий и охраны труда).


Содержание документации СУОТ определяется видом мероприятий охраны труда, номенклатура которых регламентируется Трудовым кодексом России. В зависимости от проводимого мероприятия охраны труда могут быть следующие виды документации СУОТ:


документация по допуску работников к выполнению работ в условиях действия опасных и вредных производственных факторов;


документация по обучению и проверке знаний работников организации;


документация по расследованию и учету несчастных случаев;


документация по контролю и надзору по охране труда и т.д.


Последовательность разработки документации СУОТ должна определяться последовательностью формирования элементов этой системы. Содержание документации определяется действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, определяющими характер мероприятий охраны труда.



2.1 Разработка СУОТ начинается с подготовки Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которыми следует руководствоваться при осуществлении хозяйственной деятельности в организации. Анализ и обобщение требований этих документов позволят сформулировать основные направления политики организации в области охраны труда и определить перечень руководящих документов СУОТ.


Входящие в Перечень нормативные акты составляют базу данных законодательства по охране труда строительной организации, которая должна своевременно обновляться и пополняться.


Перечень следует вводить в действие приказом руководителя организации. Этим же приказом в организации должны быть назначены ответственные лица за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда, а также лица, ответственные за составление и ведение нормативной и законодательной базы по охране труда в организации.


Входящие в нормативную базу по охране труда законодательные и нормативные правовые акты по охране труда могут быть представлены как в электронном, так и в печатном виде. Источником для составления электронной базы данных являются официальные электронные базы данных, такие как "Консультант+", "Гарант". В библиотеку печатных документов должны входить официальные издания, под которыми понимаются печатные издания от имени органа, утверждающего нормативный акт.



2.2 Действие второго элемента СУОТ связано с созданием в организации специального органа - службы охраны труда, занимающейся вопросами управления охраной труда. Для того чтобы действие этого органа было эффективным, следует ввести в действие Положение "О службе охраны труда", которое устанавливает структуру, цели, задачи и основные функции службы охраны труда. Этим документом руководитель организации передает работникам службы охраны труда определенные права и обязанности и устанавливает, что должно делать данное подразделение, из кого состоять и по каким показателям оцениваться.


Одним из обязательных условий деятельности СУОТ является обеспечение сотрудничества работодателя (его администрации) и работников в лице делегированных представителей. В качестве таких представителей могут выступать уполномоченные (доверенные) лица профессиональных союзов по охране труда, права которых определены ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, или уполномоченные (доверенные) лица трудового коллектива. По инициативе администрации или работников в организации создается комитет (комиссия) по охране труда, который организует проведение совместных действий по охране труда работодателя и работников.


Помимо этого, организация работы по охране труда связана с распределением обязанностей по охране труда между структурными подразделениями органов управления хозяйственной деятельностью и должностными лицами, а также организацией разработки руководящих документов СУОТ (стандартов предприятия ССБТ и инструкций по охране труда).


Необходимо организовать работу по охране труда в организации таким образом, чтобы обязанности руководителей, должностных лиц и работников организации были связаны с выполнением мероприятий СУОТ, в том числе и с ведением документации СУОТ. Администрация и работники должны сотрудничать в рамках реализации мероприятий СУОТ.


Основным нормативным актом, определяющим обязанности работников рабочих профессий по охране труда, являются инструкции по охране труда. Указанные документы должны разрабатываться на основе действующих межотраслевых и отраслевых типовых инструкций по охране труда руководителями структурных подразделений совместно с руководителями службы охраны труда и утверждаться руководителем организации по согласованию с профсоюзной организацией.


2.3 Третий элемент включает в себя планирование и проведение основных мероприятий СУОТ, направленных на предупреждение воздействия опасных производственных факторов производственной деятельности на работников. К их числу относятся:


проведение мероприятий по управлению профессиональными рисками, включая: проведение учета опасных производственных факторов, оценку профессионального риска их воздействия на работников и планирование адекватных мер безопасности;


проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и реализация полученных данных для подбора кадров, предоставление работникам льгот и компенсаций за неблагоприятные условия труда, а также подготовка Плана мероприятий по оздоровлению условий и совершенствованию охраны труда;


организация проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации, в том числе: проведение вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте; проведение обучения по охране труда работников рабочих профессий, руководителей и специалистов; проведение проверки требований охраны труда;


проведение мероприятий по допуску работников к работам в условиях действия опасных производственных факторов, включая составление Перечня профессий и работ, при выполнении которых к работникам предъявляются дополнительные требования по безопасности труда; организация производства работ с применением актов-допусков и нарядов-допусков, а также обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.


Мероприятия СУОТ должны проводиться целенаправленно, с учетом характера условий и степени безопасности выполняемых работ. Для этой цели в организации должна быть налажена система идентификации и оценки профессионального риска, которая должна осуществляться постоянно и служить основой для планирования и проведения мероприятий по профилактике профессионального риска.


Для характеристики профессионального риска следует использовать следующие понятия: опасные и вредные производственные факторы (определение и наименование которых приводятся в нормативных правовых актах по безопасности труда в строительстве), а также факторы риска, под которыми следует понимать: опасные вещества, опасные нагрузки, опасные действия смежников и другие опасные условия работ.


В организации должна действовать система допуска работников к выполнению работ в условиях профессионального риска, которая включает:


предъявления к работникам дополнительных требований безопасности при выполнении работ в условиях действия опасных и вредных производственных факторов, связанных с характером выполняемых работ;


выполнение работ по наряду-допуску при выполнении работ в условиях действия опасных и (или) вредных производственных факторов, не связанных с характером выполняемых работ.


Работники должны быть обучены безопасным методам производства работ в условиях действия опасных и (или) вредных производственных факторов, возникающих в условиях конкретной организации. Согласно законодательству работники должны быть обеспечены необходимыми средствами защиты от действия опасных и (или) вредных производственных факторов.



2.4 В целях обеспечения эффективности функционирования СУОТ в организации должна быть налажена процедура оценки состояния условий и охраны труда, включающая проведение следующих мероприятий:


проведение расследования и учета несчастных случаев на производстве;


проведение контроля состояния условий и охраны труда;


оценка состояния условий и охраны труда.


В целях возможности проведения оперативной корректировки проводимых мероприятий СУОТ в организации должно быть организовано проведение проверок, контроля и оценки состояния условий и безопасности труда. Этим должны заниматься должностные лица и работники организации. Работники должны быть своевременно проинформированы о возникновении опасных условий работ и о необходимых мерах безопасности.


В целях дальнейшего совершенствования мероприятий СУОТ в организации должна быть налажена система получения, хранения и анализа информации о состоянии охраны труда. К числу такой информации относятся: информация о ходе проверок и оценок состояния охраны труда, материалы расследования случаев производственного травматизма и пр.



3 Внедрение мероприятий СУОТ в организации является главным условием для проведения добровольной сертификации в области охраны труда (ДССОТ). Система добровольной сертификации в области охраны труда создана ФГУ "ВНИИ охраны и экономики труда" и зарегистрирована в Едином реестре зарегистрированных систем добровольной сертификации Рег. N РОСС RU B516.04 ЛГОО от 08.08.2008 г. ОАО "ЦПП" аккредитован в данной системе в качестве Центрального органа отраслевой подсистемы ДССОТ по сертификации СУОТ строительных организаций.


3. МАКЕТЫ РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ


3.1. О ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ - МП-1


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О внедрении системы управления охраной труда
В целях обеспечения системного подхода к решению задач охраны труда согласно нормам Трудового кодекса РФ, требованиям СНиП 12-03-2001 и других нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, а также привлечения трудового коллектива организации к непосредственному участию в их решении


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом (трудовым коллективом) СТО ССБТ "Руководство по системе управления охраной труда".



2. Ответственным за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда в организации назначить зам. руководителя ___________________. Поручить ему осуществление руководства деятельностью по внедрению государственных нормативных требований охраны труда в подразделениях организации, а также по разработке руководящих документов СУОТ согласно приложению N 1 СТО.



3. Возложить ответственность за обеспечение соблюдения требований охраны труда в производственных подразделениях и за внедрение требований СУОТ на руководителей подразделений.



4. Руководителям подразделений принять действенные меры для обеспечения безопасных условий на рабочих местах, соблюдения работниками требований нормативных актов по охране труда в процессе производственной деятельности.



5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Утвержденный данным приказом регламентный документ является базовым в СУОТ. Согласно ст.211 Трудового кодекса РФ данный СТО имеет статус обязательного документа. Начиная с момента ввода его в действие вся деятельность руководства и работников организации принимает системный характер по разработке и вводу в действие руководящих документов СУОТ согласно приложению N 1.*

________________

* В соответствии со ст.8 Трудового кодекса РФ СТО утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным коллективом (трудовым коллективом). Порядок разработки и оформления СТО выполняется согласно ГОСТ Р 1.4-2004.


Проект стандарта организации соответствует ГОСТ 12.230-2007 и включает основные мероприятия охраны труда, регламентированные законодательными и нормативными правовыми актами, требования которых распространяются на строительную отрасль.


3.2. О ПОЛИТИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА - МП-2


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О политике организации в области охраны труда
В целях обеспечения системного подхода к решению вопросов охраны труда, а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом (трудовым коллективом) РД СУОТ-01 "Основные направления политики организации в области охраны труда" (приложение N 1).



2. Руководителям и специалистам организации принять к сведению и руководствоваться требованиями РД СУОТ-01.



3. Руководителю службы охраны труда проводить анализ соответствия проводимых мероприятий охраны труда принятому документу.



4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Декларированная в Приказе политика в области охраны труда должна учитываться наравне со всеми другими целями деятельности организации.


При подготовке Приказа Основные направления политики организации в области охраны труда необходимо обсудить и одобрить на собрании трудового коллектива.


В приложениях N 1 и N 2 приводятся виды опасных и вредных производственных факторов, а также законодательные и нормативные правовые акты, действие которых распространяется на производственную деятельность организации. При подготовке Приказа необходимо выбрать то, что соответствует специализации и специфике работы организации.


3.3. ОБ УЧАСТИИ РАБОТНИКОВ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ОХРАНЫ ТРУДА - МП-3


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
Об участии работников в проведении мероприятий охраны труда
В целях организации совместных действий администрации и профсоюзной организации (трудового коллектива) в рамках СУОТ по обеспечению выполнения требований охраны труда в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, рекомендациями Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 N 413, постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 "Об утверждении Типового положения об уполномоченном (доверенном лице по охране труда) профессионального союза" и во исполнение Приказа N ____ о внедрении СУОТ и создании руководящих документов СУОТС


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с комитетом профсоюза (собранием трудового коллектива) РД СУОТ-02 "Положение об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профессионального союза или трудового коллектива" согласно приложению N 1 и РД СУОТ-03 "Положение о Комитете (комиссии) по охране труда" согласно приложению N 2.


2. Руководителям подразделений организовать собрания трудовых коллективов с ознакомлением с утвержденными пп.1 и 2 настоящего приказа Положениями и проведением выборов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.



3. Зам. руководителя организации, ответственному за обеспечение охраны труда в организации подготовить приказ о создании комитета (комиссии) по охране труда.



4. Службе охраны труда организовать проведение обучения по охране труда членов комитета по охране труда и уполномоченных по охране труда.



5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Одним из обязательных условий реализаций СУОТ является обеспечение сотрудничества работодателя (его администрации) и работников в лице делегированных представителей. В качестве таких представителей могут выступать уполномоченные (доверенные) лица профессиональных союзов по охране труда, права которых определены ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, или уполномоченные (доверенные) лица трудового коллектива.


Положением об этих лицах предусматриваются их обязанности, которые возлагаются на них работниками, а также права, которые представляет им администрация. Поскольку права представителей трудового коллектива обеспечиваются работодателем, Положение о них следует утверждать совместным решением трудового коллектива и администрации.


При подготовке Положения о комитете (комиссии) по охране труда необходимо обратить внимание, что этот орган создается на паритетной основе из представителей администрации и трудового коллектива и должен рассматривать вопросы, требующие согласованных решений обеих сторон трудовых отношений. В частности, Комитет должен рассматривать материалы о подведении итогов деятельности подразделений организации по охране труда и мерах по стимулированию их деятельности в этом направлении.


Состав Комитета утверждается приказом руководителя организации. Председатель комиссии избирается на заседании Комиссии из числа ответственных представителей администрации и утверждается приказом руководителя организации.


3.4. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА - МП-4


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О деятельности службы охраны труда
В целях обеспечения контроля по соблюдению требований охраны труда, согласно ст.217 Трудового кодекса РФ, и осуществления методического руководства и координации деятельности по созданию и применению СУОТ, а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить РД СУОТ-04 "Положение о службе охраны труда" (приложение N 1).



2. Руководителю отдела кадров совместно с руководителем службы охраны труда привести должностные инструкции работников службы охраны труда в соответствие с РД СУОТ-04.



3. Руководителю службы охраны труда осуществлять методическое руководство и координацию деятельности по подготовке руководящих документов СУОТ и обеспечению их выполнения.



4. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
В связи с разработкой и внедрением в организации СУОТ главной задачей деятельности службы охраны труда становится организация деятельности этой системы. С учетом вышеизложенного необходимо уточнить функции деятельности этой службы (см. Положение о Службе).


При подготовке Приказа необходимо учитывать, что излагаемые в Положении функции и права Службы в равной мере относятся как к подразделению охраны труда, так и к отдельному специалисту охраны труда, на которого возложены обязанности Службы и которому предоставлены необходимые для этого права.


3.5. О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МЕЖДУ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ, ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ И РАБОТНИКАМИ - МП-5


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О распределении обязанностей по охране труда между структурными подразделениями, должностными лицами и работниками
В целях обеспечения согласованных действий и взаимодействия между структурными подразделениями аппарата управления, должностными лицами и работниками по вопросам обеспечения охраны труда в соответствии с требованиями ст.212 Трудового кодекса РФ и раздела 5 СНиП 12-03-2001 и во исполнение решений Приказа N ____ от _____________ о создании руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом: РД СУОТ-05 "Обязанности работников, ответственных за обеспечение охраны труда в организации" (приложение N 1); РД СУОТ-06 "Положение о распределении обязанностей по обеспечению охраны труда между руководителями структурных подразделений аппарата управления" (приложение N 2); РД СУОТ-07 "Положение по разработке, учету и применению инструкций по охране труда" (приложение N 3).


2. Обязанности по координации действий структурных подразделений и должностных лиц по вопросам охраны труда возлагаются на службу охраны труда.



3. Начальнику отдела кадров при разработке должностных инструкций руководителей и специалистов организации включать в них обязанности по охране труда, установленные настоящим Приказом.



4. Руководителям производственных подразделений обеспечить работников инструкциями и объяснить характер их обязанностей.



5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Согласно п.5.3 СНиП 12-03-2001 обязанности работников по охране труда должны определяться с учетом специальности, квалификации и(или) занимаемой должности и отражаться в их должностных инструкциях. Полный перечень обязанностей руководящих работников и специалистов администрации организации определяется ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации. Обязанности работников администрации должны быть сформулированы таким образом, чтобы обеспечить выполнение всех перечисленных в указанной статье обязанностей.


Согласно законодательству об охране труда обязанности по охране труда возлагаются не только на работодателей, но и на работников, которые должны соблюдать требования охраны труда, излагаемые в инструкциях по охране труда.


Инструкции по охране труда, как правило, составляются по профессиональному признаку, а в отдельных случаях - по видам работ, которые являются общими для различных профессий согласно прилагаемому к РД СУОТ-07 Перечню инструкций по охране труда. В дальнейшем при необходимости Перечень может дополняться и изменяться также Приказом руководителя организации.


3.6. О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ - МП-6


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О проведении обучения по охране труда и проверки знаний по охране труда работников организации
В целях обеспечения выполнения требований статьи 225 Трудового кодекса РФ, СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования", постановления Минтруда и социального развития РФ и Министерства образования РФ N 1/29 от 13.01.2003 г. "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации" при проведении обучения по охране труда и проверки знаний по охране труда работников организации и во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и создании руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с комитетом профсоюза следующие руководящие документы СУОТ:


РД СУОТ-8 "Положение о проведении инструктажей по охране труда" (приложение N 1);


РД СУОТ-9 "Положение о проведении обучения работников рабочих профессий со стажировкой на рабочем месте" (приложение N 2);


РД СУОТ-10 "Порядок проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организации" согласно приложению N 3;


РД СУОТ-11 "Порядок проведения проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организации" согласно приложению N 4.



2. Руководителям подразделений, службе охраны труда обеспечить проведение инструктажа работников по охране труда, а также проведение стажировки, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и проверки знаний охраны труда для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, в соответствии с положениями данного приказа.



3. Руководителю службы охраны труда совместно с отделом кадров организовать проведение обучения и проверки знаний по охране труда руководящих работников и специалистов организации.



4. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации утвержден постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29, а также МДС 12-16.2003 "Рекомендации по разработке локальных нормативных актов (стандартов предприятий), применяемых в системе управления охраной труда строительной организации". Введены в действие постановлением Госстроя России от 13.10.2003 N 183 взамен СП 12-132-99 и СП 12-131-95*.


Этими документами регламентируется порядок проведения различных форм обучения для различных категорий работников. В целях удобства пользования предусматривается ввод в действие четырех Положений.


Приведенные в приказе РД СУОТ-10 и РД СУОТ-11 являются базовыми и распространяются на все виды строительных работ и на все категории обучаемых. При подготовке указанных документов для условий конкретной организации необходимо в первую очередь подготовить РД СУОТ-10, исключив из макета РД те средства механизации и виды работ, которые в организации отсутствуют. После этого, соответственно, следует исключить те же разделы из РД СУОТ-11.


При подготовке РД СУОТ-11 необходимо использовать Перечень законодательных и нормативных актов, определенных СУОТ-01.


3.7. О ДОКУМЕНТАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ СУОТ-МП-7


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О документации и информационном обеспечении СУОТ
В целях обеспечения выполнения требований ст.8 Трудового кодекса РФ, п.5.9 СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования", п.4.5 ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования" и во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и подготовке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом: РД СУОТ-12 "Положение о разработке, применении и совершенствовании документации СУОТ"; РД СУОТ-13 "Порядок информационного обеспечения СУОТ".



2. Координация работ и методическое руководство по разработке, применению и совершенствованию документации СУОТ возлагаются на службу охраны труда.



3. Руководителю службы стандартизации обеспечить учет, размножение и хранение документации СУОТ.



4. Руководителям подразделений совместно со службой охраны труда обеспечить неукоснительное соблюдение требований документации СУОТ.



5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на лицо, ответственное за обеспечение охраны труда в организации.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Руководящие документы СУОТ определяют нормативную основу деятельности СУОТ. Существует определенный законодательством порядок разработки документации, а также ее совершенствования, который излагается в РД СУОТ-12. В практической деятельности необходимо, чтобы документация СУОТ действовала в организации наравне с другой подобной документацией.


Управление любыми процессами связано с обменом и переработкой определенной информации. Для нормального функционирования СУОТ необходимо в организации наладить обмен информацией по охране труда между субъектами СУОТ. Эта работа не должна ограничиваться только рамками РД СУОТ-13, а вестись постоянно с целью совершенствования форм, методов передачи и содержания информации.


3.8. О ПРОВЕДЕНИИ ИСХОДНОГО АНАЛИЗА СУОТ - МП-8


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


      
О проведении исходного анализа СУОТ
В целях обеспечения соблюдения норм Трудового кодекса РФ по охране труда, по созданию на рабочих местах безопасных условий, ГОСТ 12.0.230-2007, Приказа Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда", а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом РД СУОТ-14 "Положение о проведении исходного анализа СУОТ".



2. Руководителям и специалистам организации принять к сведению и руководствоваться требованиями РД СУОТ-14.



3. Руководителю службы охраны труда проводить анализ соответствия охраны труда принятому документу.



4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
В настоящее время основной формой проведения исходного анализа СУОТ является аттестация рабочих мест по условиям труда. Для того чтобы процедура аттестации рабочих мест по условиям труда дала положительный эффект, ее следует выполнять после того, как будет освоена процедура управления профессиональными рисками. В этом случае значительная часть процедур может выполняться силами организации, что позволит сократить затраты и сделает понятными работникам результаты работы.


3.9. О ПЛАНИРОВАНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА - МП-9


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	


	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда
В целях обеспечения соблюдения норм Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.230-2007 по планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом (трудовым коллективом) РД СУОТ-15 "Положение о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда" (приложение N 1);



2. Руководителям и специалистам организации принять к сведению и руководствоваться требованиями РД СУОТ-15.



3. Руководителю службы охраны труда осуществлять координацию работы по планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.



4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	(подпись)


     
     
Пояснительная записка
Данные документы определяют порядок планирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда на уровне организации, а также руководящих работников и служб, имеющих обязанности по охране труда.


Общая координация работ по планированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда возлагается на службу охраны труда.


3.10. О ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ОПАСНОСТЕЙ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ - МП-10


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


В целях обеспечения проведения профилактических мероприятий по предотвращению воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов на строительных объектах и во исполнение норм Трудового кодекса РФ, СНиП 12-03-2001, СП 12-133-2000, ГОСТ 12.0.230-2007, Приказа N ____ о внедрении СУОТ и создании руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом: РД СУОТ-16 "Инструкция по обеспечению безопасности решений в ПОС и ППР" согласно приложению N 1; РД СУОТ-17 "Порядок учета опасных производственных факторов, оценки профессионального риска их воздействия на работников и планирования адекватных мер безопасности" согласно приложению N 2; РД СУОТ-18 "Порядок выдачи и применения спецодежды, спецобуви и других СИЗ" согласно приложению N 3; РД СУОТ-19 "Порядок допуска вновь принимаемых работников" согласно приложению N 4; РД СУОТ-20 "Порядок проведения работ по нарядам-допускам" согласно приложению N 5.



2. Должностным лицам и руководителям структурных подразделений обеспечить выполнение требований утвержденных РД СУОТ.



3. Руководителю службы охраны труда подготовить План мероприятий по реализации утвержденных РД СУОТ и представить его на рассмотрение Председателю комитета (комиссии) по охране труда.



4. Контроль за выполнением приказа возложить на лицо, ответственное за состояние охраны труда в организации.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Данный приказ и вводимые им регламентные документы являются чрезвычайно важными, так как содержат профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


ПОС и ППР должны разрабатываться с учетом требований охраны труда и промышленной безопасности. Для этого необходимо в первую очередь предусматривать решения, обеспечивающие снижение трудоемкости работ в условиях действия опасных и вредных производственных факторов. При выполнении работ в условиях действия опасных и вредных производственных факторов в ПОС и ППР должны быть предусмотрены решения по защите работников от их воздействия. Для выполнения этого положения в РД СУОТ-16 излагаются основные требования, предъявляемые к этим документам.


Изложенные в РД СУОТ-17 процедуры управления профессиональными рисками позволяют определять конкретные цели управления охраной труда на любом этапе деятельности организации, а также определить результативность действий СУОТ как снижение степени профессионального риска.


Методология указанной процедуры достаточно проста. В первую очередь составляется Перечень опасных и вредных производственных факторов, присущих каждой профессии. Для этого используются данные нормативных актов СНиП 12-04-2002 и СП 12-135-2003, которые уточняются исходя из условий работы конкретной организации. Далее осуществляется оценка профессионального риска их воздействия исходя из вероятности их воздействия и возможной тяжести последствий.


Изложенные в РД процедуры в значительной степени аналогичны процедурам, выполняемым при аттестации рабочих мест. Различие заключается в том, что процедуры управления рисками осуществляются постоянно и главным образом силами организации, в то время как процедура аттестации рабочих мест выполняется эпизодически и главным образом с привлечением внешних организаций.


Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты относится к числу наиболее важных мероприятий охраны труда. Для того чтобы это мероприятие выполнялось не формально, а давало эффект, необходимо, чтобы СИЗ наилучшим образом соответствовали условиям работ. На практике это не всегда выполняется, например, вместо пояса для строителей применяется пояс для энергетиков, что может привести к серьезным травмам работника при срабатывании пояса.


Нормативные требования, регламентирующие порядок выдачи и применения спецодежды, спецобуви и других СИЗ, излагаются в различных нормативных актах. При этом необходимо правильно толковать и применять эти требования. Учитывая, что в организациях к этим вопросам имеют отношение различные работники, наличие руководящего документа по этому вопросу представляется достаточно актуальным.


Организация допуска работников к выполнению работ в условиях действия опасных факторов относится к числу основных мероприятий охраны труда. Согласно п.4.12 СНиП 12-03-2001 к работникам, выполняющим работы в условиях действия опасных производственных факторов, связанных с характером работы, предъявляются дополнительные требования безопасности, которые связаны с допуском этих работников к самостоятельной работе.


К выполнению работ, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, допускаются следующие лица:


не имеющие противопоказаний по возрасту и полу;


прошедшие медицинские осмотры (предварительный и периодические) и признанные годными к выполнению данных работ;


прошедшие инструктаж по охране труда;


прошедшие обучение по охране труда со стажировкой на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.


Данный руководящий документ определяет Перечень профессий и видов работ в организации, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда. На основании этого Перечня Отделом кадров составляются списки работников, которым выдаются личные листки контроля для учета проведения мероприятий по допуску.


В тех случаях, когда работы выполняются в зонах действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ, работникам должен быть выдан наряд-допуск на производство работ, определяющий необходимые мероприятия по безопасности труда, и работники до начала работ должны пройти целевой инструктаж по охране труда (п.4.11 СНиП 12-03-2001).


Для введения в действие указанного требования в организации должен быть установлен перечень мест производства и видов работ, на которые необходимо выдавать наряд-допуск. Учитывая, что необходимость выдачи этих документов определяется различными нормативными актами, могут применяться различные формы нарядов-допусков. Помимо этого в организации должны быть установлены должностные лица, имеющие отношение к выдаче нарядов-допусков, производству работ и контролю за выполнением предусмотренных в них мероприятий по безопасности труда.


При подготовке Приказа необходимо обратить особое внимание на то, что наряд-допуск оформляется только в тех случаях, когда опасный фактор, в зоне которого необходимо проводить работы, не связан с характером выполняемой работы, а связан с местонахождением рабочего места и условиями работ. Во всех других случаях, когда действие опасных производственных факторов связано с характером работы, необходимо руководствоваться положениями РД СУОТ-19.


3.11. О ПОДГОТОВКЕ ПЛАНОВ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ, А ТАКЖЕ ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ - МП-11


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О подготовке Планов по оказанию первой помощи, а также ликвидации аварий на строительных объектах
В целях обеспечения соблюдения норм Трудового кодекса РФ, Технического регламента о требованиях пожарной безопасности, ПБ 03-428-02, ГОСТ 12.0.230-2007 по оказанию первой помощи, а также ликвидации аварий на строительных объектах, привлечения трудового коллектива организации к непосредственному участию в проведении этих мероприятий, а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом (трудовым коллективом): РД СУОТ-21 "Инструкция по подготовке Планов по оказанию первой помощи пострадавшим на строительных объектах" (приложение N 1); РД СУОТ-22 "Инструкция по составлению и реализации Планов ликвидации аварий" (приложение N 2).



2. Руководителям и специалистам организации принять к сведению и руководствоваться требованиями РД СУОТ-21 и РД СУОТ-22.



3. Руководителю службы охраны труда проводить контроль за реализацией требований РД СУОТ-21 и РД СУОТ-22.



4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Тяжесть последствий от несчастных случаев на производстве в значительной степени зависит от своевременности и правильности оказания пострадавшему доврачебной помощи. В этой связи все работники в процессе обучения по охране труда должны проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а инструкция по оказанию первой помощи должна находиться в месте расположения аптечки первой помощи. Данные требования излагаются в РД СУОТ-21.


Мероприятия по спасению и эвакуации людей и ликвидации аварий разрабатываются для объектов, где работы выполняются под землей, в многоэтажных зданиях, закрытых помещениях. В этих условиях в случае возникновения пожара или аварии выходы из рабочей зоны могут оказаться заблокированы, что вызывает необходимость проведения специальных мероприятий по спасению людей. Указанные мероприятия проводятся согласно требованиям пожарной безопасности и Ростехнадзора. Данные требования излагаются в РД СУОТ-22.


3.12. ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ ПРОДУКЦИЕЙ, ОТВЕЧАЮЩЕЙ ТРЕБОВАНИЯМ БЕЗОПАСНОСТИ - МП-12


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
Об обеспечении материально-технического снабжения продукцией, отвечающей требованиям безопасности
В целях обеспечения мер безопасности при привлечении к работе на объекте субподрядных организаций физических лиц в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ и СНиП 12-03-2001 и во исполнение решений поручения п.2 Приказа N ____ "О политике организации в области охраны труда"


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить регламентный документ РД СУОТ-23 "Положение об обеспечении материально-технического снабжения продукцией, отвечающей требованиям безопасности" (приложение N 1).



2. Отделу материально-технического снабжения совместно со службой охраны труда и руководителями объектов обеспечить соблюдение требований РД СУОТ-23 при определении номенклатуры приобретаемых товаров и определении их необходимых свойств безопасности.



3. Руководителям объектов назначить на объектах должностных лиц.



4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Применяемые средства механизации, ручной инструмент, оснастка, средства коллективной защиты должны соответствовать указанным в ППР, что обеспечивает качество работ, а также безопасность труда. В то же время строительные материалы и конструкции должны соответствовать проекту. Необходимые спецодежда, спецобувь и другие СИЗ заказываются исходя из Типовых норм выдачи СИЗ с учетом данных о состоянии условий труда на рабочих местах. Все необходимые требования по этим вопросам излагаются в РД СУОТ-23.


3.13. ОБ УЧЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ С ПОДРЯДЧИКАМИ - МП-13


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
Об учете требований охраны труда при работе с подрядчиками
В целях обеспечения мер безопасности при привлечении к работе на объекте субподрядных организаций физических лиц, в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ, СНиП 12-03-2001, ГОСТ 12.0.230-2007, а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить регламентный документ РД СУОТ-24 "Положение об учете требований охраны труда при выборе субподрядных организаций, а также координации их деятельности и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда на строительных объектах" (приложение N 1).



2. Техническому отделу совместно со службой охраны труда и руководителями объектов обеспечить соблюдение требований РД СУОТ-24 при проведении работ с привлечением субподрядных организаций.


3. Руководителям объектов назначить на объектах должностных лиц, ответственных за координацию деятельности субподрядных организаций.



4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Рекомендациями МОТ предусматривается необходимость наличия на строительной площадке организации, осуществляющей координацию и контроль деятельности подрядных организаций по вопросам охраны труда. Эти функции, по мнению МОТ, должны быть определены на законодательном уровне.


В нашей стране это требование реализовано пока что не в полной мере. В РД СУОТ-24 наряду с требованиями отечественных нормативных правовых актов по безопасности труда учтены рекомендации МОТ, а также руководящие документы стран ЕС и США по обеспечению безопасности труда на строительных площадках, включая разработку Плана по безопасности и гигиене труда, а также назначение координатора по реализации Плана подрядными организациями.


3.14. ОБ ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ - МП-14


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
Об оценке результатов деятельности по охране труда
В целях обеспечения объективного учета показателей охраны труда при подведении итогов деятельности подразделений организации в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, СНиП 12-03-2001, ГОСТ 12.0.230-2007 и других нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, и во исполнение решения Приказа N ____ о создании комплекта руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить РД СУОТ-25 "Положение о проведении наблюдений и оценке результатов деятельности по охране труда в организации" (приложение N 1).



2. Службе охраны труда:



2.1. Ежеквартально подводить итоги состояния безопасности труда в подразделениях организации и в целом по организации.



2.2. О результатах подведения итогов информировать комитет (комиссию) по охране труда в организации и давать предложения о поощрении за работу по охране труда или наказании лиц, нарушающих требования охраны труда.



3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на лицо, ответственное за обеспечение охраны труда в организации.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
В целях привлечения работников к участию в проведении мероприятий охраны труда необходимо, чтобы показатели деятельности по охране труда оценивались при подведении итогов деятельности подразделений организации наряду с другими показателями их деятельности. Могут быть предложены различные методы определения этих показателей. При этом следует учесть, что необходимо использовать следующие две шкалы оценки:


положительную, оценивающую проведенную работу по охране труда;


отрицательную, оценивающую нарушения охраны труда.


Согласно Положению о службе охраны труда (РД СУОТ-04) проведение данной процедуры входит в круг обязанностей службы охраны труда, которая ее проводит во взаимодействии с Комитетом (комиссией) по охране труда.


3.15. О ПРОВЕДЕНИИ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ - МП-15


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


        
О проведении расследования несчастных случаев на производстве
В целях обеспечения выполнения требований ст.214, 227-231 Трудового кодекса РФ, постановления Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73 "Об утверждении форм документов (1-9), необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве", приказа Минздрава и социального развития РФ от 15.04.2005 г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве", приказа Минздрава и социального развития РФ от 24.02.2005 г. N 160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве" и во исполнение решения Приказа N ____ о создании комплекта руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить РД СУОТ-26 "Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в организации" согласно приложению N 1.



2. Руководителям подразделений:



2.1. При каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, немедленно извещать вышестоящего руководителя.



2.2. Организовывать первую помощь пострадавшим и доставлять их в лечебное учреждение.



2.3. Приостанавливать производство работ в случаях возникновения угрозы жизни или здоровью работников.



2.4. Обеспечить строгое выполнение комплекса организационных и технических мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда, предупреждение и устранение причин несчастных случаев.



3. Службе охраны труда:



3.1. Организовать документированное ознакомление всего персонала с РД СУОТ-26 "Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в организации".



3.2. Принимать участие в расследовании обстоятельств и причин происшедших несчастных случаев на производстве.


3.3. Разрабатывать мероприятия по улучшению условий и безопасности труда, направленные на предупреждение и устранение причин несчастных случаев.



3.4. Обеспечить информирование работников о происшедших несчастных случаях на производстве.



4. Юридической службе организовать документированное ознакомление персонала организации с дисциплинарной, гражданской, административной и уголовной ответственностью, которую могут нести работники в соответствии с законодательством за невыполнение своих должностных и функциональных обязанностей по охране труда, если это может привести к несчастным случаям на производстве.



5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на лицо, ответственное за обеспечение охраны труда в организации.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Несмотря на то, что процедура проведения расследования учета несчастных случаев на производстве имеет достаточно подробную регламентацию законодательными и подзаконными актами, и ввиду того что в последнее время эти документы постоянно обновляются и применяются достаточно редко, не все работники имеют опыт их правильного применения.


В РД СУОТ-26 излагаются определенная нормативами последовательность проведения процедур и необходимые формы документации. Одним из основных вопросов, решаемых при проведении расследования несчастного случая, является правильный подбор нормативных актов, нарушение требований которых привело к возникновению несчастного случая. При выборе необходимо отдавать предпочтение тем нормативным актам, которые прошли государственную регистрацию в Минюсте России.

 

3.16. О ПРОВЕДЕНИИ КОНТРОЛЯ И ПРОВЕРОК СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА - МП-16


	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


          
О проведении контроля и проверок состояния условий и охраны труда
В целях обеспечения проведения эффективного административно-общественного контроля состояния условий и охраны труда на строительных объектах в соответствии с нормами статьи 212 Трудового кодекса РФ, СНиП 12-03-2001, ПБ 10-382-00, ПБ 10-518-02, ПБ 10-576-03, ПБ 10-611-03 и во исполнение решения Приказа N ____ о создании комплекта руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить РД СУОТ-27 "Положение о проведении контроля состояния условий и охраны труда на рабочих местах и в подразделениях организации" (приложение N 1), РД СУОТ-28 "Положение о проведении регистрации (учета), технического освидетельствования и осмотра автотранспортных средств, строительной техники, средств подмащивания, грузозахватных приспособлений и тары, а также средств коллективной защиты" согласно приложению N 2.



2. Руководителям подразделений совместно с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда и службой охраны труда обеспечить проведение 1-й и 2-й ступеней контроля согласно утвержденному Положению.



3. Лицу, ответственному за обеспечение охраны труда в организации, с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и службы охраны труда обеспечить проведение 3-й ступени контроля с обсуждением итогов контроля в подразделениях организации.



4. Начальнику транспортного цеха при проведении государственной регистрации и выпуска транспортных средств на линию обеспечить выполнение требований РД СУОТ-28.



5. Главному механику при эксплуатации грузоподъемных машин и сосудов, работающих под давлением, подконтрольных органам Ростехнадзора, проводить все мероприятия согласно требованиям РД СУОТ-28.



6. Руководителям подразделений обеспечить проведение осмотров средств подмащивания, грузозахватных приспособлений и тары, а также средств коллективной защиты



7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
Согласно п.5.10 СНиП 12-03-2001 в организации необходимо организовать проведение проверок и контроль состояния охраны и условий труда, включающие следующие уровни и формы проведения:


постоянный контроль, проводимый работниками рабочих профессий согласно требованиям инструкций по охране труда;


периодический оперативный контроль, проводимый руководителями работ, подразделений и аппарата управления в соответствии с их должностными обязанностями.


Целью контроля является своевременное устранение нарушений охраны труда и предотвращение на этой основе случаев производственного травматизма. Учитывая, что не все работники рабочих профессий с должной ответственностью относятся к контролю, периодический оперативный контроль руководителей работ подразделений остается самой действенной формой контроля.


Для придачи процедуре контроля большего значения и привлечения к ней представителей трудового коллектива в ряде организаций помимо указанных форм контроля вводится также административно-общественный трехступенчатый контроль. Данная форма контроля отличается тем, что представители администрации проводят его совместно с представителями трудового коллектива, при этом регламентируются объекты контроля и время контроля, а результаты контроля фиксируются. Такая совместная работа администрации и трудового коллектива способствует пропаганде охраны труда среди трудового коллектива и администрации организации.


Обеспечение безопасных условий эксплуатации строительной техники в организации должно осуществляться путем выполнения определенных процедур, установленных нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. В целях обеспечения контроля выполнения указанных процедур необходимо, чтобы установленные приказом лица вели соответствующую документацию. Предлагаемые в РД СУОТ-28 формы следует рассматривать как рекомендательные.


В реализации требований настоящего РД СУОТ-28 задействованы различные должностные лица. Координацию и контроль выполнения ими должностных обязанностей должна осуществлять служба охраны труда.


4. МАКЕТЫ РЕГЛАМЕНТНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ


4.1 РУКОВОДСТВО ПО СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА - М СТО ССБТ

(приложение к приказу МП-1)


	
	
	

	Согласован
Профкомом (протокол N
от "___" __________ 20___ г.)

	РУКОВОДСТВО ПО СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
	Утвержден приказом МП-1

	(наименование организации)


     

1 Область применения
 

Настоящий стандарт распространяется на все производственные, вспомогательные, инженерно-технические, планово-экономические и другие подразделения предприятия.


Стандарт является руководством по созданию и совершенствованию системы управления охраной труда в организации, а также интеграции элементов этой системы в качестве составной части общей политики и управленческих мероприятий.

           

2 Нормативные ссылки
 

В настоящем стандарте использованы ссылки на:


Трудовой кодекс Российской Федерации.


СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования".


СНиП 12-04-2002 "Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное производство".


ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования".


3 Термины и определения
 

	
	
	

	Термин
	Определение
	Законодательный или нормативный акт, на основе которого дано определение

	1. Охрана труда
	Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
	Согласно Трудовому кодексу РФ

	2. Требования охраны труда
	Государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда
	То же

	3. Сертификат соответствия организации работ по охране труда
	Документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	"

	4. Рабочее место
	Место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя
	"

	5.Опасный производственный фактор
	Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме
	"

	6. Средства индивидуальной защиты работников
	Технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также защиты от загрязнения
	"

	7. Стандарты безопасности труда
	Правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда
	"

	8. Компетентное лицо
	Лицо, обладающее необходимой подготовкой и достаточными знаниями, умениями и опытом для выполнения конкретной работы
	Согласно ГОСТ 12.0.230-2007

	9. Оценка риска
	Процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников
	То же

	10. Опасность
	Фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельных факторов рабочей среды они могут стать опасными
	"

	11. Риск
	Сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием
	"

	12. Работодатель
	Организация (юридическое лицо), представляемая ее руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях
	Согласно ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"


4 Система управления охраной труда
 

4.1 Общие положения



4.1.1 Целью деятельности системы управления охраной труда в организации (далее - СУОТ) являются обеспечение защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов, исключение несчастных случаев, в том числе со смертельным исходом, и профессиональных заболеваний на производстве.



4.1.2 СУОТ является составной частью общей системы управления хозяйственной деятельностью организации и представляет собой набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов (политика, организация, планирование и применение, оценка), а также процедуры по достижению этих целей.



4.1.3 Система управления охраной труда создается по инициативе руководства в целях применения современных принципов и методов управления охраной труда, направленных на непрерывное совершенствование деятельности по охране труда, а также активизации деятельности работников по вопросам охраны труда.


Политика


4.2 Политика в области охраны труда



4.2.1 Руководитель организации после консультации с работниками и их представителями излагает политику в области охраны труда в виде регламентного документа РД СУОТ-01. В этом документе должны быть изложены следующие ключевые принципы и цели, выполнение которых организация принимает на себя:


а) обеспечение безопасности и охрана здоровья всех работников организации путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;



б) соблюдение соответствующих национальных законов и иных нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые организация обязана выполнять;



в) обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда;



г) непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.



4.2.2 Ответственным за формирование и актуализацию политики в области охраны труда является руководитель службы охраны труда. Руководство обеспечивает обсуждение политики в области охраны труда трудовым коллективом, а также ее принятие и доведение до каждого работника.



4.2.3 Политика в области охраны труда актуализируется с учетом следующих данных:


результатов анализа СУОТ;


изменения законодательных и нормативных актов;


состояния производственного травматизма.



4.3 Участие работников и их представителей



4.3.1 Руководство организации проводит политику по привлечению работников и их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению квалификации по всем аспектам охраны труда, связанных с их работой, включая мероприятия в процессе возможных аварий.


Из числа наиболее активных и опытных работников выбираются уполномоченные. Положение об уполномоченных излагается в регламентном документе РД СУОТ-02.


Уполномоченным гарантируется предоставление необходимого времени и возможности для активного участия в процессах организации, планирования и реализации мероприятий СУОТ.



4.3.3* По инициативе работодателя согласно законодательству должен быть создан комитет (комиссия) по охране труда. Комитет организует совместные действия работодателя и работников по реализации мероприятий СУОТ. Положение о комитете излагается в регламентном документе РД СУОТ-03.

________________

* Нумерация соответствует оригиналу. - Примечание изготовителя базы данных.

           

Организация


4.4 Обязанности и ответственность



4.4.1 В соответствии с законодательством обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации возлагаются на работодателя, который должен распределять обязанности, ответственность и полномочия должностных лиц и работников по разработке, применению и результативному функционированию системы управления охраной труда и достижению соответствующих целей по охране труда в организации.


Должны быть установлены структуры и процессы:



а) определения и доведения до работников организации обязанностей, ответственности и полномочия лиц, которые выявляют, оценивают или оптимизируют опасности и риски безопасности труда;



б) проведения, при необходимости, эффективного и оперативного наблюдения (надзора) за безопасностью и охраной здоровья работников;



в) сотрудничества, передачи и обмена информацией между работниками, включая их представителей, при применении системы управления охраной труда данной организации;



г) соблюдения принципов построения систем управления охраной труда, содержащихся в соответствующем национальном стандарте, специальных стандартах или в программах по охране труда, выполнение которых организация принимает на себя;



д) установления и выполнения ясной политики по охране труда и измеряемые цели;



е) установления эффективных мероприятий по определению, устранению или ограничению опасностей и рисков, способствующих сохранению здоровья в течение трудового процесса;



ж) разработки программ профилактики заболеваний и оздоровления работников;



з) обеспечения эффективных мероприятий по участию всех работников и их представителей в выполнении политики в области охраны труда;



и) предоставления необходимых условий и ресурсов для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда, включая членов комитета (комиссии) по охране труда, для правильного выполнения ими своих функций;



к) обеспечения эффективных мероприятий по участию всех работников, их представителей, а также комитета (комиссии) по охране труда (при их наличии).



4.4.3* В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением согласно законодательству в организации создается служба охраны труда, которая осуществляет методическое руководство и контроль за разработкой и совершенствованием СУОТ.

________________

* Нумерация соответствует оригиналу. - Примечание изготовителя базы данных.

                  

Права и обязанности работников службы охраны труда и их участие в создании и совершенствовании СУОТ в организации излагаются в РД СУОТ-04.



4.4.4 На уровне руководителей высшего звена организации должно быть назначено лицо или лица, наделенные обязанностями, ответственностью и полномочиями по:


б) оценивает способность системы управления охраной труда удовлетворять общим потребностям организации и ее заинтересованных сторон, включая работников и органы управления, надзора и контроля;



в) оценивает необходимость изменения системы управления охраной труда, включая политику и цели по охране труда;



г) определяет, какие действия необходимы для своевременного устранения недостатков, включая изменение других сторон управленческой структуры организации и измерение эффективности результатов;



д) обеспечивает обратную связь, включая определение приоритетов, в целях рационального планирования и непрерывного совершенствования;



е) оценивает прогресс в достижении целей организации по охране труда и своевременности корректирующих действий;



ж) оценивает эффективность действий, намеченных руководством при предыдущих анализах эффективности системы управления охраной труда.



4.14.2 Частоту и масштаб периодических анализов эффективности системы управления охраной труда работодателем или лицом, обладающим наибольшей ответственностью, следует определять в соответствии с необходимостью и условиями деятельности организации.



4.14.3 Анализ эффективности системы управления охраной труда руководством должен учитывать:



а) результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве, наблюдения и измерения результатов деятельности и проверок;



б) дополнительные внутренние и внешние факторы, а также изменения, включая организационные, которые могут влиять на систему управления охраной труда.



4.14.4 Выводы из анализа эффективности системы управления охраной труда руководством должны быть документально зафиксированы и официально доведены до сведения:



а) лиц, ответственных за конкретный элемент(ы) системы управления охраной труда, для принятия соответствующих мер;



б) комитета (комиссии) по охране труда, работников и их представителей.


Действия по совершенствованию



4.15 Предупреждающие и корректирующие действия



4.15.1 Следует устанавливать и своевременно корректировать мероприятия по проведению предупреждающих и корректирующих действий, являющихся следствием наблюдения и оценки результативности системы управления охраной труда, проверок системы управления охраной труда и анализа эффективности системы управления охраной труда руководством. Эти мероприятия должны включать:



а) определение и анализ первопричин любого несоблюдения правил по охране труда и (или) мероприятий систем управления охраной труда;



б) инициирование, планирование, реализацию, проверку эффективности и документального оформления корректирующих и предупреждающих действий, включая внесение изменений в саму систему управления охраной труда.



4.15.2 Если оценка системы управления охраной труда или другие источники показывают, что предупреждающие и защитные меры от опасных и вредных производственных факторов и рисков неэффективны, то соответствующие обстоятельствам другие предупредительные и регулирующие меры должны быть своевременно предусмотрены, полностью выполнены и документально оформлены.



4.16 Непрерывное совершенствование



4.16.1 Следует устанавливать и своевременно выполнять мероприятия по непрерывному совершенствованию соответствующих элементов системы управления охраной труда и системы управления охраной труда в целом. Эти мероприятия должны учитывать:



а) цели организации по охране труда;



б) результаты определения и оценки опасных и вредных производственных факторов и рисков;



в) результаты наблюдения и измерения результатов деятельности;



г) расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве, результаты и рекомендации проверок/аудитов;



д) выходные данные (выводы) анализа эффективности системы управления охраной труда руководством;



е) предложения по совершенствованию, поступающие от всех работников организации, включая комитеты (комиссии) по охране труда (там, где они существуют);



ж) изменения в национальных законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда, а также коллективных соглашениях;



з) новую информацию в области охраны труда;



и) результаты выполнения программ защиты и поддержки здоровья.



4.16.2 Процессы выполнения организацией требований обеспечения безопасности и охраны здоровья сравнивают с достижениями других организаций в целях совершенствования деятельности по охране здоровья и обеспечения безопасности.


Приложение N 1

Перечень основных распорядительных и регламентных документов СУОТ
 

	
	
	

	N
п.п.
	Наименования распорядительных документов (приказов)
	Наименование вводимых в действие регламентных документов 
(РД СУОТ)

	1
	О политике организации в области охраны труда
	РД СУОТ-01 Основные направления политики организации в области охраны труда

	2
	Об участии работников в проведении мероприятий охраны труда
	РД СУОТ-02 Положение об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профессионального союза или трудового коллектива

РД СУОТ-03 Положение о комитете (комиссии) по охране труда

	3
	О деятельности службы охраны труда
	РД СУОТ-04 Положение о службе охраны труда

	4
	О распределении обязанностей по охране труда между структурными подразделениями, должностными лицами и работниками
	РД СУОТ-05 Обязанности работников, ответственных за обеспечение охраны труда в организации

РД СУОТ-06 Положение о распределении обязанностей по обеспечению охраны труда между руководителями структурных подразделений аппарата управления

РД СУОТ-07 Положение по разработке, учету и применению инструкций по охране труда

	5
	О порядке обучения и проверки знаний по охране труда у работников организации
	РД СУОТ-08 Порядок проведения инструктажей по охране труда

РД СУОТ-09 Положение о проведении обучения охране труда работников рабочих профессий со стажировкой на рабочем месте и проверкой знаний по охране труда

РД СУОТ-10 Порядок проведения обучения по охране труда руководителей организации

РД СУОТ-11 Порядок проведения проверки знаний по охране труда руководителей организации

	6
	О документации и информационном обеспечении СУОТ
	РД СУОТ-12 Положение о разработке, применении и совершенствовании документации СУОТ

РД СУОТ-13 Порядок информационного обеспечения СУОТ

	7
	О проведении исходного анализа СУОТ
	РД СУОТ-14 Положение о проведении исходного анализа СУОТ

	8
	О планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	РД СУОТ-15 Положение о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда

	9
	О подготовке и проведении профилактических мероприятий по предотвращению опасностей на строительных объектах
	РД СУОТ-16 Инструкция по обеспечению безопасности решений в ПОС и ППР

РД СУОТ-17 Порядок учета опасных производственных факторов, оценки профессионального риска воздействия их на работников и планирования мер безопасности

РД СУОТ-18 Порядок выдачи и применения спецодежды, спецобуви и других СИЗ

РД СУОТ-19 Порядок допуска вновь принимаемых работников к работам, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда

РД СУОТ-20 Порядок проведения работ по нарядам-допускам

	10
	О подготовке планов по оказанию первой помощи при травмах, а также эвакуации и спасению работников при авариях
	РД СУОТ-21 Инструкция по составлению и реализации планов по оказанию первой помощи пострадавшим на строительных объектах

РД СУОТ-22 Инструкция по эвакуации и спасению работников при авариях на строительных объектах

	11
	Об обеспечении материально-технического снабжения продукцией, отвечающей требованиям безопасности
	РД СУОТ-23 Положение об обеспечении материально-технического снабжения продукцией, отвечающей требованиям безопасности

	12
	Об учете требований охраны труда при работе с подрядчиками
	РД СУОТ-24 Положение об учете требований охраны труда при выборе подрядных организаций, а также координации их деятельности и контроля состояния охраны труда

	13
	Об оценке результатов деятельности по охране труда в организации
	РД СУОТ-25 Положение о проведении наблюдений и оценке результатов деятельности по охране труда в организации

	14
	О проведении расследования и учета несчастных случаев в организации
	РД СУОТ-26 Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в организации

	15
	О проведении контроля и проверок в организации
	РД СУОТ-27 Положение о проведении контроля состояния условий и охраны труда на рабочих местах и в подразделениях организации

РД СУОТ-28 Положение о проведении регистрации (учета), технического освидетельствования и осмотра автотранспортных средств, строительной техники, средств подмащивания, грузозахватных приспособлений и тары, а также средств коллективной защиты


4.2 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА - М РД СУОТ-01

(приложение N 1 к приказу МП-2)
На основе анализа законодательства об охране труда РФ, исходя из специфики деятельности организации и масштабов профессиональных рисков, связанных с производственной деятельностью, руководством после консультации с профсоюзным комитетом определены следующие основные направления политики организации в области охраны труда:



1 Предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний на строительных объектах и рабочих местах путем применения мероприятий и средств по предупреждению воздействия на работников факторов профессионального риска и опасных и вредных производственных факторов согласно приложению N 1.



2 Соблюдение требований действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, согласно приложению N 2.



3 Гарантированное обеспечение принятия всех решений в области охраны труда по согласованию с профсоюзами или представительными органами работников, привлечение работников к активному участию во всех элементах и мероприятиях системы управления охраной труда.



4 Проведение эффективной экономической политики, стимулирующей создание здоровых условий труда.



5 Внедрение передового отечественного и зарубежного опыта по охране труда.



6 Непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда в организации.


Приложение N 1 к М РД СУОТ-01


1 Факторами риска для безопасности работников организации являются следующие:



а) нарушение правил производства работ, приводящее к перегрузке и обрушению строительных конструкций, средств подмащивания и опрокидыванию строительных машин;



б) нарушение правил применения строительных материалов и конструкций с опасными свойствами, приводящее к пожарам и взрывам, а также отравлению работников;



в) опасные условия работ (работы в высотных зданиях, в закрытых помещениях значительного размера, под землей).



2 Действующие опасные и вредные производственные факторы, связанные с характером выполняемых работ (согласно СНиП 12-04-2002), представлены в таблице.


Таблица

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
п.п.
	Виды строительно-монтажных работ
	Наименование опасных и вредных производственных факторов

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Земляные работы
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	 

	2
	Устройство искусственных оснований и буровые работы
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	3
	Бетонные работы
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	 

	4
	Монтажные работы
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	5
	Каменные работы
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Изоляционные работы
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+

	7
	Отделочные работы
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 

	8
	Кровельные работы
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+

	9
	Монтаж инженерного оборудования зданий
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+

	10
	Электромонтажные работы
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 

	11
	Электросварочные работы
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+

	12
	Транспортные и погрузочно-разгрузочные работы
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	 
	 

	13
	Проходка подземных выработок
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Наименование опасных и вредных производственных факторов (по СНиП 12-04-2002):


1 - расположение рабочего места вблизи перепада по высоте 1,3 м и более;


2 - движущиеся машины, их рабочие органы, передвигаемые предметы;


3 - повышенное напряжение в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;


4 - обрушающиеся горные породы;


5 - самопроизвольное обрушение строительных конструкций, подмостей;


6 - падение материалов и конструкций;


7 - опрокидывание машин, средств подмащивания;


8 - острые углы, кромки;


9 - повышенное содержание в воздухе пыли и вредных веществ;


10 - шум и вибрация;


11 - повышенная или пониженная температура оборудования, материалов.



     
     
Приложение N 2 к М РД СУОТ-01

Перечень законодательных, нормативных правовых и иных нормативных актов, обязательных для соблюдения работниками организации
 

1 Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 2 декабря 1993 г.



2 Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30.12.2001 г. N 197-РФ (в редакции ФЗ от 24.07.2009 г. N 206-ФЗ).



3 Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ (по состоянию на 30.06.2008 г.).



4 Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". Федеральный закон от 21 марта 2002 г. N 31-ФЗ (по состоянию на 30.06.2008 г.).



5 Кодекс РФ об административных правонарушениях (по состоянию на 21.02.2008 г.)



6 Уголовный кодекс Российской Федерации (по состоянию на 30.06.2008 г.).



7 Технический регламент "О требованиях пожарной безопасности", ФЗ от 22 июля 2008 г. N 123.



8 СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования". Утверждены постановлением Госстроя России от 23.07.2001 г. N 80, зарегистрированы Минюстом России 09.08.2001 г. N 2862.



9 СНиП 12-04-2002 "Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное производство". Утверждены постановлением Госстроя России от 17.09.2002 N 123, зарегистрированы Минюстом России 18.10.2002 г. N 3880.


10 Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин. Утвержден постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. N 162.



11 О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную. Постановление Совмина - Правительства РФ от 16.02.1993 г. N 105.



12 Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет. Утвержден постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. N 163 (Собрание законодательства РФ, 2000, N 10, ст.1131).



13 Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную. Постановление Минтруда России от 07.04.1999 г. N 7.



14 О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допусков к профессии. Приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.1996 г. N 90 (в редакции от 06.02.2001 г.).



15 Об утверждении Перечней вредных и(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения этих осмотров (обследований). Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 г. N 83 с изменениями согласно приказу Минздравсоцразвития России от 16 мая 2005 г. N 388.



16 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 3. Раздел "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы". Утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 6 апреля 2007 г. N 243.



17 Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций. Утвержден постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29.



18 Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации. Утверждены постановлением Минтруда России от 08.02.2000 г. N 14.



19 Об утверждении Типового положения об уполномоченном (доверенном лице по охране труда) профессионального союза. Постановление Исполкома ФНПР от 18.10.2006 г. N 4-3.



20 Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 г. N 413.



21 Отраслевое тарифное соглашение по строительству и промышленности строительных материалов Российской Федерации на 2008-2010 гг.



22 Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Приложение к постановлению Минздравсоцразвития России от 01.06.09 г. N 290.



23 Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 16 июля 2007 г. N 477.



24 СНиП 2.09.04-87* "Административные и бытовые здания". Утверждены постановлением Госстроя СССР от 30.12.1987 г. N 313 (с изм. N 1, 2, 3).



25 СП 12-135-2003 "Безопасность труда в строительстве. Отраслевые типовые инструкции по охране труда". Утверждены постановлением Госстроя России от 08.01.2003 г. N 2.



26 СП 12-136-2002 "Безопасность труда в строительстве. Решения по охране труда и промышленной безопасности в проектах организации строительства и проектах производства работ". Утверждены постановлением Госстроя России от 17.09.2002 г. N 122.



27 СП 12-133-2000 "Безопасность труда в строительстве. Положение о порядке аттестации рабочих мест по условиям труда в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве".



28 МДС 12-16.2003 "Рекомендации по разработке локальных нормативных актов (стандартов предприятий), применяемых в системе управления охраной труда строительной организации". Введены в действие постановлением Госстроя России от 13.10.2003 г. N 183 взамен СП 12-132-99 и СП 12-131-95*.



29 Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. N 569.



30 Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. N 73.



31 Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда. Постановление Минтруда России от 17.12.2002 г. N 80.



32 Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов ПБ 10-382-00. Утверждены постановлением Госгортехнадзора России от 25.06.2002 г. N 37.



33 Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) ПБ 10-611-03. Утверждены постановлением Госгортехнадзора России от 11.06.2003 г. N 87.


Приложение N 1 к РД СУОТ-19

Перечень профессий работников и видов строительных работ, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда
 

Профессии работников



1. Арматурщики, занятые на строительной площадке.



2. Бетонщики.



3. Водители грузовых машин.



4. Газосварщики.



5. Каменщики при кладке кирпича весом более 4 кг.



6. Кровельщики по рулонным и стальным кровлям.



7. Машинисты, занятые управлением машинами, установками и механизмами при выполнении работ в строительстве.



8. Монтажники стальных и железобетонных конструкций.



9. Электромонтеры по ремонту электроустановок на стройплощадке.


Виды работ для всех профессий



10. Верхолазные работы и работы на высоте более 5 м с применением предохранительного пояса.



11. Стропальные работы.



12. Работы антикоррозионные.



13. Электросварочные работы в условиях строительной площадки.


Приложение N 2 к РД СУОТ-19

Личный листок контроля проведения мероприятий допуска к работе вновь принимаемого персонала
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Фамилия, имя, отчество

	 
	 

	2. Дата рождения

	 
	 

	3. Профессия, должность

	 
	 

	4. Дата приема на работу
	N приказа

	 
	 
	 
	 

	5. Дата прохождения предварительного медицинского осмотра

	 
	 

	Ф.И.О. и подпись лица, оформляющего на работу

	 
	 

	6. Дата проведения вводного инструктажа по охране труда с регистрацией в журнале вводного

	инструктажа
	Ф.И.О. и подпись инструктирующего

	 
	 
	 
	 

	7. Дата выдачи работнику СИЗ с регистрацией в личной карточке на выдачу СИЗ

	 
	 

	 
	Ф.И.О. и подпись работника службы охраны труда.

	 
	 

	8. Дата направления работника для прохождения производственного обучения и обучения по

	охране труда в производственное подразделение
	Ф.И.О., должность

	и подпись ответственного лица
	 
	 

	 
	 

	9. Дата начала и окончания обучения охране труда

	 
	 

	10. Дата начала и окончания стажировки

	 
	 

	11. Дата проведения аттестации и допуска работника к самостоятельной работе.


     
     

4.21 ПОРЯДОК ВЫДАЧИ НАРЯДОВ-ДОПУСКОВ В ОРГАНИЗАЦИИ - М РД СУОТ-20

(приложение N 5 к приказу МП-10)


1 Данный Порядок разработан на основе СНиП 12-03-2001, ПБ 10-382-00, ППБ 01-03 и других нормативных правовых актов, предусматривающих выполнение работ с оформлением нарядов-допусков, и определяет порядок выдачи нарядов-допусков в организации.



2 Наряд-допуск необходимо оформлять на выполнение работ в зонах действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ. Перечень мест производства видов работ, а также формы выдаваемых нарядов-допусков необходимо принимать согласно приложению N 1.



3 Наряд-допуск выдается непосредственному руководителю работ лицом, уполномоченным приказом руководителя организации (как правило, руководителями подразделений). Перечень должностных лиц, имеющих право выдавать наряд-допуск, приводится в приложении N 2.


На должностных лиц, имеющих право выдавать наряд-допуск, возлагается ответственность за полноту разработки мероприятий, обеспечивающих безопасность работ, выполняемых по наряду-допуску, и учет в журнале регистрации выданных исполнителям нарядов-допусков по форме приложения N 3.



4 Ответственные руководители работ (прорабы, мастера) перед началом работ обязаны проводить целевой инструктаж работников о мероприятиях по безопасности производства работ с оформлением его в наряде-допуске.



5 При выполнении работ в охранных зонах сооружений или коммуникаций наряд-допуск следует выдавать при наличии письменного разрешения организации-владельца этого сооружения или коммуникации.



6 Наряд-допуск следует выдавать на срок, необходимый на выполнение заданного объема работ. В случае изменения условий производства работ наряд-допуск аннулируют. Разрешать возобновление работ можно только после выдачи нового наряда-допуска.



7 Контроль за выполнением работ по наряду-допуску несут в рамках своих должностных обязанностей лицо, выдавшее наряд-допуск, и руководитель работ, которому выдан наряд-допуск.


Приложение N 1 к РД СУОТ-20

Перечень работ повышенной опасности и формы нарядов-допусков согласно требованиям нормативных документов
 

	
	
	

	N
п.п.
	Перечень работ повышенной опасности
	Формы нарядов-допусков согласно требованиям нормативных документов

	1
	Выполнение работ с применением грузоподъемных и других строительных машин в охранных зонах ЛЭП
	ПБ 10-382-00 "Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов" (приложение N 19)

	2
	Выполнение земляных работ в охранных зонах электрокабелей, газа, нефтепродуктов и других подземных коммуникаций
	СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования" (приложение Д)

	3
	Выполнение работ в колодцах, шурфах, замкнутых и труднодоступных пространствах
	То же

	4
	Выполнение земляных работ на участках с патогенным заражением почвы (свалки и т.п.)
	"

	5
	Осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство ремонтных или каких-либо строительно-монтажных работ при наличии опасных факторов действующего предприятия
	"

	6
	Выполнение совмещенных работ, где имеется опасность смежных участков
	"

	7
	Работы с применением предохранительного пояса вблизи неогражденного перепада по высоте 1,3 м
	"

	8
	Газоопасные работы
	ПБ 12-529-03 "Правила безопасности систем газораспределения и газопотребления" (приложение N 2)

	9
	Огневые работы в зоне нахождения горючих материалов
	ППБ 01-03 "Правила пожарной безопасности в Российской Федерации"


     
     
Приложение N 2 к РД СУОТ-20

Перечень должностных лиц, имеющих право выдавать наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью
 

	
	
	
	

	N
п.п.
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование структурного подразделения
	Должность

	1
	2
	3
	4

	

	 
	 
	 


     
     
Приложение N 3 к РД СУОТ-19

Форма журнала учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности или совмещенных работ

(рекомендуемая)

Журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности или совмещенных работ
Начат "___" ____________ 20___ г.

Окончен "___" ____________ 20___ г.

Срок хранения 5 лет

     

	

	(наименование организации, службы, цеха)


	
	
	
	
	
	
	

	Номер наряда-
допуска
	Дата и время выдачи наряда-допуска
	Ф.И.О., должность, роспись
выдавшего наряд-допуск
	Ф.И.О., должность, роспись
получившего наряд-допуск
	Адрес места производства работ
	Характер работ
	Дата и время возвращения наряда-допуска, отметка о выполнении работ лицом, принявшим наряд-допуск

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


     
     

4.22. ИНСТРУКЦИЯ ПО СОСТАВЛЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНОВ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ - М РД СУОТ-21

(приложение N 1 к приказу МП-11)


1 Инструкция разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, требованиями ГОСТ 12.0.230-2007, рекомендациями МОТ по составлению и реализации планов оказания первой помощи пострадавшим.



2 При выполнении работ на строительных объектах в условиях действия опасных и вредных производственных факторов руководитель подразделения должен подготовить План оказания первой помощи пострадавшим в случае травм или внезапных заболеваний, который должен обеспечивать меры немедленного реагирования и помощи при травмах и заболеваниях, требующих срочного медицинского вмешательства.



3 План оказания первой помощи разрабатывается в сотрудничестве с медицинским учреждением, которое обеспечивает постоянную медицинскую помощь пострадавшим на данном объекте и включает в себя обучение персонала для оказания такой помощи при несчастных случаях или внезапных заболеваниях и комплектование, а также размещение аптечек первой помощи.



4 Работники при прохождении обучения по охране труда знакомятся с методами оказания первой помощи пострадавшим. Из числа персонала выбираются люди для оказания первой помощи, которые проходят дополнительные занятия и обеспечиваются инструкцией по оказанию первой помощи согласно приложению.



5 Аптечки первой помощи должны быть в специальной упаковке, которая должна обеспечивать защиту содержимого аптечки от высокой температуры, влажности, пыли, а содержащиеся в ней медицинские средства должны быть промаркированы. Аптечки должны находиться рядом с местом работы, где возможны несчастные случаи.



6 При списочной численности работников на объекте от 50 до 300 человек на объекте должен быть оборудован медицинский пункт, оснащенный необходимыми установками и оборудованием, позволяющими оказывать первую помощь, а также быть удобными для использования носилок.



7 Руководитель объекта должен вывесить письменные инструкции по оказанию первой помощи в местах отдыха, а также провести специальный инструктаж, в процессе которого необходимо осветить следующие вопросы:



а) организация первой помощи на объекте и доступ к дополнительным медицинским услугам;



б) выявление работников для прохождения обучения оказанию первой помощи;



в) пути передачи информации о несчастном случае и кому она должна передаваться;



г) месторасположение аптечек первой помощи и медпункта;



д) действия работников при несчастных случаях и после них;



е) расположение путей эвакуации;



ж) пути и формы поощрения сотрудников, прошедших обучение и ответственных за оказание первой помощи.


Приложение к РД СУОТ-21  

Инструкция оказания первой помощи пострадавшим при ожогах, кровотечениях, переломах, ушибах, поражении электрическим током

(рекомендуемая)


1 Оказание первой помощи при ожогах
При тяжелых ожогах огнем, горячей водой, паром, расплавленным битумом и пр. нужно осторожно снять одежду (обувь), перевязать обожженное место стерилизованным материалом, закрепить бинтом и направить пострадавшего в больницу.


Ни в коем случае не допускаются очистка обожженного места от обгоревших кусков одежды, прилипших материалов и смазывание какими-либо мазями и растворами.


Первая помощь при ожогах, вызванных кислотами, негашеной известью, заключается в немедленном промывании обожженного места сильной струей воды или полоскании конечностей в ведре, в баке с чистой водой на протяжении 10-15 мин.


Затем на обожженное место накладывается примочка из содового раствора при ожоге кислотой и из борной кислоты - при ожоге негашеной известью.

           

2 Оказание первой помощи при кровотечении
В зависимости от величины кровеносного сосуда и характера его повреждения кровотечение можно остановить при помощи давящей повязки. Для этого рану закрывают стерильным материалом и плотно забинтовывают. При этом сдавливают сосуды, и кровотечение прекращается.


Артериальное кровотечение, являющееся наиболее опасным, можно остановить, прижав пальцем артерию, согнув конечность в суставе, наложив жгут или закрутку. На теле человека имеется ряд точек, где можно сильным прижатием артерии к кости остановить кровотечение.


При транспортировке пострадавшего наиболее приемлемы следующие способы: при отсутствии переломов кости кровотечение можно остановить сильным сгибанием конечности в суставе, для чего во впадину, в месте сгиба сустава, вкладывается матерчатый валик, сустав сгибается до отказа, и в таком положении конечность привязывают к туловищу. При этом сдавливаются артерии, проходящие в месте сгиба, и кровотечение останавливается.


Более надежно наложение специальных резиновых жгутов или других предметов из резиновых материалов, которые сдавливают сосуды, приостанавливают кровотечение. Для предотвращения повреждения кожи жгут накладывают поверх какой-нибудь ткани, рукавов, брюк. Держать жгут следует не более 1,5-2 ч, так как дальнейшее нахождение жгута может привести к омертвлению обескровленной конечности.


При отсутствии жгута для остановки кровотечения пользуются закруткой из нерастягивающегося материала (бинта, куска ткани, полотенца, веревки и т.п.).

           

3 Оказание первой помощи при переломах
Переломы различают двух видов: открытые и закрытые. При закрытом переломе кожный покров в месте перелома не поврежден. Признаками перелома любой кости являются неестественная форма, изменения длины и подвижности конечности, резкая боль, припухлость, кровоизлияние.


Оказывая помощь при переломе, в первую очередь необходимо придать пострадавшему удобное и спокойное положение, исключающее движение поврежденной части тела. Это может быть достигнуто при помощи наложения шин.


При отсутствии специальных шин можно использовать любые подручные средства - доски, палки, куски картона, фанеры и т.д. Крепятся шины к конечностям бинтами, ремнями или веревками. Правильное наложение шин придает поврежденной части неподвижное состояние во время транспортировки и уменьшает болезненные ощущения.


Для предотвращения загрязнения раны при открытом переломе нужно смазать поверхность кожи вокруг раны настойкой йода и наложить стерильную повязку.

           

4 Оказание первой помощи при ушибах, растяжениях
Ушибы и растяжения характеризуются появлением припухлости, болями, а также ограничением активности конечности. При оказании первой помощи необходимо обеспечить покой пострадавшему и приложить холод на поврежденное место (куски льда, снег или полотенце, смоченное в холодной воде).

           

5 Оказание первой помощи утопающему
Пострадавшему необходимо расстегнуть стесняющую одежду и открыть рот. Для удаления воды из желудка спасатель кладет пострадавшего на живот и закладывает с обеих сторон большие пальцы своей руки на верхние края нижней челюсти; остальными четырьмя пальцами обеих рук нажимает на подбородок, опуская нижнюю челюсть пострадавшего вниз и выдвигая ее вперед. При этом рот пострадавшего открывается, и вода выливается из желудка. Затем рот пострадавшего очищают от водорослей.


Важно добиться, чтобы не было воды и пены в верхних дыхательных путях. После того как удалена вода, приступают к искусственному дыханию методами "изо рта в рот" или "изо рта в нос". Всю подготовку к искусственному дыханию надо проводить быстро, но с осторожностью, так как при грубом обращении может прекратиться ослабленная сердечная деятельность.


У пострадавших, побелевших, как правило, воды в дыхательных путях не бывает, поэтому после извлечения человека из воды надо сразу же приступить к искусственному дыханию и массажу сердца.


Способ искусственного дыхания "рот в рот"
Способ искусственного дыхания "рот в рот" заключается в том, что оказывающий помощь производит выдох из своих легких в легкие пострадавшего через специальное приспособление или непосредственно в рот или нос пострадавшего.


Этот способ является сравнительно новым и наиболее эффективным, поскольку количество воздуха, поступающего в легкие пострадавшего за один вдох, в 4 раза больше, чем при старых способах искусственного дыхания. Кроме того, при применении данного метода искусственного дыхания обеспечивается возможность контроля поступления воздуха в легкие пострадавшего, это можно определить по отчетливо видимому расширению грудной клетки после каждого вдувания воздуха и последующему сужению грудной клетки после прекращения вдувания в результате пассивного выдоха через дыхательные пути наружу.


Для производства искусственного дыхания пострадавшего следует уложить на спину, раскрыть ему рот и после удаления изо рта посторонних предметов и слизи запрокинуть его голову назад и оттянуть нижнюю челюсть. После этого оказывающий помощь делает глубокий вдох и с силой выдыхает в рот пострадавшего. При вдувании воздуха оказывающий помощь плотно прижимает свой рот к лицу пострадавшего так, чтобы по возможности охватить своим ртом рот пострадавшего, а своим лицом зажать ему нос. После этого спасающий откидывается назад и делает вдох. В этот период грудная клетка пострадавшего опускается, и он произвольно делает пассивный выдох.


При невозможности полного охвата рта пострадавшего вдувать воздух в его рот следует через нос, плотно закрыв при этом рот пострадавшего. Вдувание воздуха в рот или нос можно производить через марлю, салфетку или носовой платок, следя за тем, чтобы при каждом вдувании происходило достаточное расширение грудной клетки пострадавшего.

           

6 Поддержание кровообращения в организме с помощью наружного массажа сердца
При отсутствии у пострадавшего пульса для поддержания жизнедеятельности организма необходимо, независимо от причины, вызвавшей прекращение работы сердца, одновременно с искусственным дыханием проводить наружный массаж сердца.


Для проведения наружного массажа сердца пострадавшего следует уложить спиной на жесткую поверхность, обнажить его грудную клетку, снять пояс и другие стесняющие дыхание предметы. Оказывающий помощь должен встать с правой или левой стороны пострадавшего и занять такое положение, при котором возможен более или менее значительный наклон над пострадавшим.


Если пострадавший уложен на стуле, оказывающий помощь должен встать на более низкий стул, а при нахождении пострадавшего на полу оказывающий помощь должен встать на колени рядом с пострадавшим.


Определив положение нижней трети грудины, оказывающий помощь должен положить на нее верхний край ладони разогнутой до отказа руки, а затем поверх руки наложить другую руку и надавливать на грудную клетку. Надавливание следует производить быстрым толчком так, чтобы продвинуть нижнюю часть грудины вниз, в сторону позвоночника. Усилие следует концентрировать на нижней части грудины, которая благодаря прикреплению ее к хрящевым окончаниям нижних ребер является подвижной.

           

7 Оказание первой помощи при поражении электрическим током
В данном случае прежде всего необходимо освободить пострадавшего от действия тока, а затем до прибытия врача приступить к оказанию помощи. Для освобождения пострадавшего от действия тока необходимо быстро отключить токоведущие части или провода, которых он касается: оторвать его от контакта с землей или оттянуть от проводов.


При этом оказывающий помощь должен принять меры предосторожности, чтобы самому не попасть под напряжение. Ни в коем случае нельзя касаться тела пострадавшего, находящегося под напряжением, незащищенными руками. Обязательно следует надевать диэлектрические перчатки.


Можно отделить пострадавшего от токоведущих частей палкой, доской и др. Освободив пострадавшего от действия электрического тока, в зависимости от его состояния следует оказывать первую помощь. Пострадавшему следует расстегнуть одежду, обеспечить приток свежего воздуха.


При прекращении дыхания и остановке сердца необходимо делать искусственное дыхание, закрытый массаж сердца. При закрытом массаже сердца оказывающий помощь становится слева от пострадавшего и после каждого вдувания воздуха ритмично, 5-6 раз надавливает ладонями на нижнюю треть грудной клетки, смещая ее каждый раз на 4-5 см. После надавливания следует быстро отнимать руки для свободного выпрямления грудной клетки.


При надавливании сердце сжимается и выталкивает кровь в кровеносную систему. Применяя эти методы, необходимо за минуту произвести 48-50 сжатий грудной клетки и 10-12 вдуваний в легкие воздуха.

           

8 Транспортирование пострадавших
Перемещать пострадавших необходимо на стандартных медицинских носилках, а при отсутствии их - на подручных средствах. Следует иметь в виду, что носилки должны быть удобны для обеспечения относительного покоя пострадавшему.

 

4.23. ИНСТРУКЦИЯ ПО СОСТАВЛЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНОВ ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙ - М РД СУОТ-22

(приложение N 2 к приказу МП-11)

1 Общие положения


1.1 Инструкция разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Технического регламента о требованиях пожарной безопасности, требованиями ПБ 03-428-02, ГОСТ 12.0.230-2007.



1.2 При производстве работ в закрытых помещениях значительного размера, высотных сооружениях, а также под землей, когда в случае возникновения чрезвычайных ситуаций работники могут оказаться заблокированными и не смогут сами покинуть опасные зоны, должен быть разработан план ликвидации аварий (ПЛА).


ПЛА - документ, включающий мероприятия по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций, а также обеспечению готовности к проведению эвакуации и спасению людей при возникновении аварий на строительных объектах.



1.3 В ПЛА должны быть предусмотрены все виды и места аварий, возможные в условиях конкретного объекта.


ПЛА составляется техническим руководителем организации-застройщика и согласовывается с региональным подразделением МЧС и органами Ростехнадзора. ПЛА является обязательным для всех субподрядных организаций.



1.4 ПЛА должен содержать:


оперативную часть, в которой предусматриваются первоочередные мероприятия по спасению людей и ликвидации аварий; ответственные лица и исполнители этих мероприятий; эвакуационные пути и выходы; маршруты движения и задачи спасателей;


распределение обязанностей между отдельными работниками администрации организации и персонала объекта, привлекаемыми к ликвидации аварии, и порядок их действий;


список должностных лиц и учреждений, которые должны быть немедленно оповещены об аварии.



1.5 К оперативной части ПЛА должны быть приложены следующие документы:


стройгенплан стройплощадки с нанесением на него расположения объекта, проездов и проходов, мест расположения средств пожаротушения, а также места расположения командного пункта;


документация по объекту с расположением средств пожаротушения, эвакуационных путей и выходов, вентиляции, сети электроснабжения.



1.6 ПЛА со всеми приложениями должен находиться на командном пункте.

           

2 Оперативная часть ПЛА


2.1 В оперативной части ПЛА каждому виду и месту возможной аварии присваивается отдельный номер (позиция). Позиции ПЛА должны предусматривать экстремальные условия возникновения чрезвычайной ситуации, когда подвергаются опасности жизнь и здоровье застигнутых аварией людей.



2.2 На объекте следует предусматривать аварийные ситуации в следующей последовательности: пожары в любом месте строящегося объекта, когда для людей создается угроза безопасности; обрушение конструкций в результате природных явлений или нарушений правил строительных работ; загазованность помещений и пр.


В каждой позиции оперативной части ПЛА должны отражаться мероприятия и конкретные команды ответственного руководителя ликвидации аварии.



2.3 В первоочередных мероприятиях по спасению людей и ликвидации аварий оперативной частью ПЛА должны быть предусмотрены:



а) способы оповещения об авариях участков работ и рабочих мест, пути вывода людей из аварийных участков, действия лиц технического надзора, вызов пожарников и спасателей и пути их следования, меры по ликвидации аварии;


б) вентиляционные режимы, обеспечивающие безопасный выход людей из аварийного участка и доступ спасателей, в том числе режим работы вентиляторов местного проветривания;



в) режим электроснабжения аварийного участка (отключение силовой сети, включение аварийного освещения);



г) расстановка постов безопасности;



д) способы и средства активной борьбы с последствиями аварии в начальной стадии;



е) организация работы командного пункта.



2.4 В первоочередных мероприятиях позиций оперативной части ПЛА предусматривается вызов подразделений противопожарной службы при пожарах, спасателей МЧС при обрушениях и завалах.



2.5 Пути и время вывода людей из аварийных или угрожаемых участков в оперативной части ПЛА устанавливаются для каждого места работы и для каждого вида аварии, причем пути следования людей из аварийного участка к местам со свежей струей воздуха следует указывать подробно.


При работе в высотных зданиях должны быть задействованы экстренные средства для спуска людей с высоты.

           

3 Мероприятия по обеспечению готовности реализации ПЛА


3.1 Информацию о ПЛА следует довести до всех работников организации на всех уровнях, задействованных в мероприятиях, с целью обеспечения возможности их подготовки, включая проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и ликвидации их последствий.



3.2 Обеспечение контроля за состоянием средств сигнализации об опасности и обеспечение их исправного состояния. Поддержание в исправном состоянии средств пожаротушения и средств для экстренной эвакуации работников.



3.3 Аварийные пути и выходы должны оставаться свободными и выводить, по возможности, непосредственно на открытый воздух либо в безопасную зону. В случае риска должна быть предусмотрена возможность как можно быстрее и безопаснее для сотрудников эвакуировать все рабочие места.



3.4 Аварийные пути и выходы, требующие освещения, должны обеспечиваться аварийным освещением достаточной интенсивности на случай отключения общего освещения.

           

4 Обязанности должностных лиц при ликвидации аварий


4.1 Главный инженер (технический руководитель) организации:



а) ознакомившись с обстановкой, немедленно приступает к выполнению мероприятий, предусмотренных в оперативной части ПЛА, и руководит работой по спасению людей и ликвидации аварий, записывая содержание распоряжений в оперативный журнал по форме приложения N 1;



б) организует командный пункт и постоянно находится на нем, назначает ответственных лиц для ведения оперативного журнала и выполнения других поручений;



в) вызывает подразделения служб МЧС и других служб и должностных лиц по списку согласно форме приложения N 2;



г) выявляет число застигнутых в опасных условиях людей и места их нахождения, принимает меры к их спасению и выставляет посты безопасности на подступах к аварийному участку;



д) по прибытии на объект подразделений МЧС знакомит их с обстановкой;



е) докладывает в вышестоящие организации и органы исполнительной власти об обстановке;



ж) после получения достаточного количества оперативной информации вырабатывает оперативный план ликвидации аварии.



4.2 Начальник объекта (подразделения), узнав об аварии, должен прибыть на командный пункт и принять на себя руководство по ее ликвидации, спасению людей и действовать до прибытия главного инженера, руководствуясь ПЛА.



4.3 Инженерно-технические работники, застигнутые аварией, принимают меры по спасению людей согласно ПЛА и немедленно сообщают об аварии руководителю подразделения или руководителю организации. Находящиеся в безопасности инженерно-технические работники должны явиться к ответственному руководителю ликвидации аварии для получения распоряжений и доклада о положении дел на их участках работы.


Приложение N 1 к РД СУОТ-22

Форма оперативного журнала
 

	
	
	
	

	Место аварии

	 
	 

	Характер аварии

	 
	 

	Время возникновения аварии

	 
	 


     

	
	
	
	
	

	Дата
	Часы и минуты
	Содержание задания при ликвидации аварии и срок исполнения
	Ответственные за исполнение лица
	Отметка об исполнении

	

	 
	 
	 
	 


     
     
Приложение N 2 к РД СУОТ-22


Список должностных лиц и учреждений, которые должны быть извещены о возникновении аварии
 

	
	
	
	
	
	
	

	N
п.п.
	Должностное лицо или учреждение
	Ф.И.О.
	Номер телефона
	Адрес

	 
	 
	 
	дом.
	служ.
	дом.
	служ.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Учреждения и лица должны предусматриваться в такой последовательности:


1. Подразделения МЧС (пожарное и спасательное)


2. Технический руководитель организации


3. Руководитель организации


4. Руководитель подразделения


5. Технические специалисты аварийного участка (механик, энергетик)


6. Главные специалисты организации


7. Служба охраны труда


8. Региональный орган Ростехнадзора


9. Федеральная инспекция труда


10. Органы прокуратуры



     
     

4.24 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ ПРОДУКЦИЕЙ, ОТВЕЧАЮЩЕЙ ТРЕБОВАНИЯМ БЕЗОПАСНОСТИ - М РД СУОТ-23

(приложение N 1 к приказу МП-12)


1 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, СНиП 12-03-2001, ГОСТ 12.0.230-2007 и распространяется на продукцию материально-технического снабжения, включая: строительные машины, средства механизации и ручной инструмент, строительные материалы и конструкции, а также технологическую оснастку и средства коллективной и индивидуальной защиты.



2 Продукция материально-технического снабжения должна отвечать нормам безопасности, установленным техническими регламентами и другими нормативно-техническими документами, содержащими государственные нормативные требования охраны и безопасности труда.



3 Процедура обеспечения материально-технического снабжения продукцией, отвечающей требованиям безопасности, включает следующие три этапа:


определение номенклатуры и потребного количества продукции материально-технического снабжения, а также предъявляемых требований безопасности;


поиск поставщиков и заключение договоров поставки, отвечающих необходимым требованиям безопасности;


входной контроль соответствия поставляемой продукции требованиям безопасности.



4 Номенклатура продукции материально-технического снабжения должна определяться исходя из заказов руководителей подразделений согласно проектной и технологической документации на строящиеся объекты, а также результатов аттестации рабочих мест отделом материально-технического снабжения совместно со службой главного механика, планово-техническим отделом и службой охраны труда.


При этом следует, исходя из назначения и условий применения каждого наименования продукции, определить подходящую марку или тип этой продукции. Номенклатура средств индивидуальной защиты определяется согласно РД СУОТ-18.



5 На основе анализа действующих нормативно-технических документов следует определить технические регламенты или другие нормативно-технические акты, которым каждый тип (марка) продукции должны соответствовать.



6 По каталогам продукции определяются возможные поставщики необходимой продукции. Выбор поставщика осуществляется путем определения его способности выполнять требования заказчика. Для этого необходимо провести ознакомление с выпускаемой продукцией и уточнить наличие сертификата соответствия, характеризующего безопасность продукции, а также инструкции по применению (эксплуатации).



7 После выбора поставщика заключается Договор поставки, который должен содержать раздел качества продукции с указанием нормативного документа, устанавливающего требования безопасности к этому типу продукции, требований заказчика по поставке сертифицированной продукции, а также инструкций по безопасному и правильному ее использованию.



8 Документ, удостоверяющий безопасность продукции (сертификат соответствия), должен направляться продавцом вместе с продукцией и содержать:


наименование и товарный знак производителя;


обозначение и наименование изделия;


обозначение технических условий на поставляемую продукцию;


номер партии (накладной);


количество изделий в партии;


дату приемки;


штамп технического контроля.


Тарное место, в котором находится сертификат качества, должно быть помечено.



9 По строительным материалам и конструкциям, а также строительным машинам и средствам механизации необходимо осуществлять входной контроль качества. По средствам механизации процедура проверки соответствия техники требованиям безопасности осуществляется на этапе ее освидетельствования и опробования лицом, ответственным за ее эксплуатацию, в порядке, установленном РД СУОТ-28.



10 Входной контроль качества строительных материалов осуществляется службой технического надзора. Методы входного контроля материалов включают: регламентацию требований качества, проведение испытаний, включая применение контрольно-измерительных приборов, стандартов и информационной аппаратуры для контроля качества.


4.25 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ВЫБОРЕ СУБПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ КООРДИНАЦИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОНТРОЛЯ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА - М РД СУОТ-24

(приложение N 1 к приказу МП-13)

1 Общие положения


1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, СНиП 12-03-2001, ГОСТ 12.0.230-2007 и определяет требования охраны труда, которые должны учитываться при выборе субподрядных строительных организаций и физических лиц и оформлении с ними актов-допусков для производства работ на территории строительных объектов генподрядной организации.



1.2 В соответствии со ст.706 Гражданского кодекса РФ подрядная организация по согласованию с заказчиком имеет право привлекать к выполнению своих обязанностей других лиц (субподрядчиков), выступая в роли генподрядчика. При этом генподрядчик несет перед заказчиком ответственность за последствия неисполнения субподрядчиками требований ст.751 ГК РФ об обеспечении безопасности строительных работ.


С учетом этого следует, что генподрядной организации необходимо осуществлять координацию деятельности субподрядных организаций и осуществление контроля за состоянием условий охраны труда на объекте.

           

2 Выбор подрядных организаций


2.1 Для обеспечения должного взаимодействия в работе при выборе субподрядных организаций необходимо отдавать предпочтение тем организациям, где внедряется система управления охраной труда.


По вопросам обеспечения безопасности совместных работ субподрядные организации должны руководствоваться требованиями РД СУОТ генподрядной организации, указанными в приложении N 1. Поэтому при выборе организаций необходимо получить от субподрядных организаций справку по поводу реализации у них требований указанных РД.



2.2 В соответствии с п.4.6 СНиП 12-03-2001 перед началом выполнения строительно-монтажных работ на строительном объекте генподрядчик и субподрядные организации обязаны оформить акты-допуски по форме приложения В.


Содержащиеся в документе мероприятия согласно требованиям раздела 3 СНиП 12-04-2002 должны включать:


установление границы территории, выделенной субподрядчику для проведения работ, и сроки выполнения работ;


определение порядка допуска работников субподрядной организации на строительную площадку в зону работ;


проведение необходимых подготовительных мероприятий на строительной площадке, включая санитарно-бытовые помещения и зону работ;


определение зоны совмещенных работ и порядка производства работ.



2.3 При установлении зоны работы и определении сроков выполнения работ субподрядных организаций необходимо обеспечивать безопасную последовательность выполнения работ с минимальными зонами совмещенных работ. Субподрядная организация должна приступить к производству работ тогда, когда создан достаточный фронт работ и обеспечены безопасные условия труда на рабочих местах и строительной площадке.



2.4 Работники субподрядных организаций перед допуском к работе должны пройти вводный инструктаж об особенностях выполнения работ на объекте в порядке, определенном РД СУОТ-08.



2.5 До начала производства работ субподрядных организаций должны быть закончены строительные работы. Выделенный участок работы должен находиться вне опасных зон. К нему должен быть обеспечен безопасный проход.

           

3 Координация и контроль деятельности подрядных организаций


3.1 Исходя из решений ПОС и ППР генподрядной организацией необходимо провести инвентаризацию опасных и вредных производственных факторов на объекте и разработать План по безопасности и гигиене труда, который предусматривает правила безопасного выполнения работ на объекте, а также специальные мероприятия при выполнении работ в особых условиях.


Примерное содержание такого плана дано в приложении N 2.



3.2 Руководитель организации обязан назначить должностное лицо, осуществляющее контроль реализации Плана по безопасности и гигиене труда, а также координацию работы субподрядных организаций, включая: последовательность действий субподрядных организаций, графики выполнения совмещенных работ, мероприятия по допуску работников субподрядных организаций к выполнению работ.


В целях обеспечения оперативного решения текущих вопросов охраны труда координатор по охране труда генподрядной организации должен организовать проведение совещаний с участием представителей субподрядных организаций.



3.3 Согласно п.3.6 СНиП 12-04-2002 при совместной деятельности на строительной площадке нескольких подрядных организаций генподрядчик обязан осуществлять контроль состояния условий труда на строительном объекте. В случае возникновения на объекте опасных условий, вызывающих угрозу жизни работников субподрядных организаций, координатор по охране труда генподрядной организации должен оповестить их об этом и принять меры для вывода людей из опасной зоны согласно РД СУОТ-22.



3.4 Заказчик проводит совместно со службой охраны труда подрядчика совместные проверки состояния охраны труда.


Приложение N 1 к приказу РД СУОТ-24

Перечень РД СУОТ, обязательных для субподрядных организаций
 

1 РД СУОТ-08 "Порядок проведения инструктажей по охране труда".



2 РД СУОТ-09 "Положение о проведении обучения охране труда работников рабочих профессий со стажировкой на рабочем месте и проверкой знаний по охране труда".



3 РД СУОТ-10 "Порядок проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов организации".



4 РД СУОТ-11 "Порядок проведения проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организации".



5 РД СУОТ-18 "Порядок выдачи и применения спецодежды, спецобуви и других СИЗ".



6 РД СУОТ-19 "Порядок допуска вновь принимаемых работников к работам, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда".



7 РД СУОТ-20 "Порядок проведения работ по нарядам-допускам".


9* РД СУОТ-22 "Положение об учете требований охраны труда при выборе субподрядных организаций и оформлении договоров строительного подряда".

________________

* Нумерация соответствует оригиналу. - Примечание изготовителя базы данных.

           

10 РД СУОТ-24 "Положение об учете требований охраны труда при выборе подрядных организаций, а также координации их деятельности и контроля состояния охраны труда".


11 РД СУОТ-26 "Положение об организации расследования и учета несчастных случаев в организации".


Приложение N 2 к РД СУОТ-24

Примерное содержание Плана по безопасности и гигиене труда
 

1 Общие правила


1.1 Подготовка строительной площадки к возведению объекта строительства



1.1.1 Целью подготовки является обеспечение защиты работников и окружающих людей от опасностей, которые могут возникать в процессе возведения объекта. Для этого необходимо так организовать стройплощадку, чтобы места временного или постоянного нахождения людей располагались за пределами опасных зон, которые обозначены в ПОС и ППР.



1.1.2 Строительная площадка должна быть подготовлена к безопасному выполнению работ на строящемся объекте. Подготовительные мероприятия должны быть закончены до начала производства работ. В частности, до начала строительства объекта должны быть выполнены следующие общеплощадочные подготовительные работы:


ограждение территории стройплощадки;


освобождение строительной площадки для строительства объекта (расчистка территории, снос строений), планировка территории, водоотвод и перекладка коммуникаций;


устройство временных автомобильных дорог, прокладка сетей временного электроснабжения, освещения, водопровода;


размещение санитарно-бытовых зданий, производственных и административных зданий и сооружений за пределами опасных зон;


устройство крановых путей, монтаж крана, устройство площадки для складирования строительных материалов и конструкций.


Окончание подготовительных работ должно быть принято по акту по форме согласно СНиП 12-03-2001.



1.2 Защита близлежащих зданий, а также устройство безопасных проходов и проездов вблизи стройплощадки



1.2.1 При строительстве объектов с применением грузоподъемных кранов, когда в опасные зоны, расположенные вблизи строящихся зданий, а также мест перемещения грузов кранами, границы которых определяются согласно ППР, попадают транспортные или пешеходные пути, санитарно-бытовые или производственные здания и сооружения, другие места постоянного или временного нахождения людей на территории строительной площадки или вблизи нее, работы следует выполнять в соответствии с ПОС и ППР, содержащими решение следующих вопросов для обеспечения безопасности людей:


применение средств для искусственного ограничения зоны работы башенных кранов;


применение защитных сооружений-укрытий и защитных экранов.



1.2.2 Ограждения, примыкающие к местам массового прохода людей, должны иметь высоту не менее 2 м и быть оборудованы сплошным защитным козырьком, который должен выдерживать действие снеговой нагрузки, а также нагрузки от падения мелких одиночных предметов.



1.3 Устройство административных, производственных и санитарно-бытовых помещений



1.3.1 Номенклатуру, а также характеристики санитарно-бытовых помещений следует определять по СНиП 2.09.04-87* "Административные и бытовые здания".


При устройстве административных зданий необходимо предусмотреть помещение для координатора работ, а также помещение для проведения совещаний с субподрядчиками.



1.3.2 Устройство и оборудование санитарно-бытовых помещений должны соответствовать числу работающих на стройплощадке применительно к графику движения рабочей силы.


Санитарно-бытовые помещения следует располагать вблизи входа на строительную площадку с таким расчетом, чтобы избежать прохода работников вблизи опасных зон.



1.3.3 При эксплуатации мобильных санитарно-бытовых помещений необходимо проводить мероприятия по обеспечению их электробезопасности и пожарной безопасности.



1.4 Организация системы связи



1.4.1 Необходимо обеспечить устройство телефонной связи с внешними абонентами и подрядными организациями на строительной площадке. При этом один аппарат должен находиться в будке сторожа.



1.4.2 На рабочем месте координатора работ необходимо иметь телефонный аппарат и радиосвязь для общения через громкоговорители с работниками на этажах здания или в подземных выработках, а также башенных кранах.



1.4.3 При строительстве многоэтажных зданий с помощью башенных кранов необходимо обеспечение радиосвязи с машинистом башенного крана стропальщика и руководителя работ.



1.5 Удаление строительного мусора и отходов



1.5.1 Строительный мусор и отходы необходимо опускать в закрытых ящиках или контейнерах при помощи грузоподъемных кранов.


При строительстве многоэтажных зданий следует опускать строительный мусор по закрытым желобам. Нижний конец желоба должен находиться не выше 1 м над землей или входить в бункер.



1.5.2 Сбрасывать мусор без желобов или других приспособлений разрешается с высоты не более 3 м. Опасные зоны в этих местах необходимо ограждать. Размеры опасной зоны устанавливаются согласно СНиП 12-03.



1.5.3 Особое внимание следует уделить уборке мусора, содержащего материалы с пожароопасными свойствами.



1.6 Средства коллективной защиты от падения человека с высоты


1.6.1 Согласно ГОСТ 12.4.059-89 средства коллективной защиты от падения с высоты по функциональному назначению подразделяются на защитные, страховочные и сигнальные.


Ограждения защитные устанавливаются непосредственно на границе перепада по высоте и предназначены для предотвращения падения человека.


Ограждения страховочные устанавливаются снаружи, в зоне возможного падения человека или предметов и служат для удержания человека при потере им устойчивости.


Ограждение сигнальное служит для обозначения опасной зоны.


На строительном объекте необходимо обеспечить применение средств коллективной защиты от падения с высоты согласно указанным в ППР.



1.6.2 Ограждения защитные устраиваются в виде перил на стойках. Они должны применяться в обязательном порядке в следующих случаях:


в местах массового прохода людей, в т.ч. лестничных маршей и площадок, лифтовых шахт, монтажных проемов, котлованов траншей, других мест перепада по высоте 1,3 м и более;


при ограниченных размерах рабочего места (рабочий настил средств подмащивания, балконы и другие аналогичные места);


ограждения по периметру перекрытия после снятия страховочных ограждений в местах выполнения работ субподрядными организациями.



1.6.3 Ограждения страховочные выполняются в виде защитных козырьков, состоящих из металлических консолей и сетчатых материалов с ячейкой 50+50 мм. Ширина козырька должна быть не менее 2 м и они должны устанавливаться с уклоном к стене так, чтобы угол, образуемый между нижерасположенной частью стены здания и поверхностью козырька, составлял 110°.


Страховочные ограждения устанавливаются ниже места производства работ с отставанием не более чем на два этажа и перестанавливаются по мере возведения здания.


В зоне установки страховочных ограждений допускается нахождение только специально обученного персонала.



1.6.4 Сигнальные ограждения могут применяться взамен защитных, в случаях когда рабочие места находятся на расстоянии более 2 м от границы перепада по высоте.



1.6.5 В целях сокращения размеров ограждаемых участков необходимо предусматривать первоочередное устройство постоянных ограждающих конструкций (стен, панелей, ограждений балконов, лестничных маршей и площадок).



1.6.6 В процессе работы необходимо обеспечить постоянный контроль за своевременностью установки временных ограждающих устройств и их сохранностью в процессе работы.



1.7 Эксплуатация строительной техники, автотранспортных средств, средств подмащивания и другой технологической оснастки



1.7.1 На строительном объекте необходимо обеспечить применение строительных машин, автотранспортных средств, производственного оборудования, средств подмащивания и другой технологической оснастки согласно указанным в ППР.


Средства механизации, вновь приобретенные, арендованные или после капитального ремонта - неподконтрольные органам государственного надзора, допускаются к эксплуатации после их освидетельствования и опробования лицом, ответственным за их эксплуатацию.



1.7.2 Машины, производственное оборудование и другие средства механизации, технологическая оснастка должны использоваться по назначению и применяться в условиях, установленных заводом-изготовителем.


Перечень неисправностей, при которых запрещается эксплуатация средств механизации, определяется согласно документации завода-изготовителя этих средств.



1.7.3 В процессе эксплуатации строительные машины, транспортные средства, технологическая оснастка должны проходить периодические технические осмотры и техническое обслуживание согласно установленным нормативными документами нормам.



1.7.4 Порядок проведения регистрации (учета), технического освидетельствования и осмотра автотранспортных средств, строительной техники и технологической оснастки - согласно РД СУОТ-29.

           

2 Специальные правила


2.1 Производство совмещенных работ



2.1.1 При возведении зданий и сооружений запрещается выполнять работы, связанные с нахождением людей в одной захватке (участке) на этажах (ярусах), над которыми производятся перемещение, установка и временное закрепление элементов сборных конструкций и оборудования.


При невозможности разбивки зданий и сооружений на отдельные захватки (участки) одновременное выполнение монтажных и других строительных работ на разных этажах (ярусах) допускается только в случаях, предусмотренных ППР, при наличии между ними надежных (обоснованных соответствующим расчетом на действие ударных нагрузок) междуэтажных перекрытий.



2.1.2 На рабочих местах, где применяются или приготовляются клеи, мастики, краски и другие материалы, выделяющие взрывоопасные или вредные вещества, не допускаются действия с использованием огня или вызывающие искрообразование. Эти рабочие места должны проветриваться. Электроустановки в таких помещениях (зонах) должны быть во взрывобезопасном исполнении. Кроме того, должны быть приняты меры, предотвращающие возникновение и накопление зарядов статического электричества.


2.1.3 При выполнении работ на высоте, внизу, под местом работ, необходимо выделить опасные зоны. При совмещении работ по одной вертикали нижерасположенные места должны быть оборудованы соответствующими защитными устройствами (настилами, сетками, козырьками), установленными на расстоянии не более 6 м по вертикали от нижерасположенного рабочего места.



2.1.4 Координатором по охране труда должны быть составлены графики выполнения совмещенных работ на объекте.



2.2 Обеспечение пожаробезопасности



2.2.1 Производственные территории должны быть оборудованы средствами пожаротушения согласно действующим правилам пожарной безопасности.


Рабочие места, опасные во взрыво- или пожарном отношении, должны быть укомплектованы первичными средствами пожаротушения и средствами контроля и оперативного оповещения об угрожающей ситуации.



2.2.2 В процессе работы необходимо осуществлять контроль за содержанием противопожарного оборудования в исправном, работоспособном состоянии. Проходы к противопожарному оборудованию должны быть всегда свободны и обозначены соответствующими знаками.



2.2.3 В процессе работы необходимо осуществлять контроль за соблюдением основных правил пожаробезопасности, в том числе:


в местах, содержащих горючие или легковоспламеняющиеся материалы, курение должно быть запрещено, а пользование открытым огнем допускается только в радиусе более 50 м;


не допускать скопления на площадках горючих веществ (жирные масляные тряпки, опилки или стружки и отходы пластмасс), их следует хранить в закрытых металлических контейнерах в безопасном месте.



2.3 Меры по оказанию первой помощи пострадавшим, спасению и эвакуации людей при выполнении работ в опасных условиях следует осуществлять согласно РД СУОТ-23 и РД СУОТ-24.


4.26 ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ НАБЛЮДЕНИЙ И ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ - М РД СУОТ-25

(приложение N 1 к приказу МП-14)

1 Общие положения


1.1 Положение разработано на основе положений Трудового кодекса РФ, СНиП 12-03-2001, ГОСТ 12.0.230-2007 и других нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.



1.2 В целях обеспечения действенности мер по охране труда в организации проводятся мониторинг или систематическое наблюдение и контроль исполнения намеченных планов и установленных правил и процедур СУОТ, а также производится оценка результатов деятельности по охране труда.


Обязанности, ответственность и полномочия по наблюдению на различных уровнях управленческой структуры определяются РД СУОТ-03 - РД СУОТ-06.



1.3 Наблюдения и оценку результатов деятельности:



а) использовать как средства для определения степени, с которой политика и цели по охране труда выполняются, а риски оптимизируются;



б) включать как текущее, так и реагирующее наблюдение и не опираться только на статистику несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве и инцидентов;



в) фиксировать в записях.



1.4 Текущее наблюдение должно содержать элементы, необходимые для функционирования упреждающей системы, и включать:



а) наблюдение за достижениями по конкретным планам, установленным критериям результатов деятельности и целей;



б) систематическую проверку производственных систем, помещений, цехов и оборудования;



в) наблюдение за производственной средой, включая организацию труда;



г) наблюдение за состоянием здоровья работников, где это целесообразно, путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер;



д) оценку соответствия условий и охраны труда национальным законам и иным нормативным правовым актам, коллективным соглашениям и другим обязательствам по охране труда, принятым на себя организацией.



1.5 Реагирующее наблюдение должно включать определение, уведомление и расследование:



а) несчастных случаев, профессиональных заболеваний (включая контроль совокупных данных о временной нетрудоспособности) и инцидентов на производстве;



б) других потерь, таких как имущественный ущерб;



в) неудовлетворительных результатов деятельности по выполнению требований безопасности и охраны здоровья и недостатков системы управления охраной труда;



г) программ трудовой реабилитации и восстановления здоровья работников.



1.6 В результате наблюдения и оценок определяют достигнутый уровень охраны труда и его соответствие запланированным показателям. Результаты наблюдения и оценок оформляют соответствующими протоколами.

           

2 Наблюдение за состоянием здоровья работников


2.1 Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы.


Результаты наблюдения за состоянием здоровья работников следует использовать для защиты и оздоровления как отдельных работников, так и группы работников на рабочем месте, а также работников, подвергаемых воздействию вредных и опасных производственных факторов. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников могут включать медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры.


