	

	(наименование организации)


     
     
ПРИКАЗ
	
	

	От "___"____________ 20___ г.
	N ____


      
О проведении исходного анализа СУОТ
В целях обеспечения соблюдения норм Трудового кодекса РФ по охране труда, по созданию на рабочих местах безопасных условий, ГОСТ 12.0.230-2007, Приказа Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда", а также во исполнение решений Приказа N ____ о внедрении СУОТ и разработке руководящих документов СУОТ


ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить по согласованию с профсоюзным органом РД СУОТ-14 "Положение о проведении исходного анализа СУОТ".



2. Руководителям и специалистам организации принять к сведению и руководствоваться требованиями РД СУОТ-14.



3. Руководителю службы охраны труда проводить анализ соответствия охраны труда принятому документу.



4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	
	

	Руководитель организации
	 

	 
	(подпись)


     
Пояснительная записка
В настоящее время основной формой проведения исходного анализа СУОТ является аттестация рабочих мест по условиям труда. Для того чтобы процедура аттестации рабочих мест по условиям труда дала положительный эффект, ее следует выполнять после того, как будет освоена процедура управления профессиональными рисками. В этом случае значительная часть процедур может выполняться силами организации, что позволит сократить затраты и сделает понятными работникам результаты работы.


