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Работники, которые трудятся во вредных условиях, получают различные компенсации и льготы. Одна из таких льгот — досрочный выход на пенсию. Если сотрудник отработал определенный период времени, он может стать пенсионером. Но одного только срока отработки недостаточно. Необходимо подтвердить документально, что условия труда за это время были вредными. Какие документы необходимы, чтобы получить досрочную пенсию за вредность?

Достаточно ли записи в трудовой книжке

Основной документ, который подтверждает работу во вредных условиях труда и право работника на льготную пенсию по старости, — трудовая книжка. Ее заполняют по правилам, которые установлены в Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 года № 69). Чтобы верно вписать должность работника, используйте профстандарты, Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих или Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Можно использовать названия должностей, которые указаны в штатном расписании работодателя. 

Если сведений в трудовой книжке окажется недостаточно, то предприятие вправе выдать уточняющую справку о характере работы, которую выполнял сотрудник. Сведения компания должна предоставить на основании тех документов, которые оформляли в период работы сотрудника. 

Уточнения могут потребовать сведения:

· о видах работ: разделка лома, приготовление шихты и др.;

· об условиях труда: подземная работа, работа на горячих участках, с ядовитыми и сильнодействующими веществами и др.; 

· особом характере работы: например, на зарядке аккумуляторов;

· месте работы: у плавильных печей, у гальванических ванн и др.;

· занятости на определенном оборудовании, например, на литейных машинах;

· работе с определенными материалами, сырьем и топливом: медные порошки, анилиновые красители и др.; 

· технологическом процессе: например, дробление, измельчение и помол ископаемых;

· видах продукции: например, бумага для кинофотопромышленности;

· конкретных показателях оборудования: например, телефонные станции емкостью 300 номеров и выше. 

Уточнения связаны с тем, что в Списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10), в одних случаях указаны требования к видам работ, в других — к условиям труда, в третьих — к определенным должностям. В трудовую книжку работника может быть внесена не вся информация или же сведения могут, а название организации или ее структурного подразделения может не соответствовать названию производства, где трудится работник. 

	Пример. На заводе по производству полиграфических красок большинство работников трудятся во вредных условиях. В трудовых книжках работников значится, что они трудятся в цехе № 1 или в цехе № 2. Каким образом этим работникам подтвердить свое право на досрочную пенсию, если в обозначениях цехов нет названий производств. 


В этом случае необходимо подтвердить, какому производству соответствует цех (участок, отделение). В справке работодатель должен указать, что аппаратчик фильтрации трудится в цехе № 1, где производят краски для глубокой печати. Сотрудник занят на этих работах в течение полного рабочего дня. 

Почему сложно подтвердить работу в особых условиях

Проблемы с подтверждением связаны с тем, что нужные документы могут находиться в разных местах. Например, штатные расписания, тарифно-квалификационные справочники, должностные инструкции и пр. обычно хранят в отделе кадров. Личные книжки по охране труда, сведения об условиях труда нужно искать в отделе охраны труда. Лицевые счета, расчетно-платежные ведомости, путевые карты по расходам основных и вспомогательных материалов и др. лежат в бухгалтерии и финансовом отделе. 

В техническом отделе найдете планировку цеха, планы горных работ и пр. В отдел главного механика и других главных специалистов нужно заглянуть, когда требуются распоряжения о закреплении работника за определенным оборудованием, графики проведения ремонтов и др. 

Отдел главного технолога нужно посетить, если требуются технологические инструкции, техрегламенты и др. Графики работы, журналы дозиметрического контроля, учет работы с ионизирующим излучением и др. нужно искать у руководителей подразделений. Мастера и бригадиры предоставят наряды, нормированные задания, журналы заданий. 

	КОММЕНТАРИЙ РЕДАКЦИИ

Как учитывать сведения из Списков вредных работ и профессий

Досрочно выйти на пенсию могут сотрудники, которые занимают конкретную должность или выполняют конкретную работу, указанную в Списках. В одних случаях информация в Списках может ограничивать перечень должностей, занимая которые работники имеют право на досрочную пенсию. Например, в пункте 1020200а-1753а указаны «Рабочие (технологический и ремонтный персонал), которые заняты на работах с применением цианистых растворов». Это значит, что право на досрочную пенсию приобретают рабочие только технологического и ремонтного персонала. Другие рабочие, которые используют цианистые растворы, могут выйти на пенсию досрочно, если их должности указаны в других позициях Списка № 1. 

В других случаях информация в Списках расширяет перечень сотрудников, которые вправе выйти на пенсию. Например, запись «машинисты крана (крановщики), которые заняты на горячих участках работ» означает, что досрочную пенсию вправе получить как крановщики, так и машинисты кранов (позиция 1110400а-13790 Списка № 1). Для этого данная должность должна быть внесена в трудовую книжку работника. 



  

