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Специальная оценка условий труда / подготовка к спецоценке

Успейте провести специальную оценку условий труда
Олег КОНОВАЛОВ
генеральный директор ООО "Юридическое сопровождение трудовых отношений" (Москва) 

Главное в статье
1. Не откладывайте спецоценку на последний день

2. Не экономьте на стоимости специальной оценки

Заканчивается период, в течение которого работодатель еще может поэтапно провести специальную оценку условий труда. Чем ближе финальный срок, тем больше проблем у него может возникнуть. Как их избежать? Расскажем в статье. 

Срок проведения спецоценки



Обратите внимание

Государственная инспекция труда до 31 января 2018 года не вправе требовать от работодателя карты спецоценки, даже если нет результатов аттестации рабочих мест (постановление Верховного Суда РФ от 14 декабря 2016 года № 45-АД16-15) 



С 1 января 2014 года аттестацию рабочих мест заменили на спецоценку. Для вредных рабочих мест работодателям дали срок — год. Остальным разрешили проводить спецоценку не торопясь, поэтапно, и завершить ее до конца 2018 года (ч. 6 ст. 27 Федерального закона от 28 января 2013 года № 426-ФЗ). Но затягивать с этим не стоит. 

Специальная оценка условий труда — процесс длительный и кропотливый. Чтобы к нему подготовиться, работодателю нужно время. И чем больше рабочих мест на предприятии, тем дольше подготовительный этап. 

Чтобы провести спецоценку, работодателю нужно:

· утвердить состав комиссии и график проведения мероприятия;

· составить список рабочих мест, которые нужно оценить;

· выбрать аккредитованную организацию, которая проведет спецоценку, и заключить с ней договор; 

· подписать отчет по результатам спецоценки;

· разместить результаты спецоценки на своем сайте (если он есть);

· сообщить в ФСС России сведения о результатах спецоценки;

· ознакомить работников с результатами спецоценки;

· подать декларацию в трудовую инспекцию, если на рабочих местах не выявлено вредных или опасных производственных факторов. 

Только после всех этих шагов спецоценку можно считать проведенной. Но есть особенности, о которых знает не каждый работодатель. Если их не учесть во время подготовки к спецоценке, последствия могут быть плачевными. 

Число аккредитованных организаций, которые имеют право проводить специальную оценку условий труда 

	Регион
	Число организаций

	Россия
	436

	Москва и Московская область
	82

	Санкт-Петербург
	25

	Краснодарский край
	18

	Свердловская область
	17

	Нижегородская область
	13

	Приморский край
	7

	Мурманская область
	2

	Хабаровский край
	1

	Орловская область
	1


Выбор аккредитованной организации



Важно

На практике спецоценка длится от одной до трех недель в зависимости от вида производства



Если в Москве и Московской области организаций, которые могут провести спецоценку, достаточно, то в некоторых регионах их единицы. А значит, там работодатели могут просто не успеть провести спецоценку вовремя. Сейчас это мероприятие закончили не более 40% всех работодателей. К концу спрос на это мероприятие возрастет, а количество экспертных организаций не увеличится. 

Например, в Москве сейчас 66 аккредитованных компаний, а в Хабаровском крае или Орловской области всего одна. Значит, нагрузка на ее экспертов к концу 2018 года увеличится в геометрической прогрессии. Местным руководителям придется либо ждать своей очереди и надеяться, что получится не нарушить установленный законом срок. Еще одни вариант — пригласить экспертов из других регионов, например из Москвы. Но в этом случае цена услуги вырастет в два-три раза. 

Стоимость спецоценки

В конце апреля 2017 года стоимость спецоценки в зависимости от региона составила 2500–5000 рублей. Но к концу 2018 года цена может вырасти в два или даже три раза из-за увеличившегося спроса. 

	Пример. Директор агентства недвижимости не стал дожидаться окончания сроков и провел спецоценку 10 рабочих мест весной 2017 года. За процедуру он заплатил 25 000 рублей. Его знакомый, директор турагентства решил не торопиться. Он еще не знает, что весной 2018 года за спецоценку 10 рабочих мест он заплатит 48 000 рублей. 


Из-за увеличения спроса появляется опасность, что на рынок придут и недобросовестные компании. Они будут предлагать услугу по низким ценам. В итоге работодатели получат некачественную услугу, которую провели формально с грубыми нарушениями закона. Это грозит руководителю компании серьезными потерями. 

	Пример. Директор типографии решил сэкономить деньги. Он нашел в Интернете фирму с самой низкой ценой на спецоценку. Ему предложили заплатить за каждое рабочее место всего 500 рублей. Директор умножил в уме 500 на 12 мест, получил итоговую сумму 6000 рублей. Саму процедуру эксперты провели лишь на бумаге. Руководитель остался доволен, а работники нет. Один из них обратился с жалобой в ГИТ. В результате Роструд провел экспертизу условий труда и признал, что результаты не соответствуют требованиям закона. Директору типографии пришлось еще раз проводить специальную оценку условий труда, потратив на это 30 000 рублей. Кроме этого, за обнаруженные во время внеплановой проверки нарушения инспектор ГИТ выписал типографии штраф на сумму 85 000 рублей. 


Не ждите крайнего срока проведения спецоценки. Не пытайтесь сократить расходы на спецоценку за счет недобросовестных экспертов. Так вы избежите серьезных проблем. Например, только в прошлом году больше 6000 сотрудников по причине необоснованного снижения класса вредности обратились в суд. И в 95% суд был на их стороне. 

  

