Как правильно оформить решение комиссии о непроведении спецоценки условий труда? 

Вопрос:
Как правильно задокументировать решение комиссии о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда? Нужно ли участвовать в принятии данного решения организации, проводящей специальную оценку условий труда, для случаев, указанных в части 3 статьи 17 Федерального закона "О специальной оценке условий труда"?

Ответ: 

В случае изменения имени, фамилии или отчества (при наличии) работодателя - индивидуального предпринимателя, реорганизации работодателя - юридического лица или изменения наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пп.3-5 и 7 ч.1 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", внеплановая специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно приниматься комиссией (ч.3 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

Нормативно не установлена форма решения о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда. Указанное решение может быть оформлено, например, протоколом комиссии (письмо Минтруда России N 15-1/ООГ-2852 от 21.05.2015).

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. Число членов комиссии должно быть нечетным (части 1, 2 ст.9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

Нормативно не установлено требование, в соответствии с которым в состав комиссии включаются представители организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

           

Григорович И.В., юрист, эксперт в области охраны труда,      промышленной и пожарной безопасности 

Замена класса условий труда без проведения специальной оценки труда 

Вопрос:
Аттестация рабочих мест проводилась в 2008 году. По результатам аттестации заводу ставили 2 (допустимый) класс опасности. С 01.01.2014 в отчетах в Пенсионный фонд по дополнительным тарифам нужно указывать класс условий труда (вредные: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 или 4 - опасные). И с этого времени у наших работников в программе при составлении отчета выходит, что 2 класса не существует. Как нам поменять класс условий труда, если следующая специальная оценка условий труда рабочих мест будет проведена только в 2016 году?

Ответ:
Согласно ч.5 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", применяются при определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, установленных п.2.1 ст.33.2 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" и ч.2.1 статьи 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" в отношении рабочих мест, условия труда на которых по результатам вышеуказанной аттестации признаны вредными и (или) опасными.

Таким образом, результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с ранее действовавшим порядком, применяются при определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в отношении рабочих мест, условия труда на которых по результатам вышеуказанной аттестации признаны вредными и (или) опасными.

Следовательно, в случае если по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с Порядком проведения аттестации, условия труда на рабочих местах, перечисленных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", признаны оптимальными и (или) допустимыми, указанные результаты аттестации не учитываются при определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, установленных ч.2.1 ст.58.3 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", и в отношении этих рабочих мест уплата страховых взносов по дополнительным тарифам должна производиться плательщиками в размерах, установленных частями 1 и 2 ст.58.2 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ.

Указанный вывод содержится в письме  ПФ РФ от 12.02.2014 N НП-30-26/1707 "О дополнительных тарифах страховых взносов".

ПФР отметил, что новые размеры дополнительных тарифов страховых взносов применяются в отношении выплат лицам, занятым на работах, условия труда на которых по результатам аттестации, проведенной до 2014 года, признаны вредными или опасными. В случае если по итогам такой аттестации условия труда на рабочих местах, указанных в подп.1-18 п.1 ст.27 Федерального закона  от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", были признаны оптимальными или допустимыми, уплачивать страховые взносы в 2014 году нужно с учетом дополнительного тарифа, установленного ч.1 или 2 ст.58.3 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ. Соответственно, в отношении выплат в пользу физ. лиц, занятых на работах, которые предусмотрены подп.1 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ, должен применяться дополнительный тариф в размере 6 процентов, а для выплат в пользу физ. лиц, которые заняты на работах, перечисленных в подп.2-18 данного пункта, - 4 процентов.

Тихомирова Л.А., эксперт в области охраны труда, промышленной безопасности и экологии 

  

Снятие вредного фактора после проведения специальной оценки условий труда
Вопрос:


Нужно ли проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах государственных гражданских служащих (ГГС), если ранее при проведении аттестации рабочих мест были выявлено, что показатели световой среды не соответствуют санитарным нормам? Планом мероприятий по улучшению условий труда запланировано установить электронные пускорегулирующие аппараты (ЭПРА). В настоящее время это мероприятие выполнено? Исходя из Федерального закона "О специальной оценке условий труда", ст.3 (п.4), проведение специальной оценки условий труда ГГС не предусмотрено. Какими действиями (документами) работодатель должен снять вышеуказанный вредный фактор? 


Ответ:


1. Снять вышеуказанный вредный фактор можно только с помощью проведения внеплановой специальной оценки условий труда.


2. Так как действующий Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ не распространяется на государственных гражданских служащих, а на сегодняшний день не определен правоустанавливающий документ, регламентирующий проведение специальной оценки условий труда в отношении условий труда государственных гражданских служащих, снять вредный фактор, к сожалению, нельзя.


Обоснование:


Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ:


ст.3 (п.4),


ст.17, п.1 пп.3.


Сенченко В.А., руководитель Волгоградского Центра охраны труда и экологии от А до Я

 


Вопросы по "ФЗ о специальной оценке условий труда"

Вопрос:


Вопросы по "ФЗ о специальной оценке условий труда":


1. Ст.9 п.7. Какие отдельные виды деятельности имеются в виду, осуществляемые организациями, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти?


2. Ст.13 п.4. Какие отдельные виды работ, профессий, должностей имеются в виду, для которых может устанавливаться дополнительный перечень вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной оценки условий труда?


Вопросы по "Методике проведения специальной оценки условий труда":


3. Нужно ли при оформлении протокола шума использовать норму шума в соответствии с учетом тяжести и напряженности трудового процесса согласно СН 2.2.4/2.1.8.562-96, таблица 1, или только использовать норму шума 80 дБ согласно приложению N 11 к Методике проведения специальной оценки условий труда?


4. Согласно Методике проведения специальной оценки условий труда, п.49, в случае наличия у работника одного рабочего места достаточным является их однократное измерение. В протоколе оценки микроклимата показывать однократное измерение или показывать согласно МУК 4.3.2756-10, п.4.1.2, измерения показателей микроклимата следует проводить не менее 3 раз в смену (в начале, середине и в конце)?


Ответ:


По первому вопросу сообщаем следующее.


Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом установленных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей, утвержден постановлением Правительства РФ от 14.04.2014 N 290.


По второму вопросу сообщаем следующее.


На сегодняшний день отсутствует отдельный документ, устанавливающий дополнительный перечень вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной оценки условий труда для отдельных видов работ, профессий, должностей, специальностей.


В то же время приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н утвержден Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов и их идентификация на соответствующих рабочих местах.


По третьему вопросу сообщаем следующее.


Порядок отнесения условий труда по классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов определяется п.п.34-46 Методики проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (далее - Методика).


В соответствии с п.35 Методики отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов осуществляется в зависимости от превышения фактических уровней данных факторов их ПДУ, установленных нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в частности СН 2.2.4/2.1.8.562-96 "Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданиях и на территории жилой застройки".


В соответствии с п.36 Методики отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии виброакустических факторов приведено в приложении N 11 к Методике.


По четвертому вопросу поясняем следующее.


В соответствии с п.48 Методики количество измерений параметров устанавливается в зависимости от особенностей технологического процесса. В случае наличия у работника одного рабочего места достаточным является их однократное измерение. Применению подлежат требования указанного нормативного правового акта.


Тихомирова Л.А., эксперт в области охраны труда, промышленной безопасности и экологии

 

Как правильно оформить решение комиссии о непроведении спецоценки условий труда? 

Вопрос:
Как правильно задокументировать решение комиссии о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда? Нужно ли участвовать в принятии данного решения организации, проводящей специальную оценку условий труда, для случаев, указанных в части 3 статьи 17 Федерального закона "О специальной оценке условий труда"?

Ответ: 

В случае изменения имени, фамилии или отчества (при наличии) работодателя - индивидуального предпринимателя, реорганизации работодателя - юридического лица или изменения наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пп.3-5 и 7 ч.1 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", внеплановая специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно приниматься комиссией (ч.3 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

Нормативно не установлена форма решения о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда. Указанное решение может быть оформлено, например, протоколом комиссии (письмо Минтруда России N 15-1/ООГ-2852 от 21.05.2015).

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. Число членов комиссии должно быть нечетным (части 1, 2 ст.9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

Нормативно не установлено требование, в соответствии с которым в состав комиссии включаются представители организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

           

Григорович И.В., юрист, эксперт в области охраны труда,      промышленной и пожарной безопасности 

Должна ли быть проведена внеплановая спецоценка условий труда при расширении штата организации? 

Вопрос:
Если на уже оцененное рабочее место с оформленной картой специальной оценки условий труда принимают нового работника, по причине увольнения прежнего или ввиду расширения штата, то вправе ли работодатель знакомить работника с условиями труда в ранее выданной карте, где не указано номера СНИЛС нового работника? Не потребуется ли вновь проводить внеплановую специальную оценку условий труда в целях добавления в строку 021 карты номера СНИЛС нового работника?

Ответ: 

При расширении штата должны быть созданы новые рабочие места. В отношении данных рабочих мест в течение 12 месяцев должна быть проведена внеплановая специальная оценка условий труда (п.1 ч.1, ч.2 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"). 

Если нового работника берут на уже существующее рабочее место, прошедшее специальную оценку условий труда, то проводить внеплановую специальную оценку условий труда не нужно (при отсутствии иных оснований, предусмотренных ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"). В данном случае работодатель обязан ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте (п.4 ч.2 ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

При этом если на рабочее место, на котором ранее проведена специальная оценка условий труда, принят новый работник, то внесенный в Карту специальной оценки условий труда СНИЛС может быть изменен только в случае проведения очередной или внеплановой специальной оценки условий труда (п.16 Информации Минтруда России от 29.10.2014 "Типовые вопросы и ответы по специальной оценке условий труда").

Григорович И.В., юрист, эксперт в области охраны труда,      промышленной и пожарной безопасности 

Гарантии и компенсации работникам, работающим с вредными условиями труда 

Вопрос:
По результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с постановлением Правительства РФ N 870 от 20.11.2008 работникам, работающим на рабочих местах с вредными условиями труда, установлены все три вида компенсаций.

В связи с отменой постановления Правительства РФ N 870 от 20.11.2008 и применением, для установления компенсаций работникам, статей 92, 117, 147 Трудового кодекса РФ, допускается ли перевод работников на 40-часовую рабочую неделю без проведения специальной оценки условий труда?

Ответ:
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" результаты проведения специальной оценки условий труда применяются  для  установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций. 

Согласно части 4 статьи 27 указанного Закона, в случае если до дня вступления в силу указанного Федерального закона в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации. При этом для целей, определенных статьей 7 (в том числе и для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и компенсаций) указанного ФЗ, используются результаты данной аттестации. 

Таким образом, для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и компенсаций можно использовать результаты аттестации рабочих мест, если с даты ее завершения не прошло пять лет.

Нормативно-правовые акты:

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Самойленко А.В.,

 эксперт в области охраны труда 

  


Досрочный выход на пенсию

Вопрос: 


Будет ли включаться период работы в специальный стаж (по Постановлению N 10 от 26.01.91), дающий право на досрочный выход на пенсию, если вредные производственные факторы по результатам специальной оценки условий труда не установлены?


Ответ: 


Нет, не будет включаться период работы в оптимальных или допустимых условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда, в периоды работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение (специальный стаж). Условия назначения досрочной страховой пенсии по старости применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах соответствовал вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.


Обоснование: 


Часть 6 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".


Галка Е.В.,
эксперт в области охраны труда

 

