В какие сроки проводить внеплановую спецоценку после несчастного случая
Внеплановая спецоценка 
Ольга Григорян, специалист по охране труда 
В какие сроки нужно провести внеплановую спецоценку, если на рабочем месте произошел несчастный случай легкой степени тяжести?
Отвечает Наталья Герасименко, эксперт справочной системы «Охрана труда» 

Если на рабочем месте произошел несчастный случай или выявили профессиональное заболевание, причинами которых было воздействие на сотрудника вредных или опасных производственных факторов, работодатель обязан провести внеплановую спецоценку этого рабочего места (п. 6 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). При этом степень тяжести произошедшего несчастного случая на производстве роли не играет. 

Работодатель должен провести внеплановую спецоценку в течение 6 месяцев со дня, когда произошел этот несчастный случай (ч. 2 ст. 17 Закона № 426-ФЗ). Для этого ему нужно издать приказ о проведении внеплановой спецоценки. В нем работодатель указывает: 

· основание проверки — несчастный случай на производстве;

· дату окончания проведения.

Также потребуется создать комиссию о проведении СОУТ.

Основания для спецоценки 
Анна Проскура, специалист по охране труда 
Нужно ли проводить внеплановую спецоценку, если на некоторых рабочих местах предприятия изменился режим рабочего времени?
Отвечает Наталья Герасименко, эксперт справочной системы «Охрана труда» 

Нет, не нужно.

В законе указаны основания для внеплановой специальной оценки условий труда (ст. 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). Поводом для нее может быть: 

· ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

· получение работодателем предписания от инспектора Государственной инспекции труда о проведении внеплановой спецоценки; 

· изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников; 

· изменение состава применяемых материалов или сырья, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников; 

· применение новых средств индивидуальной и коллективной защиты, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников; 

· несчастный случай на рабочем месте, если причиной стало воздействие на работника вредных или опасных производственных факторов (если он не стал причиной действий третьих лиц и т. д. 

Изменения режима рабочего времени в этом списке нет. Значит, работодатель может не проводить спецоценку в течение 5 лет с момента проведения аттестации рабочих мест. 

Спецоценка мест с меняющимися рабочими зонами 
Иван Курочкин, специалист по охране труда 
Нужно ли проводить спецоценку условий труда монтажника, если он выполняет одинаковую работу, но на разных объектах?
Отвечает Наталья Герсаименко, эксперт справочной системы «Охрана труда» 

Да, нужно. В вашем случае рабочее место монтажника относится к рабочим местам с территориально меняющимися рабочими зонами (п. 4 ст. 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). 

Какие факторы учитывать при спецоценке 
Кристина Ваганова, специалист по охране труда 
Нужно ли оценивать при проведении спецоценки воздействие на работника ручного вибро- и пневмоинструмента, если он не относится к технологическому оборудованию?
Отвечает Наталья Герасименко, эксперт справочной системы «Охрана труда» 

Да, нужно. ГОСТ 3.1109–82 определяет понятие инструмента как технологической оснастки для воздействия на предмет труда. Если вибро- и пневмоинструмент нужен вам для выполнения определенной части технологического процесса, то его можно отнести к технологическому оборудованию. А значит, воздействие на работника виброакустических факторов от инструмента нужно оценивать при проведении СОУТ. 

  

