Компенсации и льготы / вопросы и ответы

Когда можно предоставить льготную пенсию газоэлектросварщику

Льготная пенсия
Илья Рыбаков, специалист по охране трудаx 
Газоэлектросварщику установили класс условий труда 3.1. Газовой электросваркой он занимается часть рабочего времени, в остальное трудится подсобным рабочим. Нужно ли включать его в список профессий, дающих право на льготную пенсию?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Да, нужно. Работодатель обязан уплачивать дополнительный тариф в ПФР за работников, которые имеют право на досрочную пенсию. Для этого нужно, чтобы: 

· должность сотрудника именовалась, как в существующих списках (постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 года № 665); 

· работник выполнял работу, которая дает право на досрочную пенсию, в течение полного рабочего дня. Подтвердить это можно табелем учета рабочего времени (п. 4 постановления Правительства РФ от 11 июля 2002 года № 516); 

· вредный или опасный класс условий труда на его рабочем месте установили по результатам спецоценки; 

· работодатель начислял и уплачивал страховые взносы по соответствующим тарифам (ст. 58.3 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ). 

Другой вопрос — удастся ли работнику подтвердить необходимый стаж работы во вредных условиях. Это во многом зависит от того, как он оформлен на предприятии и как фиксируют его занятость. 

Труд женщин на тяжелых работах 
Иван Городецкий, директор 
Могут ли продавцы женского пола разгружать и переносить товар в магазине сами?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Нет, не могут. Это будет грубым нарушением требований охраны труда. В статье 253 Трудового кодекса РФ указано, что применять труд женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, которые превышают предельно допустимые нормы, запрещено (постановление Правительства РФ от 6 февраля 1993 года № 105). 

Дополнительный отпуск 
Ольга Малахова, специалист по охране труда 
У сотрудника по результатам спецоценки на рабочем месте установили класс условий труда 3.1. По закону дополнительный отпуск ему не положен. Но его профессия есть в списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда. Что делать в этом случае?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Руководствуйтесь статьей 117 ТК РФ. Дополнительный отпуск вашему сотруднику не положен. Список, который утвержден постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22, действует только в той части, которая не противоречит Трудовому кодексу (ст. 423 ТК РФ). 

Замена молока деньгами 
Светлана Кононенко, специалист по охране труда 
Подскажите, можно ли работникам производства вместо молока выдавать денежную компенсацию? 
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Да, можно. Работодатель обязан бесплатно выдавать молоко сотрудникам, которые заняты на работах с вредными условиями труда (ст. 222 ТК РФ). Закон позволяет заменять выдачу молока денежной компенсацией в размере, эквивалентном стоимости молока (п. 2 постановления Правительства РФ от 13 марта 2008 года № 168). Но это условие нужно обязательно предусмотреть коллективным или трудовым договором. 

Дополнительный тариф в ПФР 
Дарья Крылова, специалист по охране труда 
Будет ли льготная пенсия у кочегара по Списку № 2, если руководитель не делал отчисления в ПФР по дополнительному тарифу?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Если работодатель не делал отчислений по дополнительному тарифу в Пенсионный фонд, то, скорее всего, вы не сможете получать льготную пенсию. Право на нее наступает, если профессия есть в льготном списке, условия труда подтвердили спецоценкой и работодатель уплачивает дополнительный тариф в ПФР. Во всех остальных случаях работник теряет право на льготную пенсию. 

Надбавки к окладу 
Евгений Сомов, специалист по охране труда 
Какие доплаты полагаются сотруднику, который работает с микроорганизмами II группы патогенности?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Надбавку в размере 10% к окладу устанавливают сотрудникам лабораторий, отделов, отделений, которые работают с микроорганизмами II группы патогенности национальной классификации (письмо Роспотребнадзора от 11 декабря 2008 года № 01/14790-8-32). Ее предоставляют, если присутствие на рабочем месте микроорганизмов подтверждено результатами спецоценки. 

Выдача лечебно-профилактического питания на дом 
Ирина Погодина, специалист по охране труда 
Разрешено ли выдавать работнику лечебно-профилактическое питание не во время работы, а на дом?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Да, но только отдельным категориям работников. Закон разрешает делать это:

· для женщин во время отпусков по беременности, родам и уходу за ребенком в возрасте до полутора лет; 

· беременных женщин, которых перевели на менее вредную работу до отпуска по беременности и родам; 

· работника в период временной нетрудоспособности или инвалидности из-за профессионального заболевания. 

Незаконный отказ в льготной пенсии 
Андрей Соломатин, специалист по охране труда 
На химическом предприятии в 2013 году провели аттестацию рабочих мест. Формовщику стеклопластиковых изделий установили класс вредности 3.2 и право на льготную пенсию по списку № 2 (код 2110А010). Сотрудница работает на предприятии с 2007 года. В феврале 2015 года обратилась в ПФР за досрочной пенсией и получила отказ без объяснения причин. Законно ли ей отказали?
Отвечает Татьяна Кутузова, эксперт системы «Охрана труда» 

Работник имеет право получить письменное объяснение, по какой причине ему отказали в досрочной пенсии. Для этого нужно подать письменный запрос в ПФР. 

Работник получит право на досрочную пенсию, если:

1. Наименование его должности полностью соответствует наименованиям должностей и профессий в Списках работ, производств, профессий, должностей, с учетом которых назначается досрочная (льготная) пенсия по старости (постановления Правительства РФ от 16 июля 2014 года № 665 и Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10). 

2. Он выполнял работу, дающую ему право на досрочную пенсию, в течение полного рабочего дня. 

3. По результатам аттестации рабочих мест или спецоценки на рабочем месте данного работника установлен вредный или опасный класс условий труда. 

4. Работодатель начислял и уплачивал страховые взносы по соответствующим тарифам, которые установлены статьей 58.3 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ. 

Письменный запрос в ПФР можно не подавать, а сразу обратиться в суд. Напишите заявление, в котором укажите обстоятельства, при которых ПФР незаконно отказался назначить досрочную пенсию. 

  

