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Главное в статье
1. Работодатель вправе оставить прежние компенсации, даже если по спецоценке может их отменить

2. Оставить за работниками компенсации помогут результаты производственного контроля

3. Можно отменить ту или иную компенсацию, не понизив совокупного дохода работника

4. Изменения в системе выплат оформляйте локальными нормативными актами


По результатам аттестации рабочих мест работник мог иметь сразу несколько видов компенсации. После спецоценки многие работодатели обнаружили, что вправе отменить часть гарантий и компенсаций. Причем для этого не было необходимости менять условия труда. 



Статья в тему

Можно ли назначить компенсации по Спискам e.otruda.ru/474374


Все дело в том, что при спецоценке часть вредных факторов производственной среды не идентифицируют и не оценивают. К примеру, коэффициент пульсации освещенности, электромагнитное излучение от персональных компьютеров, многие параметры напряженности трудового процесса. А предельно допустимые уровни некоторых факторов, таких как шум, стали выше. 

Работники негодуют, увольняются. Поэтому иногда просто выгоднее не лишать работников льгот, даже имея на это полное право. 

На каком основании можно сохранить льготы

Законодательство в сфере оценки условий труда далеко от совершенства, в нем есть противоречия.

Закон указывает, что работодатель не может снизить уровень компенсаций, если он фактически не менял условия труда, при которых эти компенсации были назначены (п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ). Но законодатель не объясняет, как именно определить неизменность условий труда. Ведь отдельные факторы, которые измеряли в ходе аттестации рабочих мест, в спецоценке не учитывают. 

В такой ситуации помогает производственный контроль. В его процессе можно измерить и коэффициент пульсации, и электромагнитное излучение от компьютеров, и др. 

Результаты производственного контроля сравните с теми, которые были определены при аттестации рабочих мест. Если они не отличаются, то и условия труда не изменились. 

Также можно подтвердить неизменность:

· режима труда и отдыха;

· используемого оборудования и сырья;

· других условий, влияющих на уровень воздействия вредных факторов.

	Пример. По результатам спецоценки из вредных факторов на рабочих местах медиков стали исключать вредный биологический фактор. Кроме того, перестали измерять такие параметры напряженности трудового процесса как интеллектуальная и эмоциональная нагрузки, режим работы. Это означало, что в большинстве случаев класс вредности с 3.2 переходил в класс 2.0, хотя работодатель ничего не делал, чтобы реально улучшить условия труда. Работники теряли право на компенсации за работу во вредных условиях. 

Профсоюзы написали несколько писем в Минтруд России. В ответ Министр труда предложил сохранять уровень оплаты труда тем категориям работников, у которых по результатам спецоценки вредные условия труда перешли в категорию допустимых (телеграмма от 19 декабря 2014 года № 15‑0/10/П‑7498). Позже в Методику проведения спецоценки внесли изменения (приказ Минтруда России от 20 января 2015 года № 24н). 

Новая редакция подразумевает, что на рабочих местах медработников биологический фактор присутствует априори. Поэтому и измерять его не нужно, если по предыдущей аттестации его наличие было установлено. Это означает, что снизить класс вредности и лишить работников компенсаций можно только в том случае, если работодатель реально провел мероприятия, чтобы снизить уровень воздействия биологического фактора. 


Как сохранить льготы и избежать предписаний

Инспекторы ГИТ и налоговой службы могут расценить, что у работодателя недостаточно оснований, чтобы оставить работникам льготы. Избежать претензий и предписаний можно, если: 

· оформлять все действия документально, со ссылками на действующее законодательство;

· опираться сразу на два независящих друг от друга законодательства — финансовое и трудовое;

· направить запрос в территориальную службу по труду и занятности и спросить, можно ли оставить льготы сотрудникам в вашей ситуации и как это оценят инспекторы. 

За счет чего еще можно сохранить доход работников

Систему компенсационных поощрений можно менять. Рассмотрим, как это сделать по каждому виду льгот. 

1. Доплаты за вредные условия труда



Шаблоны и образцы

Положение о премировании приведено по ссылке


Минимальный размер доплаты составляет 4% к окладу. Об этом сказано в статье 147 Трудового кодекса РФ. Работодатель вправе установить и более высокие надбавки. Уменьшение или отмена такой доплаты серьезно снизит доход работника, и он будет недоволен. 

Чтобы решить проблему, следуйте совету Министра труда М. А. Топилина и переведите доплаты из группы льгот за вредные условия труда в группу премий (правительственная телеграмма от 19 декабря 2014 года № 15–0/10/П-7498). При этом нужно помнить, что: 

· доплаты за вредные условия труда входят в фонд оплаты труда и облагаются всеми налогами;

· поощрения работников входят в систему оплаты труда наряду с компенсационными и иными стимулирующими выплатами. 

Чтобы не было конфликтов с работниками, новую систему поощрений внесите в локальные нормативные акты организации: 

· трудовой договор с работником (ст. 57 ТК РФ); 

· положение об оплате труда;

· положение о премировании;

· коллективный договор.

2. Дополнительный отпуск



Обратите внимание

Дополнительный отпуск по результатам СОУТ устанавливают, только если условиям труда присвоен класс вредности 3.2 



Если класс вредности 3.2 и выше, размер оплачиваемого дополнительного отпуска должен быть не менее 7 календарных дней. В коллективном договоре может быть установлен более продолжительный дополнительный отпуск (ч. 3. ст. 117 ТК РФ). Но важно помнить: 

· по налогу на прибыль расходами признают только суммы оплаты дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством (п. 7 ст. 255 НК РФ); 

· суммы оплаты дней дополнительного отпуска, установленного сверх предусмотренных законодательством норм, не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль (подп. 24 п. 1 ст. 270 НК РФ). 

Уйти от конфликта можно, если вместо дополнительного отпуска предоставить работникам денежный эквивалент. Например, увеличить премии. Главное — вовремя и доходчиво все объяснить работникам. 

3. Сокращенная рабочая неделя

Ситуации, при которых работников лишают сокращенной рабочей недели, встречаются редко. Уровень воздействия вредных факторов на таких работах серьезно превышает предельно допустимые уровни и соответствует классу условий труда 3.3 и выше. Это значит, что без реальных мероприятий со стороны работодателя по улучшению условий труда класс вредности по результатам спецоценки не снизят и льготы не отменят (ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ). 

  

