  
На основании каких нормативных актов работникам должны выплачиваться компенсации за вредные условия труда? 
Вопрос:
 
Подскажите, пожалуйста, на основании каких документов при завершении проведения СОУТ и установлении классов 3.1, 3.2 и 3.3 должны производиться доплаты? При установлении класса 3.2 на рабочем месте электрогазосварщика сокращается ли рабочая неделя до 36 часов или только производится повышенная доплата к тарифу и дополнительный отпуск?
 
Ответ:
 
Класс условий труда 3.1 (статья 147 ТК РФ) - оплата труда в повышенном размере.
 
Класс условий труда 3.2 (статьи 117, 147 ТК РФ) - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и оплата труда в повышенном размере.
 
Класс условий труда 3.3 (статьи 92, 117, 147 ТК РФ) - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и оплата труда в повышенном размере, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается.
 
Обоснование:
 
Статья 117 ТК РФ.
 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
 
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 

Статья 147 ТК РФ.
 
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Статья 92 ТК РФ.
 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
 
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
 
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
 
Берлов А.С., 
эксперт в области охраны труда, 
     промышленной и пожарной безопасности 

Линия профессиональной поддержки пользователей
 систем "Кодекс"/"Техэксперт" 

 
Гарантии и компенсации работникам, работающим с вредными условиями труда 
Вопрос:
 
По результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с постановлением Правительства РФ N 870 от 20.11.2008 работникам, работающим на рабочих местах с вредными условиями труда, установлены все три вида компенсаций.
 
В связи с отменой постановления Правительства РФ N 870 от 20.11.2008 и применением, для установления компенсаций работникам, статей 92, 117, 147 Трудового кодекса РФ, допускается ли перевод работников на 40-часовую рабочую неделю без проведения специальной оценки условий труда?
 
Ответ:
 
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" результаты проведения специальной оценки условий труда применяются  для  установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций. 

Согласно части 4 статьи 27 указанного Закона, в случае если до дня вступления в силу указанного Федерального закона в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации. При этом для целей, определенных статьей 7 (в том числе и для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и компенсаций) указанного ФЗ, используются результаты данной аттестации. 

Таким образом, для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и компенсаций можно использовать результаты аттестации рабочих мест, если с даты ее завершения не прошло пять лет.
 
Нормативно-правовые акты:
 
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".
 
Самойленко А.В.,
 эксперт в области охраны труда 
  

Досрочный выход на пенсию

Вопрос: 

Будет ли включаться период работы в специальный стаж (по Постановлению N 10 от 26.01.91), дающий право на досрочный выход на пенсию, если вредные производственные факторы по результатам специальной оценки условий труда не установлены?


Ответ: 

Нет, не будет включаться период работы в оптимальных или допустимых условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда, в периоды работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение (специальный стаж). Условия назначения досрочной страховой пенсии по старости применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах соответствовал вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.

Обоснование: 

Часть 6 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".



Галка Е.В.,
эксперт в области охраны труда
