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Медицинские осмотры / экспертиза профпригодности

Как провести медицинскую экспертизу профпригодности работника
Юлия Селиверстова
эксперт, главный редактор справочной системы "Охрана труда" 

Экспертизу профессиональной пригодности сотрудника врачи проводят по результатам предварительного или периодического медосмотра. Повод для этого — медицинские противопоказания к отдельным видам работ.

Кто проводит экспертизу

Экспертизу профпригодности вправе провести специальная врачебная комиссия медицинской или другой организации, у которой есть лицензия на этот вид деятельности. 

Председателем врачебной комиссии может быть руководитель или заместитель медорганизации, а также руководитель структурного подразделения. Обязательное условие — высшее образование по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» по специальности «профпатология». 

Как проходит экспертиза

Перед экспертизой профессиональной пригодности, сотрудник должен предоставить:

· паспорт или другой документ, который подтвердит его личность;

· направление из медицинской организации, которая проводила медосмотр и выявила противопоказания;

· медицинское заключение, которое ему выдали по результатам медосмотра.

Врачебная комиссия проводит экспертизу в течение 10 рабочих дней с момента, когда от сотрудника поступили необходимые документы. Этот срок могут продлить до 30 рабочих дней, если комиссия направит сотрудника на дополнительные осмотры к врачам-специалистам. 

На практике, чтобы вынести окончательное решение, врачебной комиссии может не хватить информации, которая есть в медицинском заключении сотрудника. 

	Пример. Для экспертизы профессиональной пригодности обратился пациент, который на медосмотре получил заключение врачей о невозможности работать по профессии после травмы руки. Свое решение медики никак не обосновали. Врачебная комиссия была вынуждена запросить подробную выписку по этому сотруднику, которая отразит все результаты медосмотра. 

Из полученного документа стало понятно, что у пациента есть травматическая ампутация части кисти. Из-за травмы функция кисти значительно нарушена. Такая патология есть в перечне общих медицинских противопоказаний. На этом основании врачебная комиссия вынесла решение о постоянной профнепригодности сотрудника. 


Врачебной комиссии для окончательного решения может не хватить заключения определенных специалистов. 

	Пример. За экспертизой профессиональной пригодности обратился пациент. Больше года назад его оперировали по поводу аневризмы брюшного отдела аорты. Но во время медицинского осмотра он не прошел всех необходимых специалистов — его не осматривал врач-кардиолог, чтобы оценить имеющейся в настоящий момент диагноз. 

Врачебная комиссия рекомендовала сотруднику пройти осмотр у этого специалиста. Врач-кардиолог после осмотра дал заключение, что у пациента до сих пор сохраняется диагноз аневризмы аорты и ишемическая болезнь сердца с признаками недостаточности кровообращения 2 степени. На этом основании врачебная комиссия приняла решение о постоянной профнепригодности работника. 


Как оформляют результаты экспертизы



Шаблоны и образцы

Форма заключения приведена по ссылке


После экспертизы врачебная комиссия выносит решение и может признать работника:

· пригодным к выполнению отдельных видов работ;

· временно непригодным к выполнению отдельных видов работ;

· постоянно непригодным к выполнению отдельных видов работ.

Если члены комиссии принимают решение о временной непригодности сотрудника, то они должны указать обоснование и сроки непригодности. Врачебная комиссия также дает рекомендации о дополнительных исследованиях или лечении. Итоговое решение о пригодности или непригодности комиссия выносит уже после анализа полученных дополнительных результатов. 

Решение о профпригодности сотрудника комиссия оформляет протоколом. На его основании в течение трех рабочих дней уполномоченный специалист медицинской организации оформляет медицинское заключение о пригодности или непригодности сотрудника к выполнению работы. Форма заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ утверждена приказом Минздрава России от 5 мая 2016 года № 282н. 

Заключение оформляют в двух экземплярах. Один из них остается в медицинской организации, другой выдают сотруднику на руки для предъявления работодателю. 

Если экспертиза признает сотрудника непригодным к трудовой деятельности на срок до четырех месяцев, работодатель должен перевести его на работу, которая не противопоказана по состоянию здоровья. Если такой работы в организации нет или сотрудник отказывается от перевода, работодатель отстраняет работника от работы на это время без начисления зарплаты. 

	ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ…

Требуется перевод, а более пригодных условий труда нет?

Если врачебная комиссии в медицинском заключении написала, что сотрудника нужно временно перевести на другую работу на срок больше четырех месяцев, а такой работы нет или сотрудник отказывается от перевода, вы имеет право его уволить (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 


Медицинское заключение о пригодности или непригодности сотрудника к выполнению работы 

Форма медицинского заключения утверждена приказом Минздрава России от 5 мая 2016 года № 282н. 
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3akniouenve BpaMECHOM KOMHCCHM (HYXHOE NORYEPKHYTE):
1. PaBOTHAK NIPHIHAH IPHTORHBIM 1O COCTORHHIO JA0POBY K BINOTHEHHO
OTREbHbIX BHAOS PaGOT.

2. PaGOTHWK NpU3HaH BDEMENHO HENPUTOBHLIM IO COCTORHUIO 3A0POBLA

K oTaenbHbIM BUgaM paboT.
3. PaGOTHAK NPHIHaH IOCTORKHO HEMPHTOANBIM N0 COCTORHMIO 3AOPOBBA

K OTAGTbHbIM BHAaM paGoT.
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