Надо ли проходить периодический медицинский осмотр сотруднику, который работает за компьютером более 50% рабочего времени и при этом по ЭМП класс условий труда допустимый?

Вопрос:

Подскажите, пожалуйста, если человек работает за компьютером более 50%, но при этом ЭМП класс допустимый (2), ему положены периодические медицинские осмотры?

Согласно Приложению 1 приказа N 302н медицинские осмотры проводятся при наличии вредных и опасных производственных факторов. А т.к. на р.м. класс допустимый, то может быть, и нет вредных производственных факторов?



Ответ:

Офисные сотрудники, которые работают на ПЭВМ более 50% рабочего времени, обязаны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры вне зависимости от класса условий труда.

Обоснование:

Согласно статье 213 Трудового кодекса Российской Федерации работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

В соответствии с пунктом 13.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональнымэлектронно-вычислительным машинам и организации работы", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 N 118, лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

На основании приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года N 302н лица, работающиес ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (один раз в два года) медицинские осмотры (пункт 3.2.2.4 приложения 1 к приказу N 302н).

При наличии некоторых вредных и (или) опасных производственных факторов медосмотр должен проводиться только при отнесении условий труда по данному фактору по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда к вредным условиям труда (см., например, пункты 3.5, 3.8, 3.9, 3.12, 4.4.1-4.4.3 приложения 1 к приказу N 302н).

Такой фактор, как электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ, не зависит от аттестации и класса условий труда, следовательно, работодатель должен направлять работника, занятого более 50% рабочего времени на ПЭВМ, на медосмотр.

Берлов А.С.,
эксперт Линии профессиональной поддержки
 
 На медицинский осмотр необходимо направлять работников, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ
           
Вопрос:

По старому приказу от 16 августа 2004 года N 83, кто работал на компьютере (бухгалтер), проходилимедосмотр по приложению 1 по п.4.2.3. Работы с персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) лиц, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ. По новому Приказу N 302н этого пункта нет. Тогда бухгалтеров не включать в контингент лиц.            

Ответ:

Нормативные акты:

Трудовой кодекс Российской Федерации

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 N 83

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), утвержденныйприказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н

СанПиН от 03.06.2003 N 2.2.2/2.4.1340-03 Гигиенические требования к персональнымэлектронно-вычислительным машинам и организации работы

В соответствии со ст.213 ТК РФ работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

В п.4.2.3 ранее действовавшего Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры(обследования), утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 N 83, было предусмотрено, что на медицинский осмотр необходимо направлять работников, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ. В соответствии с п.13 раздела XIII СанПиН от 03.06.2003 N 2.2.2/2.4.1340-03 лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

В п.3.2.2.4 нового Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н, предусмотрен такой фактор, как электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога в сумме не менее 50% рабочего времени).  

Таким образом, как в соответствии с ранее действовавшим приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 N 83, так и в соответствии с новым приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н, на медицинский осмотр необходимо направлять работников, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ, т.е. работающих с ПЭВМ более 50% рабочего времени. Если в вашем случае бухгалтеры выполняют работу по считыванию, вводу информации, работу в режиме диалога с ПЭВМ в сумме не менее 50% рабочего времени, то их необходимо направлять на медицинские осмотры.


Григорович И.В.,
эксперт Линии профессиональной поддержки


Должны ли офисные сотрудники проходить обязательные медосмотры?

Вопрос:

Хотел кое-что уточнить по поводу программы производственного контроля (ППК) на объекте по доставке питьевой воды. Если в организации есть санитар-фельдшер, который является ответственным за ППК на предприятии, имеется ли необходимость получать дополнительный сертификат для проведения отбора проб? Есть ли необходимость проходить медосмотры работникам офиса управления данной организации и санитару-фельдшеру?



Ответ:

Требование о том, что ответственному за ППК необходимо получать дополнительный сертификат для проведения отбора проб, нормативно не установлено.

Согласно статье 7 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться для:

5) организации в случаях, установленных законодательством РФ, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

Таким образом, если, например, по результатам СОУТ рабочее место имеет класс условий труда 2 (допустимый), то работника отправлять на медицинский осмотр не надо. Руководствуемся результатами СОУТ.

Но бывают исключения. К примеру, офисные сотрудники (главные специалисты, юристы и т.д.), которые работают на ПЭВМ более 50% рабочего времени, обязаны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры вне зависимости от класса условий труда. Если работы с ПЭВМ занимают менее 50% рабочего времени, то обязанность по прохождению медосмотра законодательством не установлена. В данном случае следует руководствоваться Приказом N 302н.

Обоснование:

Согласно статье 213 Трудового кодекса РФ работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

В соответствии с пунктом 13.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 N 118, лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

На основании приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н лица, работающие с ПЭВМ более 50% рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (1 раз в 2 года) медицинские осмотры (пункт 3.2.2.4 Перечня факторов).

При наличии некоторых вредных и (или) опасных производственных факторов медосмотр должен проводиться только при отнесении условий труда по данному фактору к вредным условиям труда (см., например, пункты 3.5, 3.8, 3.9, 3.12, 4.4.1-4.4.3 Перечня факторов).

Однако такой фактор, как электромагнитное поле широкополосного спектра частот от ПЭВМ, не зависит от аттестации и класса условий труда, следовательно, работодатель должен направлять работника, занятого более 50% рабочего времени на ПЭВМ, на медосмотр.



Берлов А.С., 
эксперт в области охраны труда, 
     промышленной и пожарной безопасности
Медосмотр обязателен даже для офисных работников

Источник: Журнал "Главбух"
Документ: Письмо Минтруда России от 21 марта 2014 г. № 15–2/ООГ-242
Что изменилось в работе: Компания обязана оплачивать медосмотры сотрудников, которые проводят за компьютером хотя бы половину рабочего времени
Сотрудников, которые работают за компьютером, надо направлять на медосмотры к офтальмологу и неврологу. Регулярность — один раз в два года. Об этом впервые сообщили представители Минтруда России в письме от 21 марта 2014 г. № 15–2/ООГ-242. При этом результаты аттестации и спецоценки не имеют никакого значения. В любом случае излучение от компьютера считается вредным и даже опасным фактором, если сотрудник занят на таком рабочем месте 50 процентов времени и дольше (п. 3.2.2.4 приложения 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н). Но компания не обязана оплачивать медосмотры, если в должностной инструкции сотрудника написано, что он проводит за компьютером менее половины рабочего дня. А остальное время, к примеру, занимается бумажными документами, проверяет их, сшивает, подписывает, ездит в фонды и налоговую и др.
Важная деталь: Расходы на медосмотр списывают как материальные и на общем режиме, и на упрощенном (подп. 6 п. 1 ст. 254, подп. 5 п. 1 ст. 346.16 НК РФ, письмо Минфина России от 24 февраля 2014 г. № 03-11-11/7618).
Медосмотры за счет компании обязательны и для сотрудников, чья профессия поименована в приложении № 2 к приказу № 302н. Среди них, например, работники торговли и общественного питания, лечебно-профилактических и детских учреждений, крановщики, лифтеры, токари и т.?д. Игнорировать требование Минтруда опасно — за отсутствие медосмотров возможен штраф до 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП РФ). Договор с медучреждением и акт оказания услуг подтвердят, что сотрудник был у врача.
Добавим, что количество работников, обязанных проходить медосмотры, надо отразить в таблице 10 формы-4 ФСС. Если в отчетности за I квартал 2014 года об офисных работниках забыли, то безопаснее подать уточненный расчет. Ведь от этих показателей зависит размер скидки или надбавки по взносам на травматизм.

