Минздрав предлагает поменять порядок медосмотров
Минздравом России разработаны проекты приказов о новом порядке проведения обязательных медосмотров работников: 

· занятых на вредных производствах;

· организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций, детских учреждений и некоторых других работодателей. 

По мнению ведомства, разработка нового порядка медосмотров для вредников вызвана необходимостью приведения действующих нормативных актов по медосмотрам в соответствие с Федеральными законами от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Так, разработчиками проекта установлен единый классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов. Помимо этого, химические вещества структурированы по группам с учетом особенностей действия на организм, за счет чего сокращен сам перечень химических веществ в воздухе рабочей зоны на рабочем месте, при наличии которых работникам необходимо проведение осмотров. 

Предусматривается, что обязательные периодические медосмотры работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, проводятся в центрах профпатологии начиная со стажа не менее 10–15 лет (в зависимости от характера воздействующих производственных факторов). 

В проекте оптимизирован состав врачей-специалистов, участвующих в осмотрах, исключены дорогостоящие, трудоемкие и малоинформативные обследования и скорректированы перечни общих и дополнительных медицинских противопоказаний с учетом МКБ-10. 

Если проект будет принят, то ныне действующий приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н будет признан утратившим силу. 

Что касается порядка проведения медосмотров работников эпидемиологически значимых профессий (сейчас они включены в пп. 14–26 Перечня работ, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н), то их предполагается вынести из общего списка и разработать для них отдельный порядок медосмотров. 

Так, проектом приказа утверждается не только сам порядок проведения и учета результатов обязательных медосмотров, но и форма, порядок оформления и выдачи личной медицинской книжки (включая требования к ведению личной медицинской книжки в электронном виде). 

В проекте предусматривается периодичность проведения медосмотров, сокращается перечень врачей, проводящих медицинский осмотр (перечень включает только двух врачей — дерматовенеролога и инфекциониста, в то время как стоматолог и оториноларинголог исключены). 

По итогам проведения медицинских осмотров медицинская организация составляет заключительный акт. Заключительный акт составляется врачом-терапевтом в 3 экземплярах, утверждается главным врачом и заверяется печатью медицинской организации. 

Допуск к работе по завершении медосмотра оформляет терапевт.

 Прежний и новый порядок проведения медицинских осмотров

Прежний и новый порядок проведения медицинских осмотров

	№ п.п.
	Основные положения 
	Порядок проведения медицинских осмотров в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ № 83/90) 
Порядок проведения медицинских осмотров до 01.01.2012 г. 
	Порядок проведения медицинских осмотров в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ № 302н. 
Порядок проведения медицинских осмотров после 01.01.2012 г. 

	1
	Частота проведения периодических медицинских осмотров
	Не реже чем один раз в два года
	Определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на ра-ботника, или видами выполняемых работ. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне вредных и (или) опасных производственных факторов и Перечне работ: либо не реже одного раза в год; либо не реже одного раза в два года

	
	
	Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно 

	
	
	Внеочередные медицинские осмотры проводятся на основании медицинских рекомендаций 

	2
	Наличие договора на оказание услуг (проведение медицинских осмотров) 
	Наличие договора с медицинской организацией, имеющей лицензию 
	Наличие договора с медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение медицинских осмотров и на экспертизу профессиональной пригодности

	
	
	Наличие договора с центрами профпатологии или другими медицинскими организациями, имеющими лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией
	

	3
	Медицинские осмотры в центрах профессиональной патологии 
	Один раз в пять лет проходят все работники, занятые на вредных работах в течение пяти и более лет (п. 6 Порядка)
	Один раз в пять лет проходят: участники аварийных ситуаций или инцидентов; работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации или предельно допустимого уровня по действующему фактору; работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания; лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве; другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией

	4
	Список контингента, подлежащего предварительному и периодическим медицинским осмотрам 
	Составляется работодателем и согласовывается с территориальным органом Роспотребнадзора 
	Составляется и утверждается работодателем. В 10-дневный срок со дня утверждения направляется в территориальный орган Роспотребнадзора по фактическому месту нахождения работодателя 

	5
	Поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	Составляется работодателем и направляется в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров, за два месяца до начала медицинского осмотра 

	6
	Календарный план проведения медицинских осмотров
	-
	Составляется медицинской организацией на основании поименного списка работников, полученного от работодателя. Срок составления - 10 дней с момента получения от работодателя, но не позднее чем за 14 дней до даты начала медицинского осмотра, согласованной с работодателем

	
	
	-
	Согласовывается с работодателем и утверждается руководителем медицинской организации

	
	
	-
	Не позднее чем за 10 дней до даты проведения медицинского осмотра работодатель обязан ознакомить с ним работника

	7
	Направление на периодический медицинский осмотр 
	-
	Выдается работнику работодателем перед проведением периодического медицинского осмотра 

	8
	Документы, которые должен предъявить работник, прибывший для прохождения медицинского осмотра
	-
	Направление; паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий личность работника); паспорт здоровья работника (при наличии); 

	9
	Медицинский осмотр проводит постоянно действующая врачебная комиссия 
	Состав комиссии утверждается приказом руководителя медицинской организации. Возглавляет комиссию врач-профпатолог

	10
	Участие врачей в медицинских осмотрах
	-
	Для всех обязателен осмотр терапевтом, психиатром, наркологом. Участие врачей-специалистов определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. Работников осматривают врачи-специалисты (от трех до семи), указанные в Перечне вредных и (или) опасных производственных факторов и Перечне работ

	11
	Виды и объемы необходимых исследований (в том числе и для оформления личных медицинских книжек)
	Определяет комиссия с учетом специфики действующих производственных факторов и медицинских противопоказаний к осуществлению или продолжению работы 
	Установлены в Перечне вредных и (или) опасных производственных факторов и Перечне работ. В ходе медицинского осмотра в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови и мочи; электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в двух проекциях легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Другие виды исследований определяются типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ

	12
	Документы, оформляемые на работника, проходящего периодический медицинский осмотр 
	-
	Медицинская карта амбулаторного больного; паспорт здоровья работника; заключение (выдается работнику по результатам периодического медицинского осмотра) 

	13
	Выдача направления в центр профессиональной патологии 
	В случае подозрения на наличие у работника профессионального заболевания медицинская организация выдает работнику направление в центр профессиональной патологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией

	
	
	-
	Медицинская организация оформляет и направляет извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган Роспотребнадзора

	14
	Заключительный акт 
	Составляется медицинской организацией после завершения медицинского осмотра в четырех экземплярах. В течение 30 дней акт должен быть представлен: работодателю; в центр профессиональной патологии субъекта Российской Федерации; территориальный орган Роспотребнадзора
	Составляется медицинской организацией не позднее 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра в четырех экземплярах. Утверждается председателем врачебной комиссии В течение пяти рабочих дней с даты утверждения направляется: работодателю; в центр профессиональной патологии субъекта Российской Федерации; в территориальный орган Роспотребнадзора. Один экземпляр хранится в медицинской организации в течение 50 лет.


