Тема 2.9. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

Основные причины профессиональной заболеваемости.

Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости.

Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их возникновения.

Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний.

Профессиональная пригодность и профотбор.

Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры.

Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием.

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников.

ТЕМА 2.9. ОСНОВЫ1 предупреждения профессиональной заболеваемости

Вопрос 2.9.1. Основы профилактики профессиональных заболеваний
По международной статистике наибольшее число профессио​нальных заболеваний (около одной трети) связано с заболевани​ями органов дыхания от воздействия пыли, так называемыми пневмокониозами и пылевыми бронхитами.
Вторым по распространенности профессиональным заболеванием является вибрационная болезнь, которая определяется почти у пятой части людей, болеющих профессиональными заболеваниями.
На третьем месте находятся профессиональные заболевания опорно-двигательного аппарата и периферической нервной систе​мы, развивающиеся под воздействием физических перегрузок.
На четвертом месте - кохлеарный неврит (болезнь органов слуха), который развивается у лиц, работающих в условиях сильного шума.
На пятом месте - профессиональные отравления хлором, угар​ным газом, ртутью, хлорвинилом и другими химическими веще​ствами и соединениями.
Основные мероприятия по предупреждению профессиональной заболеваемости заключаются в:
1) нормализации условий труда;
2) сокращении времени контакта с вредными производственны​ми факторами;

3) использовании средств индивидуальной защиты;

4) использования специфических и общеукрепляющих лечебно- профилактических мероприятий;

5) проведении медицинских осмотров при приеме на работу и периодически в течение работы.

Обеспечение пространственного разделения организма работ​ника и неблагоприятных факторов производственной среды эффек​тивно достигается с помощью средств индивидуальной защиты.
Обеспечение временного разделения (или ограничения времени контакта) производится административными мерами - изданием соответствующего приказа по учреждению, регламентирующего по​рядок выполнения работ, время контакта работника с вредным веществом и т.п.
Вопрос 2.9.2.
Профессиональный отбор работников
Требование по соответствию профессиональных качеств и про​фессиональной подготовки работника выполняемой им работе за​креплено российским законодательством. Чем сложнее производ​ственный процесс, тем жестче эти требования. Профессиональная подготовка включает в себя, в том числе, знание и умение без​опасного ведения производственного процесса. Грамотно прове​денный профотбор позволяет максимально эффективно использо​вать главный ресурс любого производства - человеческий.
К лицам, допускаемым к участию в производственном процес​се, должны предъявляться требования соответствия их физиоло​гических, психофизиологических, психологических и, в отдель​ных случаях, антропометрических особенностей, характеру ра​бот.
Российское законодательство по охране труда содержит тре​бование о прохождении работников предварительных (при поступ​лении на работу) и периодических (в процессе трудовой дея​тельности) медицинских осмотров. Не только потому, чтобы оградить работника от заболеваний. Но и для того, чтобы огра​дить работодателя от расплаты за плохое здоровье работника. Прежде всего, работодатель должен знать, что работник, кото​рого он принял на работу и которому доверил средства произ​водства, жизнь и здоровье воспитанников, безопасность посети​телей и т.п. способен по состоянию своего здоровья выполнять работу длительное время, т.е. что он здоров. А иначе придется брать (хотя бы временно) другого, обучать его.
Проверка состояния здоровья работающих должна проводиться как при допуске их к работе, так и периодически (предвари​тельные и периодические медицинские осмотры). Периодичность контроля за состоянием здоровья работающих устанавливается Минздравсоцразвития России.
Для некоторых категорий, в том числе для работников опас​ных производственных объектов, предъявляются дополнительные требования по состоянию здоровья. Эти требования выражаются в прохождении периодических (1 раз в пять лет) обязательных психофизиологических обследований.
По литературным данным, в мире около 400 млн. психически неуравновешенных людей. Этих людей нельзя назвать больными, но их реакцию в нестандартной ситуации просчитать невозможно, их поведение может быть неадекватно. Разумно и оправданно максимально исключить работу таких людей там, где их поведе​ние может привести не только к несчастным случаям (и не толь​ко с самим этим работником), но и к авариям, потери от кото​рых бывают катастрофичны.
Вопрос 2.9.3.
Предварительные и периодические медицинские осмотры
В соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, прохо​дят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодно​сти этих работников для выполнения поручаемой работы и преду​преждения профессиональных заболеваний. В соответствии с ме​дицинскими рекомендациями указанные работники проходят вне​очередные медицинские осмотры (обследования).
Работники организаций пищевой промышленности, общественно​го питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно- профилактических и детских учреждений, а также некоторых дру​гих работодателей проходят указанные медицинские осмотры (об​следования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель​ные и периодические медицинские осмотры (обследования), и по​рядок их проведения определяются нормативными правовыми акта​ми, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
В случае необходимости по решению органов местного само​управления у отдельных работодателей организациях могут вво​диться дополнительные условия и показания к проведению обяза​тельных медицинских осмотров (обследований).
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасно​сти, проходят обязательное психиатрическое освидетельствова​ние не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
Предусмотренные ст.213 ТК РФ медицинские осмотры (обследо​вания) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя с сохранением за работниками среднего заработка за время прохождения указанных медицинских осмотров.
При уклонении работника от прохождения медицинских осмот​ров или невыполнении им рекомендаций по результатам проведе​ния обследований работодатель не должен допускать его к вы​полнению трудовых обязанностей.
Осмотры проводятся лечебно-профилактическими организация​ми, имеющими соответствующую лицензию и сертификат. Осмотр психиатром проводится в психоневрологическом диспансере (ка​бинете, отделении) по месту постоянной регистрации обследуе​мого.
Выявление психиатрических противопоказаний проводится для выявления таких заболеваний как, например, наркомания, алко- голизм, эпилепсия, токсикомания, пограничная умственная от​сталость, дефекты речи и заикание в тяжелой форме и др.
Список работников, подлежащих медицинским осмотрам, опре​деляется центрами Роспотребнадзора совместно с работодателями и профсоюзными или иными общественными организациями (по це​хам, профессиям, опасным вредным веществам и производственным факторам) не позднее 1 декабря предшествующего года.
Работники, занятые управлением различными видами транс​портных средств (автомобильным, электрическим, воздушным, речным, морским, железнодорожным), проходят осмотры по спис​кам профессий, утвержденных соответствующим министерством.
Направление на осмотр выдается работнику работодателем вместе с перечнем вредных, опасных веществ и производственных факторов, воздействующих на работника.
Работодатель обязан обеспечить лиц, направляемых на пред​варительные медицинские осмотры, бланками направлений, куда вносятся результаты медицинских обследований и заключение о возможности выполнения по состоянию здоровья поручаемой им ра​боты.
Вопрос 2.9.4.
Обеспечение работников молоком
и другими равноценными продуктами
На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноцен​ные пищевые продукты.
На работах с особо вредными условиями труда предоставляет​ся бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.
Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равно​ценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания устанавливаются в порядке, определяемом Правитель​ством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трех​сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно​шений.
Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются на работах с вредными условиями труда в соответствии с постанов​лением Минтруда России от 31 марта 2003 г. № 13 «Об утвержде​нии норм и условий бесплатной выдачи молока или других равно​ценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда». Документом устанавливается:
♦ норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от ее продолжительности;
бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической заня​тости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных «Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии кото​рых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»;
выдача и употребление молока должны осуществляться в бу​фетах, столовых или в специально оборудованных в соот​ветствии с санитарно-гигиеническими требованиями помеще​ниях, утвержденными в установленном порядке;
не допускается замена молока другими продуктами, кроме равноценных, предусмотренных нормами бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, перечень которых согласован с Министерством здравоохранения России, а также выдача мо​лока за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены, и отпуск его на дом;
работникам,
получающим
бесплатно
лечебно-
профилактическое питание в связи с особо вредными усло​виями труда, молоко не выдается;
при обеспечении безопасных условий труда работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения профсоюзного органа или иного уполномо​ченного работниками органа;
все остальные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока работникам, занятым на работах с вредными услови​ями труда, решаются работодателем самостоятельно.
Выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть за​менена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном сто​имости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым до​говором (ст.222 ТК РФ).
Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равно​ценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, устанавливают​ся в порядке, определяемом Правительством Российской Федера​ции, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ре​гулированию социально-трудовых отношений.
Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, ко​торые могут выдаваться работникам вместо молока: кисломолочные продукты (кефир разных сортов, кефир-био, простокваша, ацидо​филин, ряженка с низким содержанием жира (до 3,5%), йогурты разных сортов с содержанием жира до 2,5%, в том числе йогурты с натуральными плодово-ягодными добавками - 500 г; творог - 100 г; творожная масса, сырки творожные, десерты творожные - 150 г; сыр 2 4%-ной жирности - 60 г; молоко сухое цельное - 55 г; молоко сгущенное стерилизованное без сахара - 200 г; мясо говядина 2 категории (сырое) - 7 0 г; рыба нежирных сортов (сы​рая) - 90 г; яйцо куриное - 2 шт.; лечебно-профилактические напитки типа «VITA», витаминные препатары типа «Ветерон», ун​девит, глутамевит, аэровит, гексавит, гептавит, квадевит и би- фидосодержащие кисломолочные продукты.
При этом замена молока вышеуказанными равноценными пищевы​ми продуктами допускается, когда по тем или иным причинам не​возможна выдача молока, с согласия работников, с учетом мне​ния выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками данной учреждения органа.
Кроме того, замена молока на лечебно-профилактические напитки, витаминные препараты и бифидосодержащие кисломолоч​ные продукты допускается только при положительном заключении на их применение.
Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца, дополнительно к молоку выдается 2 г пектина в виде обогащенных им консервированных растительных пищевых продук​тов, напитков, желе, джемов, мармеладов, фруктовых и плодово- овощных соков и консервов (фактическое содержание пектина указывается изготовителем). Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми соками с мякотью в количестве 250-300 г.
При постоянном контакте с неорганическими соединениями свинца рекомендуется вместо молока употребление кисломолочных продуктов.
Выдача обогащенных пектином пищевых консервированных рас​тительных продуктов, напитков, желе, джемов, мармеладов, фруктовых и плодоовощных соков и консервов, а также натураль​ных фруктовых соков с мякотью должна быть организована перед началом работы, кисломолочных продуктов - в течение рабочего дня.
Работникам, занятым производством или переработкой анти​биотиков, вместо свежего молока следует выдавать кисломолоч​ные продукты, обогащенные пробиотиками (бифидобактерии, мо​лочнокислые бактерии), или приготовленный на основе цельного молока колибактерин.
Работникам, занятым на работах с применением радиоактивных веществ в открытом виде, используемых по первому и второму классам работ, выдаются молоко или другие равноценные пищевые продукты.
Замена молока сметаной или сливочным маслом не допускает​ся.
Нужно сказать, что разница в терминологии в названии и в текстовой части документа о бесплатной выдаче молока порожда​ет различное его толкование. Работник полагает, что наличие вредных факторов уже обеспечивает ему право на бесплатное по​лучение молока. Но это не так. Молоко выдается не просто при наличии этих факторов, а только при условии превышения реаль​ных значений этих факторов над допустимыми значениями концен​траций и уровней, т.е. при наличии вредных условий труда. При этом затраты работодателя относятся на себестоимость продук​ции (услуг).
На некоторых учреждениях молоко выдается и при нормальных условиях труда (класс условий труда 1 и 2). Можно только при​ветствовать эту профилактическую меру и заботу о работниках. Только нужно учесть, что в этом случае затраты по обеспечению молоком идут из прибыли учреждения.
В приказе Министерства здравоохранения Российской Федера​ции от 2 8 марта 2003 г. № 126 «Об утверждении перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профи​лактических целях рекомендуется употребление молока или дру​гих равноценных пищевых продуктов» приведены факторы, при ко​торых молоко выдается работникам бесплатно. В перечень вклю​чены химический фактор (956 названий химических веществ), биологический фактор (2.1. Микроорганизмы-продуценты, исполь​зуемые в качестве промышленных штаммов 2.2. Препараты, содер​жащие живые клетки и споры микроорганизмов 2.3. Компоненты бактериальных препаратов), физический фактор (ионизирующее излучение (на работах с применением радиоактивных веществ в открытом виде, используемых по 1 и 2 классу работ).
Другие факторы в это перечень не включены, ибо их неблаго​приятное воздействие никаким молоком или другими пищевыми продуктами практически не снизить. Даже если эти факторы (а к ним относятся, например, шум, освещение и т.д.) выходят за пределы нормативных значений, молоко бесплатно не выдается.
Вопрос 2.9.5.
Правила выдачи бесплатного лечебно-профилактического
питания
Выдача лечебно-профилактического питания должна произво​диться в строгом соответствии с «Правилами бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания», утвержденными постановле​нием Министерства труда и социального развития Российской Фе​дерации от 31 марта 2003 г. № 14.
Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно только тем работникам, для которых выдача этого питания предусмотре​на «Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно- профилактического питания в связи с особо вредным условиями труда», утвержденным постановлением Министерства труда и со​циального развития Российской Федерации от 31 марта 2003 г. № 14.
Минтруда России от 11 сентября 2003 г. № 64 принято поста​новление «О внесении изменений и дополнений в перечень произ​водств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда», утвержденный поста​новлением Минтруда России от 31 марта 2003 г. № 14.
Правом на получение лечебно-профилактического питания пользуются работники, профессии, должности которых предусмот​рены в соответствующих производствах перечня, независимо от того, в какой отрасли экономики находятся эти производства, а также независимо от организационно-правовых форм собственно​сти работодателей.
Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, професси​ях и должностях, предусмотренных перечнем, при условии заня​тости на указанной работе не менее половины рабочего дня, а также в дни болезни с временной утратой трудоспособности, ес​ли заболевание по своему характеру является профессиональным и заболевший не госпитализирован.
Лечебно-профилактическое питание выдается также:
а)
работникам других производств и работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных, ремонтно-строительных и пусконаладочных работах, занятым полный рабочий день в дей​ствующих производствах с особо вредными условиями труда, в которых как для основных работников, так и для ремонтного персонала предусмотрена выдача лечебно-профилактического пи​тания;
б)
рабочим, производящим чистку и подготовку оборудования к ремонту или консервации в цехе (на участке) учреждения, где предусмотрена выдача лечебно-профилактического питания;
в)
инвалидам, вследствие профессионального заболевания пользовавшимся лечебно-профилактическим питанием непосред​ственно перед наступлением инвалидности по причине, вызванной характером их работы, - до прекращения инвалидности, но не свыше одного года со дня ее установления;
г)
работникам, имеющим право на бесплатное получение ле​чебно-профилактического питания и временно переведенным на другую работу в связи с начальными явлениями профессионально​го заболевания по причине, вызванной характером их работы, - на срок не свыше одного года;
д)
женщинам, занятым до момента наступления отпуска по бе​ременности и родам в производствах, профессиях и должностях, дающих право
на
бесплатное
получение
лечебно- профилактического питания, - на все время отпуска по беремен​ности и родам.

Если беременные женщины в соответствии с врачебным заклю​чением переводятся на другую работу с целью устранения кон- такта с вредными производственными факторами до наступления отпуска по беременности и родам, лечебно-профилактическое пи​тание выдается им на все время - до и в период отпуска. При переводе на другую работу по указанным причинам женщин, имею​щих детей в возрасте до полутора лет, лечебно-профилакти​ческое питание выдается им до достижения ребенком возраста полутора лет.
Выдача лечебно-профилактического питания производится в виде горячих завтраков перед началом работы. В отдельных слу​чаях по согласованию с медико-санитарной службой учреждения, а при ее отсутствии - с органами и учреждениями государствен​ной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации выдача лечебно-профилактического питания и производится в обеденный перерыв. Работникам, работающим в условиях повышен​ного давления (в кессонах, лечебных барокамерах, на водолаз​ных работах) лечебно-профилактическое питание должно выда​ваться после вышлюзования.
Лечебно-профилактическое питание не выдается:
а)
в нерабочие дни;
б)
в дни отпуска;
в)
в дни служебных командировок;
г)
в дни учебы с отрывом от производства;
д)
в дни выполнения работ на других участках, где лечебно- профилактическое питание не установлено;
е)
в дни выполнения государственных и общественных обязан​ностей;
ж)
в период временной нетрудоспособности при общих заболе​ваниях;
з)
в дни пребывания в больнице или санатории на лечении.
Работникам, занятым в производствах, профессиях и должно​стях, перечисленных в подразделах 1, 2, 3 раздела VIII и в подразделах 6, 7 раздела IX перечня, выдаются бесплатно толь​ко витаминные препараты
Выдача витаминных препаратов производится организациями общественного питания в точном соответствии с утвержденными нормами.
Нужно отметить, что обеспечение лечебно-профилактическим питанием «привязано» не к отдельным факторам производственной среды (химический, биологический, ионизирующее излучение), как в случае обеспечения молоком, а к конкретным производ​ствам, профессиям и должностям.
В связи с увеличением объемов и спектра подрядных работ возникает проблема по обеспечению работников подрядных орга​низаций лечебно-профилактическим питанием.
В этом случае руководители учреждения-подрядчика должны предусмотреть в смете на выполнение работ свои расходы на обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, а также решить организационные вопросы самого обеспечения пита​нием (возможно по договоренности использование столовых пред​приятия-заказчика).
Весь перечень с дополнениями содержит 3233 наименования производств, профессий и должностей.
Документы содержат рационы лечебно-профилактического пита​ния, нормы бесплатной выдачи лечебно-профилактического пита​ния.
Дополнительные компенсации и льготы работникам определяются коллективным договором или соглашением с учетом специфики труда на конкретном участке (рабочем месте).
Вопрос 2.9.6.
Санитарно-бытовое обслуживание работников
Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помеще​ния, помещения для приема пищи, помещения для оказания меди​цинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психоло​гической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; устанавливаются аппа​раты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.
Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производ​стве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицин​ским показаниям производится транспортными средствами работо​дателя либо за его счет.
Санитарно-бытовое обслуживание работников возлагается на работодателей и регламентируется СНиП 2.09.04-87* «Администра​тивные и бытовые здания», СП 2.2.1.1312-03 «Гигиенические тре​бования к проектированию вновь строящихся и реконструируемых промышленных предприятий» и рядом отраслевых нормативов. В состав санитарно-бытовых помещений входят: гардеробные, ду​шевые, умывальные, уборные, комнаты гигиены женщин, куритель​ные, места для размещения полудушей, сауны, устройства питье​вого водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, комнаты психологической разгрузки, обработки, хранения и выда​чи спецодежды, стирки ее и др.
Требования к проектированию и размещению санитарно-бытовых помещений
Санитарно-бытовые помещения для работающих, занятых непо​средственно на производстве, должны проектироваться в зависи​мости от групп производственных процессов:
1 группа - процессы, вызывающие загрязнение веществами 3-4-го классов опасности;

2 группа - процессы, протекающие при избытках явного тепла или неблагоприятных метеорологических условиях;

3 группа - процессы, вызывающие загрязнение веществами 1-го и 2-го классов опасности, а также веществами, обладающи​ми стойким запахом;

4 группа - процессы, требующие особых условий к соблюдению чистоты или стерильности при изготовлении продукции.

Предусматриваются три способа хранения специальной и до​машней одежды:
попеременное в одном отделении шкафа;
в разных отделениях шкафа в одном помещении;
♦ в разных помещениях.
Для хранения одежды предусматриваются следующие виды обо​рудования: запираемые (закрытые шкафы), открытые шкафы и ве​шалки.
В зависимости от списочной численности работающих и группы производственных процессов гардеробные могут быть общими для всех групп производственных процессов или отдельными для каж​дой из групп.
В случае, когда чистка или обезвреживание спецодежды долж​ны производиться после каждой смены, вместо гардеробных предусматриваются раздаточные спецодежды.
Число душевых, умывальников и специальных бытовых устройств принимается по численности работающих в смене или части этой смены, одновременно оканчивающих работу с учетом группы производственного процесса. Душевые оборудуются каби​нами открытого или закрытого типа.
Уборные в многоэтажных зданиях должны быть на каждом эта​же. Если численность работающих на двух смежных этажах 30 че​ловек или менее, уборные размещаются на одном из этажей с наибольшей численностью.
Общую уборную для мужчин и женщин допускается устраивать при численности работающих в смену не более 15 человек.
Расстояние от рабочих мест в производственных зданиях до уборных, курительных, помещений для обогрева или охлаждения, полудушей, устройств питьевого водоснабжения должно быть не более 75 м, для инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата - не более 60 м, а от рабочих мест на площадке учре​ждения - не более 150 м.
Помещения для личной гигиены женщин предназначены для про​ведения гигиенических процедур. Они оборудуются биде со сме​сителями холодной и горячей воды, бачком для мусора, крючками для одежды, белья, скамьей, индивидуальными кабинами.
Все санитарно-бытовые помещения должны ежедневно убираться и регулярно проветриваться.
Гардеробные, раздевалки, душевые и другие санитарно- бытовые помещения и устройства должны периодически подвер​гаться дизинфекции
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