
Отчет о деятельности 

ППО Профсоюза работников здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский государственный 

медицинский университет" Минздрава РФ 

за 2022 год

Ольга Владимировна Неплюева,

председатель

Краснодар, 2023 год

КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ



Профсоюз работников здравоохранения РФ

Кубанский государственный медицинский университет

Основная цель деятельности Профсоюза — представительство и защита индивидуальных, коллективных 

социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов работников здравоохранения

Миссия Профсоюза

Мы строим свою организацию на принципе добровольного участия, доверии 

друг к другу, вере в общие идеалы и ценности и совместных 
целенаправленных действиях в их достижении

Координировать эти действия, гордо представлять обществу наши 
принципы и цели призвана работа Профсоюза 

Мы можем доверительно побеседовать не только с каждым из наших 
сторонников, а  выслушать и ответить на вопросы, любого члена общества



Актуальные вопросы деятельности Профсоюза

Организационно-

уставная

Информационная 

работа

Работа с 

молодежью

Охрана труда

Социальное 

партнерство

Оздоровление

Правозащитная 

работа

Солидарные 

действия
Обучение



Организационно - уставная деятельность

Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности 

профсоюзной организации.

Основные задачи:

- укрепление профсоюзного единства; 

- работа по мотивации членства в Профсоюзе;

- реализации уставных целей, задач и основных 

принципов деятельности Профсоюза.



100% 

профсоюзное членство 

–
68 структурных подразделений

ниже 50 % 

профсоюзное членство 

-
отсутствуют

Профсоюзное членство

В структуре КубГМУ

108 

структурных подразделений

Главный показатель эффективности – не количество проведенных заседаний и 

мероприятий различного характера, а результативность профсоюзной работы.

Профсоюзное членство – показатель уровня удовлетворенности членов Профсоюза 

качеством работы профорганизации.



Профсоюзное членство

По итогам 2021 года По итогам 2022 года

14,3%

85,7%

860 членов Профсоюза
из 1003 сотрудников

16,1%

83,9%

846 членов Профсоюза
из 1008 сотрудников

ППО Профсоюза работников здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский государственный медицинский университет" 

Минздрава РФ  83,9%



Профсоюзное членство

ППО Профсоюза 
работников 

здравоохранения РФ 
ГБУЗ «Клинический 

госпиталь для 
ветеранов войн им. 

проф. 
В.К.Красовитова» 

МЗ КК 

ППО Профсоюза 
работников 

здравоохранения РФ 
ГБУЗ «Краевая 

клиническая 
больница № 2» МЗ 

ККППО Профсоюза 
работников 

здравоохранения РФ 

ГБУЗ «Детская 
краевая клиническая 

больница» МЗ КК

ППО Профсоюза 
работников 

здравоохранения РФ 

ГБУЗ 

«Наркологический 
диспансер»

МЗ КК 
ППО Профсоюза 

работников 
здравоохранения РФ 
сотрудников ФГБОУ 

ВО "Кубанский 
государственный 

медицинский 
университет" 

Минздрава РФ

83,9%

90,1%

91,9%

93,3% 

97,3%



Уставные мероприятия

2 конференции

24.01.2022 – Переименование ППО 

Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский 

государственный медицинский 

университет" Минздрава РФ

28.12.2022 - Практика ППО Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный медицинский 

университет» Минздрава РФ 

по информационной работе.

17 заседаний 

Профсоюзного комитета ППО 

Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский 

государственный медицинский 

университет" Минздрава РФ

Рассмотрено: 136 вопросов

Принято в рабочем порядке: 

более 200 

постановлений



Обучение профсоюзных кадров и актива

Программа действий Профессионального союза работников здравоохранения Российской

Федерации на 2021 – 2026 года предусматривает комплексный подход к решению задач,

определенных Уставом Профессионального союза работников здравоохранения Российской

Федерации, направленных, в том числе, на совершенствование внутрисоюзной работы в части

реализации мер по созданию эффективной системы непрерывной подготовки профсоюзных

кадров и актива, повышение их квалификации и профессиональной компетентности.

Современное профсоюзное образование позволяет

готовить профсоюзных лидеров, способных адекватно и

своевременно реагировать на социально-экономические

изменения в обществе, касающиеся работников

здравоохранения, вести конструктивный диалог с

органами государственной власти всех уровней,

органами местного самоуправления, работодателями,

консолидировать усилия членов Профессионального

союза работников здравоохранения Российской

Федерации на достижение необходимого результата по

защите их законных прав и интересов.



Обучение

20-22 апреля 2022 года (СКРУЦ) -

Установочная сессия «Организационные основы 

деятельности профсоюзных органов» –

2 человека

15 сентября 2022 -

Единый профсоюзный урок СКРУЦ –

45 человек

11-14 октября 2022 года (г. Анапа) -

Семинар-совещание профсоюзных кадров и актива 

Краснодарской краевой организации 

Профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации –

3 человека

16-17 ноября 2022 года (СКРУЦ) -

Итоговая сессия «Организационные основы 

деятельности профсоюзных органов» –

2 человека

Планы на 2023 год: 

- создание Школы профсоюзного актива.

Вопросы для обсуждения на полугодие:

- «Организационно-уставная деятельность» (март);

- «Трудовой кодекс РФ. Права и обязанности работников. 

Роль и место профорганов в организации защиты трудовых 

прав и интересов работников» (июнь)



Обучение



Правозащитная работа

Целью правового обеспечения деятельности Профсоюза является представительство и защита 

индивидуальных и коллективных, трудовых, и связанных с ними социально-экономических и 

пенсионных прав работников здравоохранения.

Для достижения цели Профсоюз осуществляет:

- Контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства с целью предупреждения и прекращения 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективных договоров, соглашений;

- Представительство интересов работников здравоохранения 

перед работодателем;

- Юридическую помощь членам Профсоюза по конкретным 

вопросам реализации индивидуальных и коллективных прав в 

органах местного самоуправления, общественных и иных 

организациях;

- Представительство интересов членов Профсоюза и его 

организаций в судебных органах.



Правозащитная работа

№ п/п Сроки проверки Период проверки Тематика проверки Проверяемые подразделения

1. С 01.04.2022 по 

15.04.2022

С 01.01.2022 по 

31.03.2022

Социальное партнёрство; трудовой 

договор (эффективный контракт), 

трудовая книжка, рабочее время, время 

отдыха

Управление кадров

2. С 01.07.2022 по 

15.07.2022

С 01.04.2022 по 

30.06.2022

Оплата труда, организация оплаты 

труда, формирование тарифной части 

заработной платы, выплаты 

компенсационного характера, выплаты 

стимулирующего характера

ФЭУ, управление 

бухгалтерского учета и 

контроля

3. С 03.10.2022 по 

17.10.2022

С 01.07.2022 по 

30.09.2022

Трудовой распорядок, дисциплина труда Управление кадров, 

управление бухгалтерского 

учета и контроля

4. С 19.12.2022 по 

30.12.2022

С 01.10.2022 по 

31.12.2022

Охрана труда. Управление кадров, 

управление бухгалтерского 

учета и контроля, служба 

охраны труда 

В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов ежегодно составляется план проверок  федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кубанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации

План выполнен успешно



Социальное партнерство

Целью социального партнерства является согласование интересов работников и работодателя 

в лице  их представителей в области трудовых и связанных с ними социально - экономических 

отношений.

Для достижения указанной цели Профсоюз:

- Участвует в разработке и заключении коллективных соглашений, 

локальных нормативных актов, которые содержат положения 

улучшающие правовой статус работников по сравнению с 

предусмотренными действующим законодательством субъектов РФ;

- Осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их 

представителями выполнения ими условий коллективных договоров, 

соглашений;

- Взаимодействует по любым вопросам, затрагивающим трудовые и 

социально-экономические права работников с работодателем;

- Взаимодействует с Краснодарской краевой организацией Профсоюза 

работников здравоохранения РФ,  с  Профсоюзом работников 

здравоохранения РФ, некоммерческими организациями, общественными 

объединениями и др. по вопросам, представляющим взаимный интерес.



Социальное партнерство



Охрана труда

Целью является обеспечение правовой защищенности и создание безопасных условий и 

охраны труда на рабочих местах работников, а также соблюдение в организациях 

государственных нормативных требований охраны труда.

К задачам относятся:

- защита (представительство) прав работников здравоохранения в 

государственных органах законодательной и исполнительной власти, в 

органах контроля (надзора), судебных и иных органах по вопросам 

охраны труда;

- контроль за соблюдением работодателями государственных 

требований по охране труда и выполнением условий коллективных 

договоров, соглашений по вопросам охраны труда в организациях, в 

которых работают члены Профсоюза;

- совершенствование деятельности Профсоюза по проведению 

независимой

экспертизы условий труда профсоюзными экспертами, и координация 

их деятельности по вопросам условий и охраны труда.

В 2022 году при участии профсоюзной организации:

- пересмотрены результаты СОУТ на 21 рабочем месте;

- проведена оценка профессиональных рисков на 633 рабочих местах.



Информационная работа

Информационная работа в Профсоюзе немыслима без цифровизации и

соответствия требованиям современного медиапространства.

С принятием брендбука Профсоюз получил свое 

узнаваемое лицо. Символика Профсоюза не 

поменялась кардинально, но стала более современной, 

динамичной и удобной для использования в 

медиапространстве.



Формы информирования:

• Страница на официальном сайте КубГМУ

• Материалы вышестоящих профсоюзных организаций 

• Информационный стенд

• Печатная продукция (буклет, газета)

• Социальные сети, мессенджеры



Группа в «Вконтакте»

Группа в «Одноклассники»

Группа в «Вотсап»

Чат-бот «Телеграм»

Социальные сети и мессенджеры Профсоюза



Работа с молодежью

Защита социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи отрасли 

здравоохранения России, привлечение её в Профсоюз, подготовка и пополнение профсоюзного 

актива молодыми людьми – являются главными целями Профсоюза в работе с молодёжью.

Основные задачи для достижения целей работы с 

молодёжью:

- координация деятельности по защите социально-

экономических и трудовых интересов молодёжи отрасли;

- содействие расширению законодательных гарантий прав 

молодёжи здравоохранения России;

- содействие привлечению молодёжи в Профсоюз и в 

отрасль здравоохранения страны;

- эффективная агитационно-пропагандистская работа в 

молодёжной среде;

- совершенствование форм и методов молодёжной 

работы.



Работа с молодежью

22 января 2022 года – День российского студенчества, посещение оперы Римского-

Корсакова  «Царская невеста» в музыкальном театре «Премьера» – 60 человек.

12 февраля 2022 года – ежегодная акция – День памяти героических защитников, 

освободителей и жителей города Краснодара – 20 человек.

10 сентября 2022 года - поход в долину реки Кавярзе – 40 человек.

12 сентября 2022 года - встреча представителей аппарата Краснодарской краевой 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ со студенческим профактивом 

и студентами-первокурсниками – 80 человек. 

Вручены 10 сертификатов Краснодарской краевой организации профсоюза на 

получение стипендий лучшим студентам профактивистам, 1 стипендия ЦК Профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 

09 августа 2022 года – Участие во всероссийской молодёжной  программе ФНПР 

«Стратегический резерв 2022».

Сентябрь – участие в конкурсе «Лучший агитационный плакат 

«Профсоюз и молодёжь» (3 место).

21 сентября 2022 года  – Посещение современного балета музыкального театра 

«Новеллы только о любви» .

С 30 сентября по 2 октября 2022 года - молодежный форум «Профсоюзная молодёжь 

– будущее социального государства!» - 8 человек.

Октябрь – участие в конкурсе на лучший видеоролик о молодёжном форуме 

«Профсоюзная молодёжь – будущее социального государства!» (2 место).



Работа с молодежью



Работа с молодежью

Задачи:

• Проведение работы, направленной на вовлечение в Профсоюз 

молодёжи и выявление молодых активистов;

• Формирование резерва кадров профактива из числа молодых членов 

Профсоюза, оказание помощи в становлении молодых профсоюзных 

лидеров, преемственности в профсоюзной организации;

• Разработка печатных материалов, методических рекомендаций, 

мотивационных роликов с целью повышения правовой  грамотности, 

информирования о работе и возможностях Профсоюза для членов 

Молодёжного совета и профактивистов;

• Реализация профсоюзных проектов совместно со студенческой 

молодежью;

• Совершенствование информационно-развлекательного контента для 

молодежи;

• Создание социальной профсоюзной рекламы, повышающей 

узнаваемость Профсоюза и лояльность к нему;

• Проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий, в том 

числе для детей сотрудников и студентов.

Создан Молодежный совет.



Солидарные действия

Профсоюз является постоянным и одним из 

самых массовых представителей, 

выражающих свою солидарность с 

трудящимися, принимая участие в массовых 

первомайских митингах и шествиях 

российских Профсоюзов и акциях в рамках 

Всемирного Дня действий за достойный 

труд, которые ежегодно демонстрируют силу 

и сплоченность профсоюзного

движения России.

Профсоюз всегда поддерживает требования, 

направленные на защиту социально-

трудовых прав и экономических интересов 

трудящихся: за достойную заработную 

плату, эффективную занятость, безопасный 

труд, соблюдение прав трудящихся.



Солидарные действия



Оздоровление

Цели и задачи:

• Информирование о возможности санаторно-

курортного лечения;

• Организация отдыха и санаторно-курортного 

лечения членов Профсоюза и членов их семей;

• Подбор здравниц для оказания санаторно-

курортных услуг на льготной основе;

• Организация детского отдыха.



Оздоровление

• Работа группы здоровья

• Аренда дорожки бассейна в Центре плавания

• Санатории ФНПР с 20% скидкой

• Санатории и здравницы для взрослых с 10% компенсацией

• Санатории и детские лагеря с 10% компенсацией

• Туры выходного дня

• Фонд временной 

материальной помощи

• Фонд «Оздоровление»

• Компенсация за 

занятия физической 

культурой и массовым 

спортом



Культурно-массовые, спортивные, творческие мероприятия и конкурсы 

Профсоюза 



Культурно-массовые, спортивные, творческие мероприятия и конкурсы 

Профсоюза 



Тел: +7 (861) 262-73-78, 2-11

E-mail: profkom@ksma.ru

Адрес: г. Краснодар, ул. Митрофана Седина, 4, главный корпус, каб. №А150

Контактная информация ППО Профсоюза работников здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский государственный медицинский университет" Минздрава РФ



Ольга Владимировна Неплюева,

председатель

Краснодар, 2023 год

КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Отчет о деятельности 

ППО Профсоюза работников здравоохранения РФ 

сотрудников ФГБОУ ВО "Кубанский государственный 

медицинский университет" Минздрава РФ 

за 2022 год


