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ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодёжном научном клубе «Цитринитас» ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России

1. Общие положения
1.1. Молодёжный научный клуб «Цитринитас» (далее – МНК) ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России (далее – Университет) – является добровольным научно-творческим общественным объединением, формируемым из числа студентов, ординаторов, аспирантов, представителей профессорско-преподавательского состава и молодых учёных Университета – до 40 лет включительно, –  призванным содействовать профессиональному становлению начинающих исследователей, преподавателей и специалистов, накоплению опыта, творческому росту, максимальному использованию научного потенциала молодёжи, вовлечению молодых учёных и студентов в научно-исследовательскую и общественную работу по актуальным направлениям, разработке и продвижению перспективных научных проектов в реальные сферы экономики и производства.
1.2. МНК функционирует без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица; в своей деятельности руководствуется нормами федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом Университета, настоящим Положением иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и локальными актами Университета.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Университета, определяет цели, задачи, основные направления деятельности, а также порядок внутренней организации и деятельности МНК.
1.4. МНК взаимодействует с ректоратом, научно-организационным управлением, отделом по инновационной деятельности, деканатами, иными структурными подразделениями и общественными объединениями Университета.
1.5. Координацию деятельности МНК осуществляет проректор по научно-исследовательской работе.
1.6. Решение об организации или ликвидации МНК принимает Учёный совет Университета по представлению проректора по научно-исследовательской работе.

2. Цели, задачи, основные направления деятельности 
2.1. Основные цели деятельности МНК.
2.1.1. Вовлечение молодых специалистов и студентов в научно-исследовательскую деятельность по фундаментальным и прикладным направлениям. 
2.1.2. Содействие профессиональному росту молодых учёных, специалистов и студентов.
2.1.3. Пропаганда и содействие внедрению результатов исследований молодых учёных, специалистов и студентов в реальные секторы экономики.
2.1.4. Укрепление межнациональных, международных связей в области научной, исследовательской и иной деятельности молодёжи.
2.2. Основные задачи, выполняемые МНК.
2.2.1. Консолидация усилий молодых исследователей Университета в разработке актуальных научных проблем и решении приоритетных научных задач.
2.2.2. Развитие интереса у студентов, ординаторов, аспирантов, молодых сотрудников Университета к научным исследованиям, к научному и техническому творчеству с формированием у них научно-исследовательских компетенций; воспитание творческого отношения молодых учёных, специалистов и студентов к своей специальности через исследовательскую деятельность.
2.2.3. Содействие молодым учёным, специалистам и студентам в проведении фундаментальных, прикладных и поисковых исследований.
2.2.4. Содействие инициативным студентам, ординаторам, аспирантам и молодым специалистам и учёным в проведении научно-исследовательских работ, написании научных статей, оформлении патентов и грантов, публикации результатов работ.
2.2.5. Развитие творческого мышления, научной самостоятельности, повышение внутренней организованности, воспитание сознательного отношения к образовательной и научной деятельности, углубление и закрепление полученных в процессе обучения знаний.
2.2.6. Обеспечение возможности для каждого студента, ординатора, аспиранта, молодого специалист реализовать свое право на творческое развитие личности в соответствии с его способностями и потребностями.
2.2.7. Интеграция перспективных научных проектов в реальные сферы экономики и предпринимательства. 
2.2.8. Подготовка высококвалифицированных кадров для работы в сфере инновационных медицинских продуктов.
2.2.9. Информирование о результатах научно-исследовательской деятельности МНК на научных и научно-практических мероприятиях и в средствах массовой информации.
2.2.10. Обеспечение активного участия членов МНК в проведении интегрированных межкафедральных научно-практических конференций, семинаров, олимпиад.
2.2.11. Обмен опытом организации и проведения научной работы и практической подготовки среди членов студенческих научных кружков Университета, а также между учебными заведениями Российской Федерации и иностранных государств.
[bookmark: _GoBack]2.2.12. Интеграция членов МНК в сферу технологического предпринимательства, содействие при участии в акселерационных программах, хакатонах и питчинг-сессиях.
2.3. Основные направления деятельности МНК.
2.3.1. Образовательная, научная и научно-исследовательская деятельность.
2.3.2. Организационно-консультационная деятельность. 
2.3.4. Информационная деятельность.
2.3.5. Инновационная деятельность.
2.3.6. Экспертная деятельность. 
2.3.7. Установление взаимодействия с образовательными, научно-исследовательскими, лечебными организациями, а также с организациями реального сектора экономики.

3. Членство в МНК. Органы управления

3.1. Членами МНК могут быть студенты, ординаторы, аспиранты и сотрудники Университета в возрасте от 18 до 40 лет включительно, разделяющие цели клуба и занимающиеся научно-исследовательской работой.
3.1.1. Членство в МНК утверждается Советом после рассмотрения письменного заявления.
3.1.2. Члены МНК имеют равные права и несут равные обязанности.
3.1.3. Члены МНК имеют право:
- участвовать в мероприятиях по всем направлениям деятельности МНК;
- избирать и быть избранным в Совет МНК;
- выражать свое мнение по вопросам деятельности МНК;
- вносить на рассмотрение Совета МНК предложения по направлениям его деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов в соответствии с настоящим Положением;
- принимать участие во всех научных конференциях, выставках, конкурсах, на заседаниях и иных мероприятиях, проводимых МНК;
- представлять свои работы на конкурсы, конференции, смотры, а также для публикации в научных изданиях;
- реализовывать свой творческий и научный потенциал и т.д.
3.1.4. Члены МНК обязаны:
- заниматься научно-исследовательской деятельностью;
- пропагандировать научные достижения молодых учёных и исследователей МНК Университета;
- способствовать внедрению результатов научно-исследовательской деятельности в сферу практического здравоохранения и образовательный процесс;
- осуществлять поиск и реализовывать новые формы овладения профессиональными навыками;
- осуществлять поиск перспективных тем научных исследований и участвовать в их разработке;
- развивать и совершенствовать научные и профессиональные компетенции в инновационной сфере;
- активно принимать участие в работе МНК, активно содействовать достижению его целей, повышать свой научный и педагогический уровень и содействовать профессиональному росту своих товарищей, добросовестно выполнять поручения Совета МНК, принимать посильное участие в подготовке и проведении мероприятий МНК.
3.2. Непосредственное руководство деятельностью МНК осуществляет научный руководитель, на должность которого утверждается молодой учёный, получивший медицинское образование, прошедший последипломное обучение и имеющий учёную степень. Кандидатура научного руководителя рекомендуется проректором по научно-исследовательской работе, который курирует деятельность МНК, и утверждается ректором Университета.
3.2.1. Научный руководитель осуществляет руководство в форме методических указаний и практической помощи в организации и проведении мероприятий в научной области, защиты интересов молодёжи, занимающейся научно-исследовательской работой.
3.2.2. В обязанности научного руководителя также входит:
- общая организация работы МНК;
- согласование и утверждение плана работы МНК на учебный год на основании планов работ студенческих научных кружков кафедр фундаментального научно-исследовательского профиля Университета, а также плана работы Совета МНК;
- рекомендация и согласование кандидатур членов Совета МНК, его председателя, заместителей председателя и секретаря;
- участие в подготовке и проведении студенческих научно-практических олимпиад, конференций фундаментального научно-исследовательского профиля;
- координация работ по проведению конкретных научных исследований по направлениям деятельности МНК;
- содействие членам МНК в прохождении стажировок фундаментального научно-исследовательского профиля на территории России и за ее пределами;
- ходатайство о поощрении студентов, ординаторов и аспирантов, а также сотрудников кафедр, активно участвующих в работе МНК.
3.3. Высшим руководящим и исполнительным органом МНК является Совет. Совет МНК состоит из председателя, его заместитель, секретаря и ответственных за работу МНК по приоритетным направлениям. Его численность не может превышать 8 человек. Возраст членов Совета не должен превышать 40 лет включительно.
3.3.1. Персональный состав Совета утверждается проректором по научно-исследовательской работе из числа молодых учёных на срок не более 3 лет по представлению научного руководителя.
3.3.2. Кандидатуры председателя, заместителя председателя и секретаря избираются членами Совета на заседании Совета из числа членов Совета открытым голосованием большинством голосов присутствующих и утверждаются проректором по научно-исследовательской работе.
3.3.3. Заседания Совета МНК проводятся ежеквартально. Внеочередное заседание может проводиться по решению Совета МНК или по запросу его членов.
3.3.4. Заседание Совета МНК считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 членов Совета МНК.
3.3.5. Члены Совета МНК принимают личное участие в работе заседаний Совета. В случае если член Совета в силу каких-либо объективных обстоятельств не может присутствовать на заседании Совета, не направит в адрес Совета своё мнение по вопросам повестки заседания, изложенное в письменной форме, то его позиция не учитывается при рассмотрении вопроса.
3.3.6. Решение, принятое Советом МНК, считается имеющим силу, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета МНК. Решения, принимаемые Советом МНК, являются обязательными для исполнения всеми членами.
3.3.7. Членство в Совете МНК может быть прекращено по решению Совета, по собственной инициативе члена Совета МНК.
3.4. Председатель Совета осуществляет координацию деятельности Совета через его членов, созывает и председательствует на заседании Совета, даёт указания по текущим вопросам.
3.4.1. Председатель Совета МНК имеет право:
- осуществлять от имени Совета МНК взаимодействие со структурными подразделениями Университета, а также третьими лицами в рамках своей компетенции по согласованию с научным руководителем и курирующим проректором;
- присутствовать на заседаниях (совещаниях, иных мероприятиях) кафедр и других научных подразделений, включая научные секции, кружки, клубы и пр., на которых рассматриваются вопросы организации научно-исследовательской деятельности;
- запрашивать и получать от руководителей и сотрудников кафедр и других научных подразделений Университета, а также членов Совета МНК необходимые данные об организации научно-исследовательской работы.
3.5. Заместитель председателя Совета:
- созывает и председательствует на собрании Совета в случае отсутствия председателя;
- оказывает помощь председателю в процессе координации деятельности Совета.
3.6. Секретарь Совета:
- обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета МНК (включая информирование членов Совета о повестке заседания Совета);
- ведёт протоколы заседаний Совета;
- обеспечивает информационное сопровождение работы Совета;
- ведет регистр членов МНК.
3.7. Совет наделяется следующими полномочиями:
- осуществление контроля в рамках своей компетенции за своевременной и качественной реализацией задач и основных направлений деятельности МНК;
- выступать с инициативами по вопросам, касающимся различных аспектов деятельности МНК, и вносить курирующему проректору соответствующие предложения о создании необходимых условий для выполнения научно-исследовательских работ членами МНК, об организации сотрудничества с молодыми учёными России и других стран, а также с представителями реальных секторов экономики, заинтересованными в результатах научно-исследовательской деятельности;
- организация научно-образовательных мероприятий, выставок, конкурсов;
- осуществление иной деятельности в интересах членов МНК, направленной на достижение целей создания МНК и не противоречащей нормам действующего законодательства.
3.8. Совет МНК обязан:
- готовить предложения, проекты документов и информационно-аналитические материалы по запросу проректора по научно-исследовательской работе и Учёного совета Университета;
- отчитываться ежегодно о проделанной работе перед курирующим проректором;
- обеспечивать информационное сопровождение деятельности МНК Университета;
- готовить план работы и проводить заседания не реже одного раза в квартал.
3.9. Совет МНК вправе формировать постоянно действующие отделы и комиссии для решения конкретных задач, соответствующих целям функционирования МНК.  

4. Заключительные положения
4.1. Все члены МНК, в том числе научный руководитель, несут ответственность за осуществляемые ими действия и надлежащее исполнение возложенных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением, иными локальными актами Университета.
4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на заседании Учёного совета Университета и утверждаются ректором по представлению проректора по научно-исследовательской работе.
4.3. Правом на выступление с инициативой о внесении изменений и дополнений в Положение обладают следующие лица:
- проректор по научно-исследовательской работе;
- научный руководитель;
- Совет МНК.
