
Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Ленинградской области 

«Подпорожская межрайонная больница» 

 

 

 

 

 

187780, Ленинградская область, 

г. Подпорожье, ул. Исакова, д.24 

Тел./факс: 8 (81365) 2-08-85 

e-mail: pod-crb@yandex.ru 

 

 

От имени ГБУЗ ЛО "Подпорожская МБ" сердечно поздравляем выпускников с 

очередным успешным завершением обучения и вступлением в профессиональную 

деятельность. Это важный этап в жизни молодых специалистов, и мы искренне 

желаем им успехов, профессионального роста и реализации всех задуманных целей. 

В связи с этим просим оказать содействие в информировании выпускников о 

вакансиях, открытых в нашей больнице. В настоящее время стационар и поликлиника 

остро нуждаются в следующих специалистах: 

- Врач-анестезиолог-реаниматолог, - Врач-невролог, 

- Врач-терапевт-участковый,  - Врач-хирург, 

- Врач общей врачебной практики - Врач-детский хирург, 

- Врач приемного отделения, - Врач-онколог (поликлиника), 

- Врач-терапевт, - Врач-травматолог-ортопед, 

- Врач-педиатр, - Врач клинической лабораторной диагностики, 

- Врач-инфекционист, - Врач-офтальмолог, 

- Врач-рентгенолог, - Врач-офтальмолог (детская поликлиника) 

- Врач-оториноларинголог, - и другие специалисты 

 

Мы готовы обеспечить достойные условия труда (заработная плата  

от 110 000 рублей).  

Для сотрудников предусмотрены меры поддержки (в приложении), включающие: 

 - Участие в программе «Земский доктор»; 

 - Специальные социальные выплаты; 

 - Служебное жилье или компенсация арендной платы (15 000 рублей); 

 - Ежегодные выплаты для молодых специалистов и врачей дефицитных 

специальностей; 

- Возможность повышения квалификации и обучения; 

- Помощь в адаптации на новом месте работы. 
 

Тел./факс: 8 (81365) 2-08-85, e-mail: pod-crb@yandex.ru 

 

Связаться с отделом кадров можно по телефону: 8 (81365) 2-24-25,  

резюме можно направить на адрес электронной почты: crbko@yandex.ru. 

Будем признательны за содействие в распространении информации среди 

выпускников университета. Надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудничество и 

совместное развитие системы здравоохранения. 

 

С уважением, 

 

ВРИО ГЛАВНОГО ВРАЧА                              А.Я. Медведев 

 

mailto:pod-crb@yandex.ru


 

Меры социальной поддержки на территории Ленинградской области: 
 

1. Единовременная выплата молодому специалисту в возрасте до 35 лет 

включительно в размере 100000 рублей в течение 3 лет ежегодно (постановление 

Правительства Ленинградской области от 29 декабря 2023 №985); 

2. Единовременное пособие молодым специалистам (врачам – 100 тыс. 

руб.) впервые, в течение 3 месяцев после окончания обучения, поступившим на 

работу в медицинские организации, оказывающие первичную медико-санитарную 

помощь или скорую медицинскую помощь (постановление Правительства 

Ленинградской области от 3 июля 2019 года №303); 

3. Ежегодные выплаты в размере 120 тысяч руб. врачам дефицитных 

специальностей (врачи-анестезиологи-реаниматологи, врачи-неонатологи, врачи-

психиатры, врачи-психотерапевты, врачи-фтизиатры, врачи скорой медицинской 

помощи, врачи-судебно-психиатрические эксперты, врачи-онкологи первичных 

онкологических кабинетов центров амбулаторной онкологической помощи, врачи 

паллиативной медицинской помощи, врачи-гериатры) (постановление Правительства 

Ленинградской области от 29 апреля 2013 года №127); 

4. Единовременные компенсационные выплаты врачам (в размере 1 млн. 

руб.), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. 

человек в рамках программы «Развитие здравоохранения»  (постановление 

Правительства Ленинградской области от 26.02.2018 № 52); 

5. Социальная выплата медицинским работникам медицинских организаций 

Ленинградской области, оказывающим психиатрическую медицинскую помощь в 

населенных пунктахдо 50 тыс. человек: врачам  – 50 000 руб (постановление 

Правительства Ленинградской области от 29 июня 2023 №442); 

6. Социальная выплата медицинским работникам, оказывающим стационарную, а 

также первичную медико-санитарную помощь, включая диспансерное наблюдение 

граждан по основному заболеванию (состоянию): для населенных пунктов с 

численностью населения до 50 тыс. человек: врачам – 50 000 рублей. 

 

С 2014 года в Ленинградской области реализуется механизм бюджетных инвестиций в 

объекты недвижимости – квартиры для предоставления служебного жилья медицинским 

работникам (постановление Правительства Ленинградской области от 19 июля 2019 №326); 

1. Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных 

услуг (72-ОЗ «Социальный кодекс Ленинградской области»); 

2. Государственная поддержка по ипотечным жилищным кредитам (займам), 

предоставленным на приобретение (строительство) жилья (постановление 

Правительства Ленинградской области от 25 мая 2018 года №166); 

3. Компенсация расходов на коммерческий наем жилых помещений в размере до 

15000 руб. в месяц (постановление Правительства Ленинградской области от 16 

ноября 2021 №724); 

4. Приватизация служебного жилья по истечению 10 лет проживания. 

5. Представление в собственность бесплатно земельных участков медицинским 

работникам, имеющим стаж работы в медицинских организациях государственной 

системы здравоохранения Ленинградской области не менее 5 лет, и ранее, не 

получавшим на территории Российской Федерации земельных участков (Областной 

закон Ленинградской области № 105-оз от 14 октября 2008 года). 

 

 

 

 


