
Как найти работу своей мечты?

(пособие по трудоустройству выпускников)



Основные способы поиска работы
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 Прямое обращение к работодателю: лично в организацию, 
либо посредством электронной почты04

По рекомендациям, личные связи05



Карьерное консультирование:
• составление резюме
• отработка навыка самопрезентации
• прохождение разных этапов собеседований
• программы адаптации при поиске

Центр занятости населения
trudvsem.ru



Профессиональный стандарт – это характеристика                            
квалификации, необходимой работнику для осуществления 
определённого вида профессиональной деятельности, в                
том числе выполнения определенной трудовой функции. 

Профессиограмма — общая характеристика профессии,         
включает в себя содержание труда, перечень знаний                      
которыми должен обладать специалист, профессионально    
важные качества, квалификационные требования,                            
медицинские противопоказания а также родственные                     
профессии.



Цель резюме состоит в том, чтобы привлечь к себе внимание 
при заочном знакомстве и произвести на работодателя благоп
риятное впечатление. 
Это ваш профессиональный портрет.
По резюме будут определять, стоит ли с вами встречаться.

От французского «Излагать в кратце»

Резюме

 



Телефонные переговоры:              
два вида телефонных звонков

«Поисковые» звонки
При “поисковом” звонке вы должны выявить скрытые возможности 
трудоустройства.

Звонки по объявлениям. 
При звонке по объявлению вы уже знаете, что вакансия имеется. 
Поэтому цель звонков по объявлениям – получить приглашение на 
отборочное собеседование.



• Участвуют безработные граждане от 18 до 25 лет, имеющие 
СПО или ВПО и впервые ищущие работу;

• Временное трудоустройство выпускников осуществляется в 
соответствии со специальностью (профессией), указанной 
в дипломе о профессиональном образовании или близкой 
по профилю образования.

• В период участия во временных работах выпускник                 
получает заработную плату, выплачиваемую организацией 
и материальную поддержку, перечисляемую центром               
занятости.

О программе:
Программа

 «Первое рабочее 
место»

 

Программа позволит выпускнику:
• получить навыки работы по специальности и тем самым            

повысить свою конкурентоспособность на рынке труда;
• проявить себя с лучшей стороны и получить шанс в              

дальнейшем трудоустроиться в данную организацию на                 
постоянной основе;

• получить материальную поддержку от центра занятости        
населения на период временных работ.



Спасибо за внимание
Дорогие соискатели работы, успех во многом зависит от 

того, насколько вы будете уверены в себе, от вашей              
заинтересованности и компетенции. Если вы всем этим            

обладаете, то тогда, безусловно, вы найдете работу               
своей мечты! Желаем успехов!


