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Информационная листовка для выпускников институтов, факультетов, ординаторы, аспирантуры, магистратуры  

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России 

 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Тимашевская центральная районная больница» 

министерства здравоохранения Краснодарского края 

352700, Краснодарский край, Тимашевский район, г.Тимашевск, ул.Ленина, д.175 
наименование и полный адрес медицинской организации  

 
№  

п/п 

Наименование вакантной 

должности 

Кол-во Предлагаемое место работы 

(наименование структурного 

подразделения ЦРБ или 

другой МО (учреждения, 

организации). района, 

города – указать) 

Заработная 

плата  

(должностной 

оклад + все 

виды доплат) 

 (руб.) 

Возможность 

совместительства, 

совмещения  

(да, нет) 

Возможность 

направления 

на повышение 

квалификации 

(да, нет) 

Меры поддержки 

Предоставляется:  

-жилье (квартира); 

-арендуемое жилье, 

оплата за его аренду и 

коммунальные услуги 

производит МО 

указать (да, нет) и что 

и др. 

1.  Врач-бактериолог  1 

Клинико-

диагностическая  

лаборатория 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

2.  Врач-рентгенолог 1 
Отделение лучевой 

диагностики 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

3.  
Врач ультразвуковой 

диагностики  
1 

Отделение лучевой 

диагностики 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

4.  
Врач функциональной 

диагностики  
1 

Кабинет 

функциональной 

диагностики  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

5.  Врач-патологоанатом 1 
Патологоанатомическое 

отделение 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 39 042 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

6.  Врач-педиатр  1 

Кабинет неотложной 

медицинской помощи 

детской поликлиники  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад  35 918  

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

7.  Врач-оториноларинголог 1 Детская поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

8.  Врач-детский эндокринолог 1  Детская поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

9.  Врач-дерматовенеролог 1 Детская поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

10.  Врач-гериатр 1 Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад  37 480  

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

11.  Врач-терапевт участковый 1 Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад  37 480  

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

12.  
Врач общей практики 

(семейный врач) 
1  Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

13.  Врач-кардиолог  1 Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35 918  

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

14.  Врач-невролог 1  Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

15.  Врач-оториноларинголог  1  Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

16.  Врач-офтальмолог 1  Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

17.  Врач-хирург 1  Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

18.  Врач-травматолог-ортопед  1 Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

19.  Врач-фтизиатр участковый  1 Районная поликлиника  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

20.  Врач приемного отделения  1 Приемное отделение  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

да да * 



8 

 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

21.  
Врач-анестезиолог-

реаниматолог  
1 

Отделение 

анестезиологии и 

реанимации  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 39042 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

22.  Врач-инфекционист  1 
Инфекционное 

отделение  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

23.  Врач-невролог  1 
Неврологическое 

отделение № 1 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

24.  Врач-педиатр  1 
Педиатрическое 

отделение  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

25.  Врач-кардиолог  1 
Кардиологическое 

отделение  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

26.  Врач-невролог  1 
Неврологическое 

отделение № 2 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

27.  
Врач функциональной 

диагностики  
1 

Неврологическое 

отделение № 2 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

28.  
Врач-анестезиолог-

реаниматолог  
1 

Неврологическое 

отделение № 2 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 39042 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

да да * 

29.  Врач-хирург  1 
Хирургическое 

отделение  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 39042 

да да * 
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рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга 

лет) 

30.  Врач приемного отделения  1 

Приемное отделение 

Медведовской 

участковой больницы  

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

31.  Врач-педиатр  1 

Педиатрическое 

отделение 

Медведовской 

участковой больницы 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

32.  
Врач по паллиативной 

медицинской помощи  
1 

Отделение 

паллиативной помощи 

Медведовской 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

да да * 
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участковой больницы  на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

33.  Врач-терапевт участковый  1 

Поликлиника 

Медведовской 

участковой больницы 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

34.  Врач-стоматолог детский  1 

Поликлиника 

Медведовской 

участковой больницы 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 35918 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

да да * 
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+ работа в 

сельской 

местности) 

35.  Врач-терапевт участковый  1 
Роговская участковая 

больница 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

36.  
Врач общей практики 

(семейный врач) 
1  

Роговская участковая 

больница 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

37.  Врач-педиатр участковый  1 
Врачебная амбулатория 

х.Ленинский 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

да да * 
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62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

38.  Врач-педиатр участковый  1 
Врачебная амбулатория 

х.Незаймановский 

Средняя 

заработная 

плата врачей 

на 1,0 ставку 

составляет – 

62 388 рублей 

(оклад 37 480 

рублей + 

вредны 

условия труда 

+ выслуга лет 

+ работа в 

сельской 

местности) 

да да * 

*Врачам и среднему медицинскому персоналу оказываются меры социальной поддержи по оплате жилья, отопления и освещения, 

согласно постановления главы администрации Краснодарского края от 4 февраля 2005 года № 65 «О предоставлении компенсационных 

выплат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в 

сельских населенных пунктах или поселках городского типа». 

*Также для детей, работников больницы, либо работников, привлеченных для повышения кадрового потенциала Тимашевского 

района, места в детских садах предоставляются по желанию и в наиболее удобных населенных пунктах.  

*Введение раздела выплат стимулирующего характера в новой отраслевой системе оплаты труда дало возможность работнику при 

заключении трудового договора подробно и заранее знать, за что и сколько ему будут платить в данном учреждении. Установление выплат 

стимулирующего характера в соответствии с критериями и показателями оценки качества и напряженности труда медицинских работников 

реализует одно из основополагающих принципиальных условий новой системы оплаты - материальное стимулирование лучших работников 

и ограничение оплаты труда работающих неэффективно. Для этой цели в учреждениях здравоохранения формируется фонд материального 

стимулирования. В целях социальной защищенности медицинских работников совершенствуются формы оплаты труда с учетом качества 

выполняемой работы и нагрузки. Действует новая система оплаты труда. Все сотрудники переведены на эффективный контракт. 
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*Положением «О платных услугах» предусмотрена выплата дополнительного заработка за счёт средств, от приносящей доход 

деятельности, пропорционально оказанной медицинской помощи.  

*На основании Закона Краснодарского края от 23 июля 2015 г. № 3232-КЗ «Об установлении специальностей и муниципальных 

образований, на территориях которых гражданам, работающим по основному месту работы, предоставляются земельные участки, 

находящиеся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование» предоставляются земельные участки, 

находящиеся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование гражданам для индивидуального 

жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства. 

*Согласно постановлению администрации муниципального образования Тимашевский район от 11.08.2020 № 822 об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования Тимашевский район «Финансовая поддержка работников бюджетной сферы 

муниципального образования Тимашевский район, приобретающих жилье на территории Тимашевского района по программам ипотечного 

кредитования» на 2024 – 2027 гг. сотрудникам предоставляется субсидия для первоначального взноса по ипотечному кредитованию. 

*Так же для сотрудников ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» МЗ КК предоставляется служебное жилье. 

*Осуществляются единовременные компенсационные выплаты в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 по 

программе «Земский доктор/Земский фельдшер». 

*Во исполнение постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 декабря 2021 г. № 912 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных выплат для оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том 

числе ипотечного жилищного кредита, на приобретение, строительство и реконструкцию жилого помещения педагогическим работникам, 

работающим в государственных образовательных организациях Краснодарского края или муниципальных общеобразовательных 

организациях, находящихся на территории Краснодарского края, медицинским работникам, замещающим должности врачей, работающим в 

государственных учреждениях здравоохранения Краснодарского края, работникам, состоящим в трудовых отношениях с государственными 

учреждениями, подведомственным министерству труда и социального развития Краснодарского края». Социальную выплату в размере 1 

млн руб.  

*ГБУЗ «Тимашевская ЦРБ» МЗ КК заключает договоры о целевом обучении с мерами социальной поддержки с ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России;  

 

 

Ф.И.О. полностью и должность: Гарностаева Наталья Александровна начальник отдела кадров 

Контактный телефон (код) 8-861-211-44-03 доб. 117, 8-918-659-21-91 


